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CRONOGRAMA DE CURSADA

Régimen Legal de la Profesion Policial

Semana Clase Contenidos Modalidad Observaciones

Presentaciéon y Fundamentacién de la materia.

1 1 Objetivos y criterios de evaluacion. Diagndstico
Pedagodgico. Nocidn de Estado. Estado Federa. Estado
Provincial. Art. 144 de la C. Provincial.

Presencial Aula Escuela

Supremacia Constitucional. Concepto. Jerarquia de las
2 2 leyes. Ley de Ministerios. Competencia del Ministerio Presencial ~ Aula Escuela
de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires.

Ley de Unificacion de las Normas de Organizacién de
3 3 las Policias. Ley 13.482 y modif. Composicion y Presencial ~ Aula Escuela
Finalidad.

Breves nociones de la organizacion de las distintas

4 yA policias. Areas de las Policias de Seguridad, de
Investigaciones, de Informacidn, de Comunicacionesy
Emergencias y Formacién y Capacitacion.

Presencial Aula Escuela

Principios y Procedimientos Basicos de Actuacidn

Policial. Principios de Legalidad, Razonabilidad, .
S 5 Gradualidad y Proporcionalidad. Uso de la Fuerzay de el Flaiaiering
las Armas de Fuego.
6 .S PRIMERA EVALUACION PARCIAL - DEVOLUCION. Virtual Plataforma
7 7 Facultad Policial para limitar la libertad de las Virtual Plataforma

Personas. Averiguacion de Identidad, las actuaciones.

Doctrina de la “causa probable” para permitir el
8 8 registro, las razones de urgenciay las circunstancias a Virtual Plataforma
tener en cuenta. Jurisprudencia.

Ley de Personal 13.982 y modif. Decreto

Reglamentario N° 1050/09. Ambito de aplicacion. .

9 9 Estado Policial. Ingreso. Condiciones Generales. Freserielzl sl Boowely
Estabilidad.

10 10  Derechos. Deberes y Prohibiciones del Personal. Presencial  Aula Escuela

Situacién de Revista. Actividad. Disponibilidad.

1" 11 Desafectacion de Servicio. Inactividad. Actividad Presencial  Aula Escuela
Limitada.
12 12  2DA. EVALUACION PARCIAL Presencial  Aula Escuela
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Carreras. Nocidn de Escalafon y Sub escalafon.
Superioridad. Normativas Comunes por cargo y por
mision.

Régimen de Licencias y Permisos. Requisitos para su
otorgamiento e incumplimiento de ellos.

Retribuciones. Compensaciones. Indemnizaciones y
Subsidios.

Grados. Calificaciones. Evaluaciones. Juntas de
Calificaciones.

Junta de Reclamos. Ascensos. Promociones.
Ordinarias. Cursos Generales. Ascenso por Mérito
Extraordinario.

Retiro y Baja. Situacién del Personal Retirado.
Convocado.

3ERA. EVALUACION PARCIAL - DEVOLUCION.

Cddigo de Conducta para Funcionarios Encargados de
Hacer cumplir la Ley. Régimen Disciplinario. Las
sanciones. Atenuantes y Agravantes. Concurso de
Faltas. Reincidencia.

Extincidn de la Potestad Disciplinaria. Registroy
Cumplimiento de Sanciones. De las Faltas.
Clasificacion.

Faltas en Particular: Nociones de las Faltas que
afectan la Disciplina. Faltas que afectan la
operatividad. Faltas que afectan la imagen publica.

Faltas que afectan la ética y honestidad del
funcionario. Faltas que afectan la racionalidad y la
legalidad en la actuacidn.

Competencia para imponer sanciones. De las
sanciones directas.

Disposiciones Generales Aplicables a todo tipo de
Sumarios. Plazos de culminacion de actuaciones.
Procedimiento Abreviado.

Recusacion y Excusacién. Recursos. Disposiciones
generales. Recursos en Particular. Nulidades.

De las Actuaciones Sumariales.

Intervenciéon Auditoria General de Asuntos Internos.
Instruccidn.

Clase Practica: Modelos de actas, notificaciones y
recursos.

Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones. Breves
Nociones sobre las funciones. Gobierno y
Administracién. Autoridades. Fondos.

4ta. Examen Parcial - Devolucion.
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Fundamentos del espacio curricular

En este espacio curricular se abordaran los contenidos
relacionados con la legislacion vigente en materia de seguridad
en la Provincia de Buenos Aires y el régimen del accionar
policial incluyendo derechos, deberes y obligaciones. Es
necesario que el desarrollo de las clases contemple el analisis

de situaciones reales de comportamiento institucional.

Introduccion

En este cuadernillo trataremos algunas de las cuestiones legales' mas importantes sobre la
legislacion policial siempre teniendo en cuenta para su interpretacion que los ciudadanos y la
comunidad son actores sociales de una comunidad que nos engloba. Toda construccion de una
politica de seguridad como su gestidn y sus policias estan al servicio de los ciudadanos logrando
asi el fortalecimiento institucional democratico de las fuerzas de seguridad y de la sociedad
misma.

A las fuerzas policiales y de seguridad se les ha conferido el mandato de hacer cumplir la ley
asignandoles la responsabilidad de servir y proteger a sus poblaciones y comunidades,
previniendo, detectando crimenes, manteniendo el orden publico y protegiendo y asistiendo a las
personas que lo necesitan.

La labor de los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley constituye un servicio social
de gran importancia teniendo como papel fundamental la proteccion del derecho a la vida, la
libertad y la seguridad de las personas. Ello proviene de instrumentos internacionales
altamente valorados y adheridos por los Estados de todo el planeta. En particular el derecho a la
vida, la libertad y la seguridad estan garantizados en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y se reafirma en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

! Aporte de la Dra. Andrea Alvarez.
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Para asegurar dichos derechos como medida extrema los Funcionarios
Encargados de Hacer Cumplir la Ley -policias-, tienen permitido hacer uso
de la fuerza, incluso potencialmente letal. Sin embargo, dicho uso cuenta
con restricciones y limitaciones, por ejemplo, el articulo 3° del Cédigo de
Conducta para Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley establece
que so6lo podran usarla cuando sea estrictamente necesario y en la medida
que lo requiere el desempeno de sus tareas. A partir de tales conceptos se
han desarrollado principios para determinar el uso racional de la fuerza.

Objetivos
Proveer a los cadetes una aproximacién general al marco normativo policial que referencia
su futura actividad publica.

Aplicar a la practica profesional el marco legal regulador en los distintos escenarios de
intervencion.

Comprender la actividad policial en nuestro pais.

Proponer instancias de trabajo colectivo que posibiliten el didlogo entre el campo de la
légica disciplinar y el campo de la practica.

Metodologia

En la organizacion y secuenciacion de los contenidos de aprendizaje se tomaron en
consideracién los aspectos de interrelacion con otros contextos del saber.

En este material el cadete encontrard: Desarrollo de conceptos. Casos para lectura y
aplicacién. Documentacién técnica relacionada con los contenidos. Lecturas ampliatorias.
Actividades de aplicacion.

Teniendo presente que las actividades planteadas informan, definen, desarrollan problemas
y/o cuestiones practicas con el objetivo de abrir el debate ya que han sido pensadas como insumo
para la discusion y formacion, como un disparador de conocimiento y didlogo en los encuentros
presenciales.

Acerca de esta clase

En esta clase reflexionaremos sobre la persona humana, su respeto y dignidad es el fin
supremo de la Sociedad y el Estado.

El Policia tiene la obligacién de respetarla y protegerla sin establecer diferencias por razones
de sexo, raza, religion, opinion, idioma, condicién econdmica o de otra indole.

El Policia conoce profundamente la importancia del rol que cumple en la Institucién y el papel
que la Instituciéon cumple en la sociedad obligdndolo a observar una permanente conducta moral

y ética como asi el respeto a la normativa vigente.
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Nocion de Estado

El Estado moderno puede definirse de multiples maneras. Puede ser por sus 4
componentes clasicos: poder, territorio, poblacion, gobierno. O bien como una forma de

organizacion social con instituciones soberanas gubernamentales que regulan aspectos

vitales de una comunidad o grupo de individuos en un determinado territorio.

Por su parte, para que exista Estado de Derecho debe concurrir un ordenamiento juridico

vigente en el que sus transgresiones sean sancionadas. Profundizando adn mas la definicion,

citamos lo dicho en un Informe de Naciones Unidas sobre el Estado de Derecho:

“un principio de gobernanza en el que todas las personas, instituciones y entidades,

publicas y privadas, incluido el propio Estado, estan sometidas a leyes que se promulgan

publicamente, se hacen cumplir por igual y se aplican con independencia, ademas de ser

compatibles con las normas y los principios internacionales de derechos humanos.

Asimismo, exige que se adopten medidas para garantizar el respeto de los principios de

primacia de la ley, igualdad ante la ley, separacién de poderes, participacion en la

adopcidn de decisiones, legalidad, no arbitrariedad, y transparencia procesal y legal”

El Estado de Derecho requiere contar con:

vV v Vv

Ordenamiento Juridico (Ej. Constitucion, leyes, decretos, suscripcion de tratados)
Nocién de justicia y que toda la poblacidny el propio Estado se someta a ella;
Adhesion a los principios internacionales de derechos humanos;

Posibilidad de sancidn ante incumplimiento de normas.

Elementos del Estado

El Estado Argentino no es la excepcidn y posee los 4 elementos citados al principio de la clase:

1.

Poblacion: es el elemento humano del Estado y estd compuesta por la totalidad de
personas que se hallen tanto de manera provisoria como permanente. Si bien hay
excepciones, como por ejemplo cuerpos diplomaticos, la poblacién se somete al
ordenamiento juridico del Estado en donde se encuentra. El conjunto de personas se
relacionan en interacciones y procesos sociales.

En nuestro Estado Argentino los habitantes pueden clasificarse como argentinos vy
extranjeros. A su vez, los habitantes argentinos pueden ser nativos si es que nacieron en
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Argentina o naturalizados si es que eran extranjeros y optaron por naturalizarse
argentinos.

es un concepto geografico donde un Estado ejerce su soberania y se asienta su
poblacién siendo delimitado por fronteras. El territorio de un Estado estd comprendido por
el espacio terrestre (suelo, subsuelo), el espacio maritimo (mar territorial, zona contigua,
zona econdmica exclusiva, etc.), el espacio aéreo por sobre el terrestre y maritimo hasta la
estratosfera y el espacio juridico que refiere a lugares de tratamiento especial como por
ejemplo embajadas, naves y aeronaves de guerra o comerciales nacionales en alta mar.

Es el elemento del Estado que requiere ser ejercido por alguien y a la vez sobre
alguien. Es la potestad que tiene el Estado para regir la convivencia de sus habitantes. De
alli se desprenden quiénes detentan el poder y lo ejercen (los gobernantes) y quiénes son
sus destinatarios (la poblacion).

es el conjunto de organos (instituciones, estructuras administrativas,
autoridades) que ejercen el poder del Estado, a través de sus funciones gestionando y
tomando decisiones. El gobierno representa oficialmente al Estado ante otros Estados.

La Nacién Argentina adopta como forma de gobierno ser Representativa, Republicana y
Federal.

Entonces que el pais como Estado sea Federal implica que es uno de los aspectos de su
forma de organizacion y gobierno. En el caso de Argentina, se reconoce a entidades autonomas
denominadas Provincias y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y dentro de las Provincias a
municipios.

Esta forma de organizaciéon genera la consecuencia directa de una division de poderes,
tenemos un Poder Ejecutivo a nivel nacional cuya autoridad maxima es la figura de Presidente/a,
uno provincial con Gobernador/a, uno municipal con Intendente/a y uno en la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires con Jefe/a de Gobierno, lo mismo sucede con las restantes dos funciones del
estado, la judicial y la legislativa aunque la organizacién puede diferir (por ejemplo, hay
provincias unicamerales que no tienen senado y cdmara de diputados).

Son unidades autéonomas con su propia legislacion, su propia autoridad, conservando toda
potestad no delegada al estado nacional.

Organizan su sistema provincial de justicia, dictan su propia Constitucidn, sus propios codigos
de forma (cédigos procesales), organizan su propio régimen municipal, etc.
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Articulo 144 de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires:

EL gobernador es el jefe de la Administracién de la Provincia, y tiene las siguientes
atribuciones:

Nombrar y remover los ministros y secretarios del despacho.

Promulgar y hacer ejecutar las leyes de la Provincia, facilitando su Articulo 144 de la
Constitucion Provincial: El gobernador es el jefe de la Administracion de la Provincia, y
tiene las siguientes atribuciones:

Ejecucidn por reglamentos y disposiciones especiales que no alteren su espiritu.

Concurrira a la formacion de las leyes, con arreglo a la Constitucion, teniendo el derecho
de iniciarlas por proyectos presentados a las Cadmaras, y de tomar parte en su discusion
por medio de los ministros.

El gobernador podra conmutar las penas impuestas por delitos sujetos a la jurisdiccidn
provincial, previo informe motivado de la Suprema Corte de Justicia, sobre la oportunidad
y conveniencia de la conmutacion y con arreglo a la ley reglamentaria que determinara
los casos y la forma en que pueda solicitarse, debiendo ponerse en conocimiento de la
Asamblea Legislativa, las razones que hayan motivado en cada caso la conmutacion de la
pena. El gobernador no podra ejercer esta atribucidon cuando se trate de delitos en que el
Senado conoce como juez, y de aquéllos cometidos por funcionarios publicos en el
ejercicio de sus funciones.

Ejercera los derechos de patronato como vice patrono, hasta que el Congreso Nacional,
en uso de la atribucidn que le confiere el articulo 67, inciso 19 de la Constitucion de la
Republica, dicte la ley de la materia.

Informara del estado general de la Administracion en la apertura de la Legislatura.

Convocara al pueblo de la Provincia a todas las elecciones en la oportunidad debida, sin
que por ningln motivo pueda diferirlas.

Convocard a sesiones extraordinarias a la Legislatura o a cualquiera de las Camaras,
cuando lo exija un grande interés publico, salvo el derecho del Cuerpo convocado para
apreciary decidir después de reunido, sobre los fundamentos de la convocatoria.

Hara recaudar las rentas de la Provincia y decretara su inversion con arreglo a las leyes,
debiendo hacer publicar mensualmente el estado de la Tesoreria.

Celebrard y firmard tratados parciales con otras provincias para fines de la
Administracién de Justicia, de intereses econdomicos y trabajos de utilidad comun, con
aprobacién de la Legislatura y dando conocimiento al Congreso Nacional.

Es el comandante en jefe de las fuerzas militares de la Provincia, con excepcién de
aquellas que hayan sido movilizadas para objetos nacionales.

Movilizara la milicia provincial en caso de conmocidn interior que ponga en peligro la
seguridad de la Provincia, con autorizaciéon de la Legislatura, y por si solo durante el
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receso, dando cuenta en las préximas sesiones, sin perjuicio de hacerlo inmediatamente
a la autoridad nacional.

Decretard también la movilizacion de las milicias, en los casos previstos por el inciso
vigésimo cuarto, articulo sesenta y siete de la Constitucion Nacional.

Expedird despachos a los oficiales que nombre para organizar la milicia de la Provincia y
para poner en ejercicio las facultades acordadas en los dos incisos que preceden. En
cuanto a los jefes, expedird también despachos hasta teniente coronel. Para dar el de
coronel se requiere el acuerdo del Senado.

Es agente inmediato y directo del Gobierno Nacional para hacer cumplir en la Provincia la
Constitucidn y las leyes de la Nacién.

Dard cuenta a las Cdmaras Legislativas del estado de la hacienda y de la inversién de los
fondos votados para el ejercicio precedente y remitird antes del 31 de agosto los
proyectos de presupuesto de la Administracién y las leyes de recursos.

No podrd acordar goce de sueldo o pension sino por alguno de los titulos que las leyes
expresamente determinan. 5

Nombrard, con acuerdo del Senado:
El fiscal de Estado.
El director general de Cultura y Educacién.
El presidente y los vocales del Tribunal de Cuentas.
El presidente y los directores del Banco de la Provincia que le corresponda designar.

Y con acuerdo de la Camara de Diputados, los miembros del Consejo General de
Cultura y Educacion.

La ley determinard en los casos no previstos por esta Constitucién, la duraciéon de estos
funcionarios, debiendo empezar el 1° de junio sus respectivos periodos.
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/’ Actividades

p Realizar una lectura e interpretacion del texto

(<]
o
(]
(<]
(]

p Describa brevemente los elementos del Estado de la Republica
Argentina y de la Provincia de Buenos Aires.
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Supremacia constitucional

| Clase

presencial Continuando con el tema de la clase anterior, abordaremos la
tematica de la supremacia constitucional.

Definicion
La Constitucion de una Nacion es considerada la Carta Magna o Fundamental

de un Pais.
La Supremacia Constitucional implica que las normas constitucionales
prevalecen sobre el resto del ordenamiento juridico.

Jerarquia normativa

En nuestro Estado coexisten diferentes regulaciones tanto generales como particulares
(leyes, decretos, decisiones administrativas, circulares, sentencias, reglamentos) englobadas en
un ordenamiento juridico que incluye tratados internacionales a los que nuestro pais adhirid.
Segun fuera visto en la clase anterior, dichas regulaciones pueden provenir de las esferas
nacionales, provinciales o municipales.

Para que el ordenamiento juridico pueda existir se requiere armonia entre las distintas
regulaciones sin que haya contradicciones. De haberlas emerge la nocion de jerarquia
normativa en donde las normas superiores prevalecen y deben prevalecer por sobre las demas.
Hay una relacion de gradacion jerarquica o prelacion de normas.

En ese sentido dos conceptos deben quedar claros: la norma fundamental es la
Constitucion Nacional y en la reforma constitucional de 1994 se introdujeron Tratados de
Derechos Humanos que cuentan con rango constitucional, es decir, se los equipar6 en
jerarquia a la Constitucion Nacional. Entonces en la cUspide de la pirdmide imaginaria de
jerarquia normativa esta tanto la Constitucién Nacional como los Tratados de Derechos
Humanos incorporados en el art. 75 inc. 22 de la Constitucion Nacional.

, , 12
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Supremacia Federal

El articulo 31 de la Constitucion Nacional, establece la superioridad jerarquica del derecho
federal sobre el derecho local o provincial.

Cuando hablamos de derecho federal, nos estamos refiriendo al conjunto integrado por la
Constitucidn Nacional, las Leyes Nacionales y todos los Tratados Internacionales con potencias
extranjeras.

Este bloque es jerdrquicamente superior a todo el derecho provincial.

JERARQUIA DE LAS NORMAS »
Piramide de Keslen

Constitucion Nacional
Tratados sobre DDHH

Tratados s/ Jerarquia Const.

* Bloque Federal
Leyes Nacionales

/ .% Decretos del PEN

/ ° \\ Const. y Leyes Provinciales ‘ Bloque Provincial
/ ° \\ Sentencias Judiciales
/ ° \ Ordenanzas
\ Reglamentos
\_ J

Clases de normas juridicas

NORMAS JURIDICAS
Clases

¢Quién la dicta?

>
>
>\ J
2 )
} \
>

Ley Poder Legislativo

Decreto Poder Ejecutivo

Y
A AN

Y

Decreto Ley Gobierno de Facto

Ordenanza Concejo Deliberante

Y

Resolucion Ministerios

Circular Banco Central

2Disefoy colaboracion del Dr. Roberto Lépez Freijo
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Veamos cada una:

Una Ley es una norma juridica de caracter obligatorio (imperativo) dictada por autoridad
competente que regla derechos y obligaciones. En principio son de alcance general (aplica a
todos por igual y a un nimero indeterminado de personas) pero pueden existir leyes de alcance
particular que alcanzan a un determinado nimero de individuos.

El concepto de ley en sentido amplio también admite ser clasificado como leyes en sentido
material o en sentido formal. Ley en sentido formal es aquella sancionada por los mecanismos
establecidos para aprobar leyes por parte del Congreso y de alcance general, mientras que ley
en sentido material refiere a aquellas aprobadas por mecanismos establecidos diferentes al de
aprobacién por parte del Congreso, ejemplo Decreto Presidencial.

Acto administrativo que realiza el Poder Ejecutivo (a nivel nacional Presidente/a; provincial
Gobernador/a; municipal Intendente/a). En el orden nacional hay distintos tipos de decretos:

Reglamentario o Ejecutivo: regula los pormenores y detalles de una ley, sus aspectos no
esenciales y se encuentra regulado en el Art. 99 inc. 2 de la Constitucién Nacional.

Auténomo: Art. 99 inc. 1 de la Constitucion Nacional. Son aquellos que se dictan conforme
funciones propias de atribuciones otorgadas expresamente al Poder Ejecutivo en la
Constitucion en la llamada “zona de reserva de la Administracion”.

Delegado: art. 76 de la Constitucion Nacional. Son decretos emitidos en base a una
facultad que tiene el Congreso de la Nacidn de delegar, a través de una Ley, en el Poder
Ejecutivo la regulacién de determinados temas estableciéndole pautas y fecha para emitir
dicho Decreto en materia de administracién publica y emergencia publica.

De Necesidad y Urgencia: art. 99 inc.3 de la Constitucién Nacional, son emitidos en
situaciones excepcionales no pudiendo tratar temas de materia penal, tributaria, electoral
o sobre partidos politicos a los fines de reglar los pormenores de una ley o bien aspectos
no esenciales de la misma que hayan quedado en un vacio o laguna legal.

Son los que fueron aprobados durante gobiernos ilegitimos no democraticos, de facto, en
donde el Congreso de la Nacién no cumplia con su funcién legislativa. Las normas aprobadas en
dichos periodos se conocen como Decreto Ley.
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La Ley de la Provincia de Buenos Aires N° 15.164 conocida como Ley de Ministerios,
sancionada el 11 de diciembre de 2019, le otorga competencias al Ministerio de Seguridad de la
Provincia de Buenos Aires.

Corresponde al Ministerio de Seguridad asistir al Gobernador en todo lo
inherente a las materias de su competencia, y en particular:

Entender en los temas de seguridad publica.
Entender en la prevencidén de la violencia en cualquier circunstancia o evento.
Entender en las acciones para la prevencion y represion del delito.

Entender en las acciones para la prevencion de las contravenciones, asi como la
prevencion y defensa de la integridad de las personas, ante cualquier hecho que vulnere su
seguridad.

Entender en la administracion, control, capacitacion y direccion de las policias y su relacion
con la comunidad.

Entender en los asuntos de fiscalizacion y regulacién de la seguridad privada y del grabado
de autopartes en los vehiculos automotores registrados en la Provincia de Buenos Aires
(Ley N° 14.497).

Entender en lo atinente al registro y fiscalizacion de la comercializacion de Bebidas
Alcohdlicas.

Entender en lo atinente a los sistemas de telecomunicaciones y logistica para la seguridad
publicay la emergencia.

Entender en la fiscalizacidn, organizacion y ejecucion de la prestacion de los servicios
aéreos de la gobernacion, como asimismo la administracion y el contralor de los servicios
aeroportuarios de los aerédromos publicos provinciales.

Entender en la prevencién de la violencia en espectaculos deportivos.

Entender en la gestion del riesgo y la emergencia ante amenazas o desastres climaticos o
generados por el hombre.
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http://www.saij.gob.ar/15164-local-buenos-aires-nueva-ley-ministerios-lpb0015164-2019-12-11/123456789-0abc-defg-461-5100bvorpyel?&o=2&f=Total%7CFecha%7CEstado%20de%20Vigencia/Vigente%2C%20de%20alcance%20general%7CTema%5B5%2C1%5D%7COrganismo%5B5%2C1%5D%7CAutor%5B5%2C1%5D%7CJurisdicci%F3n/Local%7CTribunal%5B5%2C1%5D%7CPublicaci%F3n%5B5%2C1%5D%7CColecci%F3n%20tem%E1tica%5B5%2C1%5D%7CTipo%20de%20Documento/Legislaci%F3n/Ley&t=28525#CT000

/) Actividades

» Realizar una lectura e interpretacion del texto.

» De acuerdo al texto complete el siguiente cuadro marcando las
diferencias entre Estado Federal y Estado Provincial.

O
O
O
(]
O
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Clase

presencial

Areas de las Policias. Organizacion.

Ley de Unificacion de las Normas de Organizacion
de las Policias. Ley 13.482 y modificaciones

X

Abordaremos en esta clase la ley de las Policias de la Provincia de
Buenos Aires, la cual establece la composicion, funciones,
organizacion, direccién y coordinacién de las mismas, conforme a
criterios de desconcentracion y descentralizacion. A lo largo de los
200 anos de historia dentro de la Policia de la Provincia de Buenos
Aires han ido credndose diferentes especialidades, cuerposy
funciones que requirieron ordenar su actuacién atendiendo a sus
competencias especificas y ambitos de actuacién sobre la base de
principios comunes. En ese sentido, por un lado, se dio la Ley
13.482 y también abordaremos la Resolucion 341/2020 del
Ministerio de Seguridad en donde se establecio la organizacion de
la Policia de Seguridad en la jurisdiccion provincial.

- /

Sobre la base del principio de especializacién, la Ley 13.482 organiza las distintas Policias en
las siguientes areas: (Articulo 2)

Area de las Policias de Seguridad, en la que quedan comprendidas las siguientes

Policias y organismos:

o @

o n

. Policias de Seguridad de Distrito.
- Policias de Seguridad Comunal.
. Policia de Seguridad Vial.

. Policia de Seguridad de Custodia de Objetivos Fijos, Personas y Traslado de Detenidos.

e. Policia de Seguridad Buenos Aires 2.

f. Policia de Seqguridad Siniestral.

g. Policia de Seguridad de Servicios y Operaciones Aéreas.

h. Todas las Superintendencias, las Jefaturas Departamentales de Seguridad y los demas
organismos y unidades policiales de seguridad actualmente existentes y las que se
determinaren, dependientes de cada una de las Policias de Seguridad.
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Area de las Policias de Investigaciones, en la que quedan comprendidas las
siguientes Policias y organismos:

a. Policia de Investigaciones en Funcién Judicial.

b. Policia de Investigaciones de Delitos Complejos.

c. Policia de Investigaciones del Trafico de Drogas Ilicitas.
d. Policia Cientifica.

e. Registro de Antecedentes.

f. Todas las Superintendencias, y los demds organismos y unidades policiales de
investigaciones actualmente existentes y los que se determinaren, dependientes de cada
una de las Policias de Investigaciones.

Area de la Policia de Informacion, en la que queda comprendida: Superintendencia
de Evaluacion de la Informacion para la Prevencion del Delito. Los demas organismos y unidades
policiales de informacién actualmente existentes y los que se determinaren, dependientes de la
Policia de Informacion.

Area de la Policia de Comunicaciones y Emergencias, la que comprende:
a. Superintendencia de Comunicaciones.
b. Sistema de Atencidn Telefénica de Emergencias (S. A. T. E.).

c. Los demas organismos y unidades policiales de comunicaciones que se determinaren,
dependientes de la Policia de Comunicaciones y Emergencias.

Area de Formacion y Capacitacion Policial, la que comprende:
a. Institutos de Formacion Policial.
b. Centro de Altos Estudios Policiales.

c. Centros de Entrenamiento.

\

En esta misma en su Articulo 3 dice que:

Las Policias de la Provincia de Buenos Aires, son instituciones civiles
armadas, jerarquizadas y de caracter profesional.
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El Ministro de Seguridad ejercera la conduccion organica de las
Policias de la Provincia de Buenos Aires y las representara oficialmente. A dichos fines tendra la
facultad de dictar los reglamentos necesarios para su correcto funcionamiento. En caso de
vacancia, licencia o ausencia temporaria del Ministro de Seguridad, las funciones que esta Ley le
otorga seran ejercidas por la autoridad politica que lo reemplace, segun la Ley de Ministerios.

Las Policias de la Provincia de Buenos Aires actuan, conforme a la
Ley, en todo el territorio de la Provincia de Buenos Aires, excepto en los lugares sometidos
exclusivamente a la jurisdiccion federal o militar. Ausente la autoridad nacional, militar, Policia
Federal u otras fuerzas de seguridad, como asi también a su requerimiento, las Policias de la
Provincia de Buenos Aires estaran obligadas a intervenir por hechos ocurridos en jurisdiccién de
aquellas al solo efecto de prevenir los delitos, asegurar la persona del supuesto autor o
conservar las pruebas para ser remitidas a la autoridad competente. Cuando el personal de las
Policias de la Provincia de Buenos Aires en persecucién inmediata de delincuentes o
sospechosos de delitos, deba penetrar en territorio de otra provincia o jurisdicciéon nacional, se
ajustard a las normas fijadas por los convenios vigentes y, a falta de ellos, a las reglas de
procedimiento en vigor en el lugar y, en su defecto, a los principios y practicas que determine la
reglamentacién. En todo caso se deberd comunicar a la policia del lugar las causas del
procedimiento y sus resultados.

El Ministro de Seguridad resolvera, mediante instrucciones generales o particulares, todas las
cuestiones vinculadas con la coordinacion estrictamente necesaria entre las Policias de la
Provincia, la cooperacién policial inter jurisdiccional, la organizacién de la custodia del
Gobernador, y todo lo que en materia de seguridad determine la reglamentacién. Dichas
funciones podran ser delegadas en el Subsecretario de Seguridad.
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Descentralizacion y desconcentracion

Operativa de la Policia_

¢ Qué es?

Primero vamos a definir estos dos conceptos:

La descentralizacion es el proceso de distribuir o dispersar funciones, poderes, personas o
cosas fuera de una ubicacion o autoridad central.

La desconcentracion es una técnica administrativa que consiste en el traspaso de la
titularidad o el ejercicio de una competencia que las normas le atribuyan como propia a un
érgano administrativo en otro érgano de la misma administracién publica jerarquicamente
dependiente.

Con estos dos conceptos claros, decimos que las Policias de la Provincia se realizan conforme
a la division de los Municipios existentes en la Provincia de Buenos Aires, a los fines de cumplir
con eficacia sus funciones esenciales.

El Ministro de Seguridad podra crear nuevas unidades policiales, y determinar el dmbito de
competencia territorial de cada una de ellas, en funcion de la realidad criminolégica y la
frecuencia delictiva observada.

Asimismo, las Policias de la Provincia se deberan prestar mutua colaboracion, cada una en el
ambito de su respectiva competencia y actuacién, conforme a las pautas que al efecto disponga
por via reglamentaria el Ministro de Seguridad, cuando alguna de ellas lo solicite durante el
desarrollo de diligencias o actividad urgentes propias de las funciones legalmente definidas, y
ante la inminencia de la comision de un delito o en persecucion de delincuentes.

Resolucion 341/2020 MS

La Resolucion N° 341/2020 se da en el marco de una politica de seguridad integral e
integrada reestructurando diferentes unidades policiales de seguridad descentralizadas en
miras de unificar el mando, comando y control de las areas de policia que realizan tareas de
prevencion y control del delito en el terreno. A dichos fines se crearon jefaturas y subjefaturas
de policia en cada distrito que coordina, ejecuta y controla reuniendo el mando operativo de
unidades policiales. Entre las funciones del Jefe de Policia Departamental de Seguridad se
encuentran (art. 9°):
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Cumplir y hacer cumplir al personal policial a su cargo lo prescrito por las leyes y
reglamentaciones vigentes, las 6rdenes emanadas por la superioridad policial y demas
autoridades competentes.

Concentrar la unidad de mando de las unidades policiales, recursos humanos y logisticos,
asignados a la Estacion de Policia Departamental de Seguridad.

Respetar el plan de necesidades de recursos logisticos, aprobados por el Ministerio de
Seguridad, coordinando con el municipio, a fin de no desatender otras demandas en
materia de politicas de seguridad.

Participar de la “Mesa de Coordinacién Local”, de acuerdo al “Convenio de Cooperacion
para el Fortalecimiento del Sistema Provincial de Seguridad Publica” adherido por el
Municipio local.

Planificar, elaborar y ejecutar el “Programa de Operaciones y Despliegue Policial”, de
acuerdo al “Plan de Gestion Integral del Riesgo” y al “Plan Integral de Seguridad Local”,
proyectados por la Municipalidad local y aprobados por el Ministerio de Seguridad.

Organizar y supervisar la carga de datos delictuales en el Centro de Procesamiento de
Analisis Informatico Delictual (Ce.P.A.l.D.) y las tareas de operaciones y planificacion para
la coordinacion y aplicacién de los planes de seguridad.

Coordinar operativamente, con mando funcional y organico, todos los recursos policiales
uniformados que le dependen, para la prevencién y disuasion de delitos vy
contravenciones, en base al andlisis de la informacidn criminal.

Ejercer la supervision del Comando de Patrullas (CP), Comando de Patrulla Rural (CPR),
Unidad de Policia de Prevencién Local, Comisarias, Comisarias de la Mujer y la Familia y
sus dependencias subordinadas.

Garantizar la recepcion de denuncias sobre violencia de género, la proteccion vy
asesoramiento adecuado a las victimas, articulando acciones con la Superintendencia de
Politicas de Género.

Requerir la colaboracion de los cuerpos centralizados de las Policias, en los casos que
considere necesario.

Coordinar el despliegue policial con el resto de los agentes preventivos del municipio
respectivo, en pos de articular acciones en la prevencion del delito.

Disponer actividades de observacién, patrullaje y vigilancia, en las zonas delimitadas de
acuerdo al analisis de la informacion criminal.

Diagramar y ejecutar acciones preventivas de proximidad hacia el vecino.

Articular acciones con las Coordinaciones Zonales de Politicas de Género, en cuanto a la
aplicacién e implementacién de los protocolos y estandares comunes en la actuacion
policial en pos de esta problematica.
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Impartir instrucciones al personal policial subordinado, mediante academias, sobre los
principios basicos de actuacién policial en el despliegue de la actividad operacional, entre
otros temas, llevando registro de notificacion en libro de acta habilitado a tal efecto.

Recolectar, a partir de las academias, la informacion y el resultado de la labor tactica
operativa del personal policial subordinado y articular acciones, por las vias respectivas,
con el area de formacion y capacitacién policial, para la busqueda de estandares comunes
en la actuacién policial.

Observar y hacer observar los preceptos establecidos en el Cédigo de Conducta para los
Funcionarios Encargados de hacer cumplir la Ley, aprobado por la Resolucién N° 34/169
de la Organizacion de las Naciones Unidas, que como Anexo forma parte integrante de la
Ley N° 13.982.

Controlar que el personal policial bajo su mando vista correctamente las prendas del
uniforme en todo momento del servicio, salvo en circunstancias que legalmente
corresponda.

Supervisar, al usuario que designe, la carga de datos de las dependencias bajo su érbita
en el Sistema Unico de Administraciéon de Dependencias (SUAD), disponiendo la
comunicacion inmediata a través del sistema, ante las variaciones que se susciten.

Cumplir toda otra funcion que se le encomiende en el &mbito de su competencia.”
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| Actividades

-
/ 7
A

00000

» De acuerdo a la interpretacion de los textos normativos, deberan
responder:

1. Conforme a las disposiciones de la Ley 13.482: qué criterios resulta de
aplicacién para la estructura, organizaciéon y funcionamiento de las Policias
de la Provincia de Buenos Aires.

2. Conforme a la definicidn que expresa el articulo 3 de la Ley, proceda a explicar
con sus palabras el significado.

3. De acuerdo a las disposiciones, analice y explique segln su criterio, cudl seria el
ambito de actuacidn donde la policia seria competente para actuar y mencione
aquellos lugares que seria de excepcion.

4. Explique los términos descentralizacién y desconcentracion.

5. ;Qué principales cambios incorpora la resolucién 341 de 2020 y cémo se articula
con los principios vistos en la Ley 13.4827

6. En la Resolucion 341 de 2020 ; Qué se regula respecto a la violencia de género?
(Leer la resolucion para responder)
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presencial . En esta clase abordaremos las diferentes areas en las que -segun la

ley- se divide las policias de la Provincia de Buenos Aires, donde
también observaremos las distintas funciones de cada uno de ellas.
Especificamente trataremos el Area de las Policias de Seguridad.

Policias de Seguridad | < A

Funciones

En cada uno de los Municipios de la Provincia de Buenos Aires se constituye una Policia de

Seguridad, que tiene las siguientes funciones esenciales:

a.
b.

C.

Evitar la comision de hechos delictivos o contravencionales.
Hacer cesar tales hechos cuando han sido ejecutados o han tenido comienzo de ejecucion.

Recibir denuncias y practicar investigaciones en las condiciones que esta ley determina.

. Impedir que los hechos delictivos tentados o cometidos produzcan consecuencias delictivas

ulteriores.

. Llevar a cabo acciones de vigilancia y proteccién de personas, eventos y lugares publicos,

frente a actividades y hechos delictivos o vulneratorios de la seguridad publica.

Implementar mecanismos de disuasion frente a actitudes y hechos delictivos o
vulneratorios de la seguridad publica.

. Proveer a la seguridad de los bienes del Estado y de las personas que se encuentran al

servicio del mismo.

. Proteger a las personas y la propiedad amenazadas de peligro inminente, en casos de

incendio, inundacidn, explosién u otros estragos.

. Recibir denuncias sobre violencia de género, y brindar proteccién y asesoramiento a las

victimas.

. Las previstas en el articulo 294 del Cédigo Procesal Penal de la Provincia de Buenos Aires,

siempre que no mediare intervencién inmediata de la autoridad judicial competente o de la
Policia de Investigaciones en Funcién Judicial.
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k. Cuidar que los rastros materiales del delito sean conservados y que el estado de las cosas

no se modifique, hasta que intervenga directamente el Ministerio Publico o la Policia
Judicial, de conformidad a lo establecido en el Cédigo Procesal Penal.

. Recibir sugerencias y propuestas y brindar informes a los Foros Departamentales de

Seguridad, los Foros Municipales de Seguridad, los Foros Vecinales de Seguridad y los
Defensores Municipales de la Seguridad.

m.Actuar como fuerza publica, en la medida de lo necesario o cuando la autoridad

competente se lo requiera.

n. Preservar el orden publico en toda reunién o manifestacion publica.

0. Auxiliar a los habitantes de la Provincia en materia propia de la defensa civil.

¢ Como estan integradas estas Policias de Seguridad?

1. Policia de Seguridad de Distrito:

a.

b.

Comisarias.

Sub comisarias.

. Comisarias de la mujer y la familia.
. Estaciones de Patrulla Rural.

. Destacamentos.

Puestos de Vigilancia.

. Las que determine la Autoridad de Aplicacidn.

2. Policia de Seguridad Comunal:

(2]

. Estaciones.

a
b.

Subestaciones.

. Comisarias de la mujer y la familia.
. Destacamentos.
. Puestos de Vigilancia.

. Las demas que determine la Autoridad de Aplicacién.

Todas las unidades quedaran sujetas a las modificaciones que la Autoridad de Aplicacién

determine conforme las exigencias de la realidad criminoldgica, poblacidn y extensién territorial

de cada municipio.
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Cada Policia de Seguridad Comunal y de Distrito tendrd progresivamente autonomia
funcional, administrativa y financiera, sin perjuicio de la coordinacion y control establecido en el
régimen de la presente Ley, de conformidad a las instrucciones generales y particulares que
emita la autoridad competente.

\

Para leer

Podran leer directamente de la ley acerca de las distintas areas:
> Area de la Policia de Investigaciones: Articulo 144 al 184.

» Area de la Policia de Informacién: Articulo 185 al 189.

» Area de la Policia de Comunicaciones: Articulo 190 al 192

P Lucha contra la Corrupcion, Abuso Funcional y violaciones a los Derechos
Humanos en el ejercicio de la Funcion Policial: Articulo 193 al 201.

» Area de Formacion y Capacitacién Policial: Articulo 202 al 212.

También, sugerimos leer el Boletin Informativo N° 18 del Ministerio de Seguridad de la
Provincia de Buenos Aires de fecha 14 de mayo del afio 2020 (Resolucién 341/2020 Mseg]

Como se ha visto en la clase anterior, la Resolucion 341 de 2020 introdujo cambios profundos
en la organizacion de la Policia de Seguridad en los municipios de la Provincia de Buenos Aires,
asi como se plasmo por escrito la participacidn de los gobiernos municipales -también llamados
locales- en el sistema de seguridad publica. Participacién que en ningdn momento implica
subordinacién o relacion funcional jerarquica por parte de los elementos policiales a las
autoridades municipales sino que contintan con la relacion organico funcional del Gobierno
Provincial delegada dicha competencia en el Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos
Aires.
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/ Actividades

» Realizar lectura e interpretacion del texto.

00000
LA

» Luego de leer los articulos correspondientes a las diferentes areas de
policia senale qué elementos de alguna de ella desconocia.

> Listar 5 cambios que considere importantes a raiz de la Resolucidn 341
de 2020 en la dinamica de la labor policial.

27
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/En esta clase estaremos analizando los “Principios Basicos” de \
actuacion policial, que constituyen una guia de orientacion y de
trabajo para todas las fuerzas de seguridad y que deben guiar
toda su actuacion. Los principios de actuacion se han desarrollado
internacionalmente y existe un consenso generalizado en cuanto a
principios rectores que deben ser tenidos en consideracién para
el uso de la fuerza por parte de agentes policiales.

Si bien se verd en profundidad en clases venideras, deben
sefalarse algunos principios basicos de actuacién desarrollados
internacionalmente que hacen al desempeno profesional policial.
Entre ellos se destacan la proteccién de derechos fundamentales
dando prioridad al derecho a la vida, a la libertad, a la integridad y
dignidad de las personas; la igualdad ante la ley y prohibicion de
discriminacion; proteger el derecho de todas las personasy no
discriminar por ningiin motivo ya sea por accién o por omision;
prohibicién de tortura y otros malos tratos, entre muchos otros
principios que son armonicos con la regulacion provincial.

La facultad de recurrir al empleo de la fuerza en determinadas
circunstancias cuando otros medios resultan ineficaces, lleva
consigo la gran responsabilidad de velar para que ésta se ejerza
licita y eficazmente. Los excesos en el uso de la fuerza implican
las investigaciones y sanciones correspondientes tanto por parte
de la Auditoria General de Asuntos Internos como de la Justicia
Penal.

\_ /

Los principios del uso de la fuerza y armas de fuego vigentes para la Policia de la Provincia
de Buenos Aires, guardan consonancia con las prescripciones internacionales sobre
derechos humanos en la materia.

Por fuera de la aplicacién de tales prescripciones el accionar con arma de fuego o utilizacién
excesiva y desproporcionada de la fuerza resulta ilegitima a la vez que ilicita.

Es la misma Ley 13.482 en su articulo 9° in fine que dice que debera privilegiar “las Areas y el
proceder preventivo y disuasivo antes que el uso de la fuerza y procurando siempre preservar la
vida y la libertad de las personas”.
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Principios y procedimientos basicos de ac

Articulos 9 al 19 de la Ley 13 482

L

Los miembros de las Policias de la Provincia de Buenos Aires
actuaran conforme:

P> a las normas constitucionales,
P legalesy

P reglamentarias vigentes.”

Aqui puede senalarse que al hacer referencia a las normas constitucionales, incluye los
tratados que en materia de derechos humanos haya ratificado la Argentina, mas aun los
incorporados con jerarquia constitucional en su art. 75 inc. 22. A continuacion se listan dichos
Tratados y Pactos: La Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre (Asamblea
ONU, 16- 12-1948); La Declaracién Universal de Derechos Humanos (IX Conferencia
Internacional Americana Bogota, 1948. Decreto Ley 9983/57); La Convencién Americana sobre
Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969. Ley 23.054); El Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (Asamblea general de la UN del 16-12-1966. Ley
23.313); El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y su Protocolo Facultativo
(Asamblea general de la UN del 16-12-1966. Ley 23.313); La Convencidn sobre la Prevencion y la
Sancion del Delito de Genocidio (Asamblea general de la UN del 9-12-1948. Ley 6286/56); La
Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial
(Asamblea general de la UN del 21-12-1965. Ley 17.722); La Convencion sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (Asamblea general de la UN del 18-12-1970.
Ley 23.179); La Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes (Asamblea general de la UN del 10-12-1984. Ley 23.338); La Convencidn sobre los
Derechos del Nifo (Asamblea general de la UN del 20-12-1989. Ley 23.849).

Su accionar debera adecuarse estrictamente:

P al principio de razonabilidad, evitando todo tipo de actuacién abusiva, arbitraria o
discriminatoria que entrafe violencia fisica o moral contra las personas;

» al principio de gradualidad, privilegiando las Areas y el proceder preventivo y disuasivo
antes que el uso de la fuerza y procurando siempre preservar la vida y la libertad de las
personas.
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Razonabilidad: debe poder responderse la pregunta si era necesaria la utilizacion de la
fuerza frente a la accion que queria hacerse cesar, si razonablemente los medios utilizados
por el personal policial eran los adecuados para dar cumplimiento a su cometido.

Entonces se debe evitar todo tipo de actuacion:

el ejercicio de una obligacién legal no puede constituir como ilicito ningun acto.
C.C. art. 1071. Implica ABUSO de la funcion, excederse, extralimitarse respecto de una
funcién asignada.

acto contrario a la ley, a la razon o a la justicia, actuacion caprichosa que no
sigue ninguin mandato legal. Es decir que el accionar policial debe tener una causa legitima
que lo motive y ser ejercido dentro de los limites legales que regulan su conducta.

violatoria del principio de igualdad consagrado en el articulo 16 de la
Constitucién Nacional.

Proporcionalidad:
Implica:
» Causar la menor lesividad posible.
» Moderacidn de la fuerza.

» La proporcionalidad implica también que ante una agresion la respuesta debera ser
proporcional en conjunto con la aplicacion de los otros principios. Ello quiere decir
que entre otras cosas la respuesta policial deberd ademas de ser proporcional,
teniendo que cenirse a los medios legitimos para accionar.

Gradualidad: ... privilegiando las areas y el proceder preventivo y disuasivo antes que el
uso de la fuerza...” (Art. 9 de le ley 13482)

Este principio se relaciona intimamente con:

Clasificacidn y reclasificacién del procedimiento.
Uso de la fuerza minima indispensable.

Uso diferenciado de la fuerza.
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La gradualidad implica un uso progresivo de la fuerza en la medida que
medios menos lesivos resulten ineficaces.

Toda investigacion por la presunta comision de un delito o contravencién debera ser
dirigida y controlada por los dérganos competentes del Poder Judicial de la
Provincia, de conformidad a las normas del Cédigo Procesal Penal.

Cuando personal policial posea conocimiento acerca de actividades encaminadas a
la presunta comisidn de un delito de accién publica, deberd comunicar de inmediato
tal circunstancia al drgano judicial competente, a efectos de recibir las
instrucciones pertinentes.”

Aqui vale recordar que la Policia tiene entre sus funciones ser Auxiliares de la Justicia y en
investigacion de delitos actuaran conforme las directivas obtenidas por la autoridad judicial
competente y en el marco de las medidas que dicte.

Tienen prohibida la reunién y andlisis de informacion referida a los habitantes de la
Provincia de Buenos Aires motivada exclusivamente en su condicién étnica,
religiosa, cultural, social, politica, ideoldgica, profesional, de nacionalidad, de
género asi como por su opcion sexual, por cuestiones de salud o enfermedad, o de
adhesiéon o pertenencia a organizaciones partidarias, sociales, sindicales,
comunitarias, cooperativas, asistenciales o laborales, o con fines discriminatorios.”

Esta prescripcidn va en linea con lo normado por la Ley Nacional de Inteligencia, prohibiendo
la reunién por parte de la Policia de toda informacién de las personas que no constituya
elemento probatorio de una causa en curso.

El personal de las Policias de la Provincia de Buenos Aires, en el desempeno de sus
funciones deberd adecuar su conducta a los siguientes principios bdsicos de
actuacion policial:

Desplegar todo su esfuerzo con el fin principal de prevenir el delito y proteger a la
comunidad actuando acorde al grado de responsabilidad y ética profesional que su
funcidén exige para preservar la situacidén de seguridad publica y las garantias
constitucionales de los requeridos por su intervencion.

Observar en su desempeno responsabilidad, respeto a la comunidad,
imparcialidad e igualdad en el cumplimiento de la Ley, protegiendo con su
actuacién los derechos fundamentales de las personas, en particular los derechos
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y garantias establecidos en las Constituciones Nacional y Provinciales y en las
Declaraciones, Convenciones, Tratados y Pactos complementarios.

No infligir, instigar o tolerar ningun acto de torturas u otros tratos crueles,
inhumanos o degradantes, ni invocar la orden de un superior o cualquier tipo de
circunstancia especial o situacién de emergencia publica para justificar la
comision de delitos contra la vida, la libertad o la integridad personal. Toda
intervencion en los derechos de los requeridos por su accionar debe ser
moderada, gradual y necesaria para evitar un mal mayor a bienes o derechos
propios o de terceros, o para restablecer la situacion de seguridad publica.

Asegurar la plena proteccion de la integridad fisica, psiquica y moral de las
personas bajo su custodia. Facilitar y tomar todas las medidas que sean
necesarias para la revisibn médica de los mismos Unicamente con fines de
analisis o curativos.

No cometer, instigar o tolerar ningun acto de corrupcién que son aquellos que sin
llegar a constituir delito, consistan en abuso de autoridad o exceso en el
desempeno de funciones policiales otorgadas para el cumplimiento de la Ley, la
defensa de la vida, la libertad y seguridad de las personas, sea que tales actos
persigan o no fines lucrativos, o consistan en brutalidad o fuerza innecesaria.

El uso de la fuerza esta regulado para la Policia de la Provincia de Buenos Aires en los
incisos f) y g).

Inc. f): “... el personal policial podra ejercer la fuerza fisica o la coaccion directa en
funcién del resguardo de la seguridad publica solamente para hacer cesar una situacién en
que, pese a la advertencia u otros medios de persuasion empleados por el funcionario
policial, se persista en el incumplimiento de la ley o en la inconducta grave y que podra
utilizar la fuerza en la medida estrictamente necesaria, adecuada a la resistencia del
infractor, y siempre que no le infligiera un dano excesivamente superior al que se quiere
hacer cesar.”

Inciso g) “..cuando el uso de la fuerza o las armas de fuego sea inevitable, el policia
debera identificarse como funcionario policial y dar una clara advertencia de su intencién de
emplear la fuerza o el arma de fuego, con el tiempo suficiente para que se tome en cuenta,
SALVO que al dar esa advertencia pusiera indebidamente en peligro al funcionario policial,
se creara un riesgo cierto para la vida de otras personas o resultara evidentemente
inadecuada o inutil dadas las circunstancias del caso.”

Debemos dejar en claro que dejar de dar la” voz de alto”, dejar de identificarse como policia
u omitir la advertencia al ciudadano sobre la intencion de usar la fuerza, son excepciones que
otorga la ley, por lo que su aplicacién es y debe ser restrictiva. Lo que significa que solo pueden
omitirse estos pasos cuando se cumple especificamente lo que impone la ley:
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a. se pone en riesgo la vida del funcionario policial;
b. se crea un riesgo cierto para la vida de las personas;

c. es inadecuada o inutil dadas las circunstancias del caso.

Por lo tanto, el Policia debe dejar constancia en el acta de procedimiento de las
circunstancias por las cuales no hizo la advertencia, ajustdndose a las previsiones que hace la
ley. A su vez, dichas consideraciones no pueden ser una excusa para no accionar y no cesar la
comision de ilicito o la accion que se esté llevando a cabo ya que de ser asi estaria incumpliendo
con sus deberes de funcionario publico.

d. Mantener en reserva las cuestiones de caracter confidencial, particularmente las referidas
al honor, la vida y los intereses privados de las personas, de que tengan conocimiento, a
menos que el cumplimiento del deber o las necesidades de la justicia exijan estrictamente
lo contrario.

Uso de las armas de fuego

i. el Policia debe recurrir al uso de la misma solamente en caso de legitima defensa propia o
de terceros y/o situaciones de estado de necesidad en las que exista peligro grave,
inminente y actual para la vida de las personas, o para evitar la comisién de un delito que
entrane ese peligro...”

Uso de las armas de fuego

“... debiendo obrarse de modo de reducir al minimo los dafios a terceros ajenos a la
situacion. Cuando exista riesgo de afectar la vida humana o su integridad, el policia debe
anteponer la preservacion de ese bien juridico al éxito de la actuacién o la preservacién del
bien juridico propiedad.”

La ley es clara al priorizar el bien juridico VIDA por sobre el éxito de la operacién en curso o
por sobre el bien juridico PROPIEDAD. Un procedimiento exitoso es aquél en que se cumplié con
la misidon preservando la vida por sobre el resultado de la operacion. Debemos entender que
preservar la vida forma parte del resultado.
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Ademis,

Elinciso g) dice: “Cuando el empleo de la fuerzay de armas de fuego sean inevitables:

El policia debe
1. Identificarse como Funcionario Policial.

2. Dar una clara advertencia de su intenciéon de usar la fuerza o armas de fuego con
tiempo suficiente como para que se tome en cuenta.

SALVO QUE: “al dar esa advertencia pusiera indebidamente en peligro al funcionario
policial, se crea un riesgo cierto para la vida de otras personas o resultara evidentemente
inadecuada o inttil dadas las circunstancias del caso”.

El uso de armas de fuego para lograr objetivos legitimos de cumplimiento de la ley se
considera una medida extrema. Y solo deben usarse para proteger una vida humana y cuando
resulten insuficientes otras medidas menos extremas para lograr dichos objetivos.

El personal policial, en ejercicio de sus funciones, en cualquier circunstancia y
lugar, deberd hacer uso exclusivo del arma reglamentaria, pudiendo optar por
utilizar otro tipo de arma de su propiedad.

En este ultimo caso, el personal, deberd proceder a la devolucion del arma provista por la
reparticién, y a la registracion y peritaje del arma por la que se opta. EL arma por la que se opta
deberd reunir los requisitos, caracteristicas técnicas, y demas exigencias que establezca la
reglamentacién. La misma debe, ademds, poseer propiedades similares a las del arma
reglamentaria entregada por la institucion. El Ministerio de Seguridad deberd llevar un registro
de cada una de las armas por las que se opte.

Corresponde al Estado Provincial, segln las directivas que al efecto imparta el Ministro de
Seguridad, dotar al personal policial de armamento reglamentario. Asimismo, debera proveer a
las dependencias policiales que correspondan de armamento complementario, a fin de estar a
disposicién del personal que fuera privado de su arma reglamentaria por alguna razén fundada o
para un uso especifico reglamentariamente regulado. El armamento de propiedad del personal
policial debera ser debidamente registrado, segin la normativa vigente.”

Solo como aclaracién, la regla general es utilizar el armamento provisto por la institucion.
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Actividades

Analizar e interpretar los siguientes conceptos:

p Principios de Razonabilidad.

» Principios de Gradualidad.

» El Personal Policial podra utilizar la fuerza fisica.

» El Policia debe recurrir al uso del arma solamente en caso de legitima
defensa propia o de terceros y/o situaciones de estado de necesidad.
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Examen Parcial

virtual En esta clase se realizard un EXAMEN PARCIAL de temas
seleccionados y se efectuara la devolucidn del mismo.

, , 36
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Facultad policial
para limitar la libertad de las personas.
Averiguacion de identidad, las actuaciones.

Clase
~

virtual

f En esta clase y continuando con el tema anterior, La ley 13.482
de la Provincia de Buenos Aires, leemos que en su articulo 15
prescribe expresamente las situaciones en las que los Policias
tienen la facultad de limitar la libertad:

1. En cumplimiento de orden emanada de autoridad judicial
competente.
(art. 151 Cddigo Procesal penal de la Provincia de Buenos Aires:
DETENCION)

2. Cuando se trate de alguno de los supuestos prescriptos por el
Codigo Procesal Penal o la ley contravencional de aplicacidn al
caso.

(Art. 149 Cédigo Procesal Penal: ARRESTO, art. 153:
APREHENSION SIN ORDEN, Casos previstos por Decreto Ley N°
8031/73 Codigo de Faltas y Leyes de Transito: Ley 13.927)

3. Cuando sea necesario conocer su identidad, en circunstancias
que razonablemente lo justifiquen, y se niega a identificarse o
no tiene la documentacion que la acredita. APREHENSION POR

K AVERIGUACION DE IDENTIDAD. /

Articulo 15. El personal policial estd facultado para limitar la libertad de las personas
Unicamente en los siguientes casos:

a. En cumplimiento de orden emanada de autoridad judicial competente.

b. Cuando se trate de alguno de los supuestos prescriptos por el Cédigo Procesal
Penal o la ley contravencional de aplicacion al caso.

c. Cuando sea necesario conocer su identidad, en circunstancias que
razonablemente lo justifiquen, y se niega a identificarse o no tiene la
documentacién que la acredita. Tales privaciones de libertad deberdn ser
notificadas inmediatamente a la autoridad judicial competente y no podran
durar mas del tiempo estrictamente necesarios, el que no podra exceder el
término de doce (12) horas. Finalizado este plazo, en todo caso, la persona
detenida deberd ser puesta en libertad y, cuando corresponda, a disposicién de
la autoridad judicial competente.”
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“Cualquier privacion de la libertad de las personas deberd practicarse de forma
que no perjudique al detenido en su integridad fisica, honor, dignidad y patrimonio.

Toda persona privada de su libertad debe ser informada por el personal policial
responsable de su detencién, inmediatamente y en forma que le sea comprensible
la razén concreta de la privacion de su libertad, asi como de los derechos que le
asisten:

A guardar silencio, a no contestar alguna o algunas de las preguntas que se le
formulen.

A no manifestarse contra si mismo y a no confesarse culpable.

A comunicarse en forma inmediata con un familiar o allegado, a fin de
informarle el hecho de su detencién y el lugar de custodia en que se halle en
cada momento.

A designar un abogado y a solicitar su presencia inmediata para su asistencia
en diligencias policiales y/o judiciales que correspondieren.

A que se realice un reconocimiento médico que verifique su estado psicofisico
al momento de la privacion de su libertad y, en su caso, a recibir en forma
inmediata asistencia médica si fuese necesario.

Si la persona privada de su libertad fuere un menor de edad o un incapacitado, la
autoridad policial bajo cuya custodia se encuentre deberd notificar en forma
inmediata las circunstancias de la detencion y lugar de custodia a quienes ejerzan
la patria potestad, la tutela o guarda de hecho del mismo vy, si ello no fuera
posible, lo informara inmediatamente al Ministerio Pdblico.”

El uso de la fuerza y de las armas de fuego siempre debe ser excepcional, pero
cuando su uso sea inevitable, se debe privilegiar el uso de acciones preventivas:
presencia policial, comunicacién y persuasion verbal y la negociacién y el dialogo
antes que las reactivas: defensa y proteccidon personal, uso de armas menos
letales y uso de armas de fuego.

Se debe tener en cuenta que cuando se incrementa el grado de fuerza siempre hay
mas contacto del funcionario policial con la persona intervenida, por ello, para
evitar lesiones o la perdida de la vida de ésta o de terceros o incluso del
funcionario policial, se debe tener capacitacion especifica en el uso de técnicas de
defensa personal, armas menos letales permitidas por la legislacion local y en el
uso de las armas de fuego reglamentarias.

“Alojamiento de menores: Prohibase el alojamiento de menores en dependencias
Policiales de las Policias de la Provincia de Buenos Aires. Sin perjuicio de lo
establecido en el primer parrafo, prohibase al personal policial realizar
detenciones de menores que fueren motivadas por razones asistenciales, salvo
aquellas que fueren dispuestas mediante orden escrita por Juez competente. En
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todos los casos el personal policial deberd poner al menor inmediatamente a
disposicion de Juez competente, el que en un plazo maximo de veinticuatro (24)
horas deberd derivarlo a dependencias que por ley estén especificamente
destinadas para el alojamiento de menores.”

Debe aclararse que se considera a personas menores de edad a toda persona comprendida
desde su nacimiento hasta alcanzar los 18 afios de edad (Convencidn Internacional sobre los
Derechos del Nifo) y que por su condicion de nifa, nifo o adolescente tiene un régimen
especial diferente al de los adultos conforme se desprende de la normativa nacional,
provincial e internacional. La comprobacion de la edad es responsabilidad exclusiva del
juzgado interviniente por lo que ante dudas respecto a su edad se procedera como si
tuviese menos de 18 anos hasta que judicialmente se disponga lo contrario si es que su
edad resulta ser mayor a 18.

La Ley Nacional N° 26.061, sancionada en 2005, incorpora una nueva mirada sobre la nifez:
reemplaza el “paradigma tutelar” por una concepcion mas amplia, que promueve la proteccién
integral de sus derechos. Esto significa que los Ninos, Ninas y Adolescentes dejan de ser
considerados/as como “menores” bajo tutela de los/las adultos/as; para pasar a ser
considerados personas en ejercicio pleno de sus derechos, asumiendo su crecimiento y
desarrollo como objetos de proteccion por parte de las familias, el Estado y la sociedad en su
conjunto.

Ningun nino, nifa o adolescente puede ser sometido a interrogatorio por parte de autoridades
policiales (Art. 38 de la Ley Provincial N° 13.634) ni pueden registrarse sus antecedentes por los
delitos que se le atribuyen (Ley Prov. 13.634 art. 39). Asimismo, se prohibe su difusién de
identidad y exposicién publica de su detencidn, informacién a medios de comunicacion sobre sus
datos y situacién procesal (Ley Prov. 13.634 art. 5)

“Las dependencias policiales que alojan personas privadas de su libertad deberan
llevar registros adecuados de tales circunstancias. La Autoridad de Aplicacién
podra disponer la implementacién de otros Registros vinculados con la naturaleza
de las funciones que lleve a cabo la dependencia policial.”

“La privacion de la libertad de toda persona deberd ser registrada en un acta de
detencion en forma inmediata por el personal policial que la practique vy
refrendada por el titular de la dependencia policial actuante. El acta de detencion
debera contener:
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La identidad de la persona privada de la libertad, si se conociera, y, si ésta no
fuera posible, una descripcion detallada de los rasgos fisonémicos y fisicos de
la misma, sexo, y vestimenta.

Las circunstancias precisas de lugar, tiempo y modo en que se llevo a cabo la
detencidn.

La identificacion del personal policial actuante.

Los hechos imputados al detenido y las razones concretas de la privacién de
libertad.

El lugar y tiempo de detencién.

El comportamiento de la persona privada de la libertad, los derechos a que hizo
uso y las actuaciones policiales y/o judiciales llevadas a cabo durante la
detencidn.

Las circunstancias y condiciones en las que recupera su libertad. El titular de la
dependencia policial actuante debera remitir en forma inmediata copia del acta
de detencion al superior jerarquico, asi como también al Ministerio Pdblico.”
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Actividades

Realizar una comprension exhaustiva del texto y responder:

o
o
o
(]
o

» Elabore una sintesis de las determinaciones de los articulos 15y 16.
Realice un cuadro que contenga:

» iEn qué circunstancia el policia puede usar el arma de fuego?

» ;Qué debe hacer el policia antes de usar el arma de fuego?

p ;Cual es el arma que el Personal Policial estd autorizado a utilizar en
A forma exclusiva en ejercicio de sus funciones?
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“ Clase

virtual a N\

Facultad para limitar la libertad
de las personas. Doctrina de “Causa probable”

En ésta clase trataremos en forma mas detallada diversos puntos
relacionados con temas oportunamente abordados la clase anterior,
referidos a la facultad que tiene la Policia en los supuestos para
limitar la Libertad de las Personas. Doctrina de la “causa probable”
para permitir el registro, las razones de wurgencia y las
circunstancias a tener en cuenta. Jurisprudencia.

Derechos afectados por la Requisa

La requisa es una medida, procedimiento, que en principio y salvo excepciones que se veran
mas adelante, debe ser ordenada por un juez. Ello es asi porque implica un avance sobre la
privacidad e intimidad de la persona que son garantias constitucionales basicas que todos los
habitantes tenemos. En la requisa, segun su tenor, se revisa el cuerpo de una persona o las
pertenencias que lleva consigo para la obtencion de elementos probatorios vinculados a delitos.

Citando al jurista Julio Maier, la requisa no persigue un fin en si misma, sino que, antes bien,
sirve al hallazgo de rastros o al secuestro de cosas que contienen rastros del hecho punible,
instrumentos de él o su resultado” (MAIER: 2011, pag. 195)

Asimismo, existe una requisa superficial de seguridad cuyo objetivo principal es detectar y
secuestrar armas de fuego u elementos cortantes que puedan poner en riesgo la vida de la
persona requisada, el personal policial o terceros. En el ordenamiento juridico provincial, la
requisa es regulada en varios articulos del Cédigo Procesal Penal de la Provincia de Buenos
Aires. Para comenzar, el articulo 225 del cédigo de rito indica lo siguiente:

“El Juez, a requerimiento del Agente Fiscal, ordenara la requisa de una persona,
mediante decreto fundado, siempre que haya motivos suficientes para presumir
que oculta, en su cuerpo, cosas relacionadas con un delito. Antes de proceder a la
medida se la invitara a exhibir el objeto de que se trate.
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Las requisas se practicaran separadamente, respetando el pudor de las personas.
Si se hicieran sobre una mujer seran efectuadas por otra, salvo que ello importe
demora en perijuicio de la investigacion.

La operacidn se hara constar en acta que firmara el requisado; si no la suscribiere
se indicara la causa.

La negativa de la persona que haya de ser objeto de la requisa, no obstara a su
realizacion, salvo que mediaren causas justificadas.”

Luego en el Articulo 294 se sefalan cuales son las atribuciones de los funcionarios policiales
entre las que ademas de recibir denuncias, informar al presunto imputado y victima sobre los
derechos constitucionales que le asisten, se los faculta para disponer de las requisas urgentes
manteniendo las disposiciones del articulo 225 antes visto y dando inmediato aviso al juez o
tribunal competente y al Ministerio Publico Fiscal.

Ese mismo articulo, 294, dispone a continuacion:

“Cuando se trate de un operativo publico de control motivado en politicas
tendientes a la prevencion de los delitos, podran proceder a la revision de los
efectos que porten las personas en sus ropas o que lleven en su poder de otra
manera o tengan en los vehiculos en que se movilicen, procediendo a secuestros
en los casos sumamente graves o urgentes o cuando peligre el orden publico, de
todo aquello que constituya elemento del delito o instrumento de un delito o sea
producto de él, con la observancia de lo establecido en el titulo VII, capitulo IV de
este codigo bastando inmediata comunicacion al Ministerio Publico Fiscal y al Juez
de Garantias.

En cualquier circunstancia podra requisar el transporte de cargas y/o el transporte
publico de pasajeros, cumplimentado lo dispuesto en el parrafo primero in fine del
presente inciso.”

Este derecho podemos encontrarlo en el articulo 19 de la Constitucién Nacional.
Historicamente estuvo regulado en funcidén de la proteccion domiciliaria y el amparo de la
correspondencia y papeles privados. A continuacién se transcribe el articulo 19 de la Carta
Magna:

Las acciones privadas de los hombres que de ningin modo ofendan al orden
y a la moral publica, ni perjudiquen a un tercero, estdn sélo reservadas a
Dios, y exentas de la autoridad de los magistrados.

En el mismo articulo se encuentran los limites del derecho a la privacidad e intimidad,
reconociendo que no es un derecho absoluto. Dentro del concepto de privacidad pueden
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nombrarse la inviolabilidad del domicilio, secreto de las comunicaciones, la salud, los datos
personales, entre muchos otros. Es por ello que resulta crucial su proteccion y que su violacién
solo sea en supuestos excepcionales y que como regla sea a raiz de orden judicial. Mas aun, el
articulo 18 de la Constitucion Nacional sostiene también que “El domicilio es inviolable, como
también la correspondencia epistolary los papeles privados; y una ley determinara en qué casos
y con qué justificativos podra procederse a su allanamiento y ocupacién.”

Jurisprudencialmente hay fallos considerados leading cases de nuestro maximo tribunal. Por
ejemplo, en el caso “Ponzetti de Balbin ¢/ Editorial Atlédntida” de 1984, la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion fallé sosteniendo que “el derecho a la privacidad comprende no sélo a la
esfera doméstica, el circulo familiar y de amistad, sino otros aspectos de la personalidad
espiritual o fisica de las personas tales como la integridad corporal o la imagen y nadie puede
inmiscuirse en la vida privada de una persona ni violar areas de su actividad no destinadas a ser
difundidas sin su consentimiento o el de sus familiares autorizados para ello y solo por ley podra
justificarse la intromision, siempre que medie un interés superior en resguardo de la libertad de
los otros, la defensa de la sociedad, las buenas costumbres o la persecucion del crimen.”

Teniendo en cuenta la importancia del derecho a la intimidad, la requisa constituye una
reglamentaciéon de la intimidad estableciendo los pardmetros en que legalmente puede ser
vulnerado. Por ello debe ser de caracter excepcional.

La Libertad

La libertad ambulatoria se halla a lo largo de la Constitucion Nacional reconocida en varios
articulos. El articulo 14 entre otros derecho le reconoce a todos los habitantes de la Nacién “de
entrar, permanecer, transitar y salir del territorio argentino” y también la libertad es uno de los
bienes juridicos protegidos en el Cédigo Penal con un titulo entero dedicado a "Delitos contra la
Libertad”. Teniendo ello en consideracion, la requisa afecta a la libertad ya sea por la
interceptacion de la marcha de la persona o se efectle la detencién como procedimiento previo a
la requisa en si. Los estdndares requeridos para efectuar una requisa o una detenciéon no son
iguales aunque ambas medidas afectan gravemente a la libertad de las personas. En la requisa
se requieren “motivos suficientes” para presumir que dicho sujeto guarda u oculta elementos
relacionados con un delito.

Jurisprudencia

N - X

Casos Fernandez Prieto (CSJN, Fallos 321:2947 y CIDH 1 de septiembre 2020)

Resumidamente, los hechos del caso fueron los siguientes: el 26 de mayo de 1992, personal
policial de “Sustraccion de Automotores” de la Policia de la Provincia de Buenos Aires
recorriendo la ciudad de Mar del Plata al observar la circulacion de un vehiculo Renault 12 con
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tres sujetos en su interior aducen “actitud sospechosa” para interceptarlos y hacer descender a
los ocupantes. Los requisan en presencia de testigos y encuentran “ladrillos” de marihuana en el
baul e interior del vehiculo ademas de un armay proyectiles.

En primera instancia son condenados, luego un tribunal de segunda instancia (Cadmara de
Apelaciones de Mar del Plata) convalida la condena contra Fernandez Prieto y finalmente la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion el 12 de noviembre de 1998 falla convalidando también el
accionar policial. La CSJN en voto mayoritario de 5 a 3 para sostener la condena menciona que
para validar los motivos suficiente y la urgencia en que se efectud el procedimiento de requisa
remite a pautas desarrolladas a lo largo de los anos por la Corte de Justica de los Estados
Unidos: causa probable; sospecha razonable; situaciones de urgencia; totalidades de
circunstancia del caso. En el voto mayoritario se entendié que ademas de la flexibilidad con que
debian analizarse tales conceptos, el traslado del imputado en automovil dificultaba pedir la
orden judicial para proceder a la requisa ya que el vehiculo podia salir rapidamente de la
jurisdiccion y que por ello no se violaba la garantia constitucional del articulo 18 de la
Constitucién Nacional antes analizado.

En septiembre de 2020 la Corte Interamericana de Derechos Humanos considerd responsable
a la Argentina por haber violado los derechos a la libertad personal, proteccion de la honra y
dignidad, y garantias judiciales y proteccion judicial en el caso Fernandez Prieto. La CIDH
consider6 que el obrar del personal policial colision6 con el articulo 7.2 de la Convencion
Americana de Derechos Humanos, que regula el derecho a la libertad personal y que dice “Nadie
puede ser privado de su libertad fisica, salvo por las causas y en las condiciones fijadas de
antemano por las Constituciones Politicas de los Estados Partes o por las leyes dictadas
conforme a ellas”. La CIDH en el fallo continta diciendo “la reserva de ley que se requiere para
afectar el derecho a la libertad personal, de conformidad con el articulo 7.2 de la Convencion,
debe forzosamente ir acompanada del principio de tipicidad, que obliga a los Estados a
establecer, tan concretamente como sea posible y "de antemano” las "causas” y "condiciones”
de la privacion a la libertad fisica” (parrafo 58).

| Bibliografia citada

MAIER, Julio B. J., Derecho procesal Penal: parte general: actos procesales,
t. lll, 12 edicién, Ciudad autonoma de Buenos Aires, Ed. Del Puerto, 2011
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Lectura e interpretacion del texto.
b Describa muy brevemente 2 situaciones en que puedan llevarse a cabo
requisas sin orden judicial y con orden judicial.
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Ley 13.982

“Ley de Personal de las Policias de la Provincia de Buenos Aires”
Decreto 1050/09

presancial : / 2 N

En esta clase damos inicio al estudio e interpretacion de la:

> Ley 13.982 “Ley del Personal de las Policias de la Provincia de
Buenos Aires” sancionada el 19 de marzo del afo 2009 vy
promulgado el 8 de abril del mismo ano. Boletin Oficial de fecha
27/04/2009; y su

» Decreto 1050/09 de fecha 03/07/09 (Recordemos que fue dictado
por el Gobernador de la provincia de Buenos Aires, y reglamenta
la Ley de Personal N° 13.982). Texto Actualizado con las
modificaciones introducidas por los Decretos 217/11, 686/13,
1184/15 y Decreto 1236/19. (Observemos que desde su dictado
en el ano 2009 ha sido modificado por otros Decretos)

- J

La Policia de la Provincia de Buenos Aires, cuyo ambito de actuacion se encuentra regulado
precisamente por la ley 13482, es la mayor fuerza policial de la Argentina, la misma depende del
Ministerio de Seguridad Provincial, y tiene estimativamente una poblacion a su cargo de 16,66
millones de habitantes, cerca del 38% de la poblacion total del pais.

Sus origenes se remontan al afo 1820 por directa influencia del entonces Ministro de
Gobierno y relaciones exteriores Bernardino Rivadavia, quien suprimi6 los cabildos y creo el
Empleo de Jefe de Policia con la designacion de don Joaquin de Achaval para ocupar el flamante
cargo. Su funcién primordial era velar por la seguridad publica en el &mbito de su jurisdiccion.

' 4

N .

Ambito de Actuacioén

Concepto: hace referencia a la delimitacion de validez de las leyes; nos dice cudndo, donde y
sobre quien se aplicaran dichas leyes. La presente Ley sera de aplicacién para el personal de las
Policias de la Provincia de Buenos Aires, en todos sus Sub escalafones.
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Estado Policial

Concepto: el status juridico o estado de derecho a través del cual el estado provincial les
concede a los funcionarios policiales el conjunto de derechos y deberes contemplados en la Ley
13.982.

\

Entonces, ; Qué es el estado Policial?

Es la situacion juridica que resulta del conjunto de derechos y deberes
establecidos por las leyes y reglamentos, para el personal que ocupa un
lugar en las escalas jerarquicas de las Policias de la Provincia y comprende
exclusivamente a éste, quien lo conserva después de cesar en el servicio
activo, excepto que el cese se produzca por baja. (Articulo 2)

¢Quiénes pueden ingresar a la Policia de la Provincia?

El ingreso a la carrera se realizard conforme a las prescripciones de la presente Ley y su
reglamentacion. (Articulo 3)

El personal de oficiales del cuadro permanente de la Policia se incorporara mediante:
(Articulo 4)

Los Institutos oficiales de formacidn policial de la Provincia de Buenos Aires, el destinado a
desempenar funciones en los Escalafones Comando y General.

La aprobacién de los cursos o concursos que a tal fin se realicen, el destinado a
desempenar funciones profesionales, técnicas y administrativas.

¢Cuales son los requisitos para el ingreso?
Ser argentino nativo, naturalizado o por opcién.
Tener entre 18y 25 anos de edad.
Poseer condiciones de moralidad y buenas costumbres.

Haber finalizado el nivel secundario, en los términos de la Ley N° 13688 o equivalente,
conforme lo establezca la reglamentacion.

Responder a las aptitudes psicofisicas que establezca la presente y su reglamentacién.
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El limite maximo de edad previsto en el inciso b] podrd ser aumentado y  por tiempo
determinado en caso de necesidad en el reclutamiento.

Suscribir, en el caso de los egresados de los Institutos de formacion policial de las Policias
de la Provincia de Buenos Aires, el compromiso de prestar servicios en la Institucion por un
periodo de tres (3) anos.

Quienes hubieren sido exonerados o declarados cesantes de la Administracién Publica
nacional, provincial o municipal aunque mediare rehabilitacién.

Quienes tengan proceso penal pendiente o hayan sido condenados en causa penal a pena
privativa de la libertad por delito doloso.

Asimismo aquéllos que se encuentren en las condiciones previstas en el parrafo anterior por
delito culposo que, por las circunstancias del hecho, gravedad de la causa, negligencia en que
hubieren incurrido o reincidencia, sean conceptuados por la Autoridad de Aplicacién como
antecedentes inhibientes o desfavorables para el ingreso.

El fallido o concursado civilmente, mientras no obtenga la rehabilitacion judicial.
El que esté inhabilitado para ingresar a la Administracion Publica.

El que esté alcanzado por disposiciones que le creen incompatibilidad.

Concepto: es el conjunto de derechos que aseguran al funcionario publico la permanencia en
el empleo; debido a que a diferencia de la actividad privada no da lugar al despido sin justa
causa.

El personal adquirird estabilidad en el empleo transcurridos doce (12) meses de servicio
efectivo. Durante el tiempo que el personal desempefe su cargo sin estabilidad tendra todas las
obligaciones y los derechos previstos en esta Ley y su reglamentacién. La confirmacién en el
cargo, tornara computable para la Antigiiedad el tiempo transcurrido en la mencionada
situacién. (Articulo 7)

Por haber sido condenado judicialmente con pena privativa de la libertad, con sentencia
firme, por delito doloso;

Por haber sido condenado judicialmente a pena de inhabilitacién absoluta o especial, con
sentencia firme, para el desempefo de funciones publicas;

REGIMEN LEGAL DE LA PROFESION POLICIAIO



Por resolucion firme definitiva dictada en sumario administrativo que imponga cesantia o
exoneracion;

Por resolucién definitiva dictada en informacion sumaria, sustanciada por la comprobacion
de disminucion de aptitudes fisicas o mentales, que impidan el desempeno de las funciones
inherentes a la jerarquia del causante. En este caso se procederd con las formalidades que
establezca la reglamentacion;

Cuando se hubiere dispuesto la baja en las demds condiciones previstas en la presente.

Todos los agentes tendran derecho a permanecer en la ciudad o pueblo en que tuviere
asignado destino por un lapso no inferior a un (1) afo. Para aquellos agentes que tuvieren dos (2)
o mas familiares a su cargo, el lapso sera de dos (2) afios continuos. No obstante lo determinado
en el parrafo anterior, cuando razones propias del servicio debidamente acreditadas lo
aconsejen, podra trasladarselo sin derecho a indemnizacién alguna. (Articulo 9)
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Actividades

Lectura e interpretacion de los articulos de la ley. Responda:

(]
(]
(<]
(]
(]

» ;Qué es el estado policial?
» ;Cuando se adquiere la estabilidad?
» Explica las situaciones de pérdida de estabilidad en el empleo.
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Ley 13982 “Ley de Personal de las Policias

presencial

de la Provincia de Buenos Aires” Articulos 10,11y 12

Clase

™ )
En esta clase continuamos aprendiendo y asimilando conceptos de

la Ley 13982 “Ley del Personal de las Policias de la Provincia de
Buenos Aires” sancionada el 19 de marzo del ano 2009 y
promulgado el 8 de abril del mismo ano.

Especificamente tres articulos muy importantes para nuestra labor
policial: Articulos 10, 11y 12; que nos hablan de los Derechos,
Deberes y Prohibiciones.

Derechos .

ELl Articulo 10 de esta ley establece que el personal policial tiene derecho al grado y uso del
titulo correspondiente.

P Al uso de uniforme, insignias, atributos, especialidad y funcion, de acuerdo con las
disposiciones reglamentarias.

P A portar el arma reglamentaria cuando se encontrare franco de servicio, con los alcances
que establezca la reglamentacion.

P A la estabilidad en el empleo y grado una vez cumplidos los plazos y requisitos legales, no
pudiendo ser privado de ellos sino por las causas y los procedimientos establecidos por
esta Ley y su reglamentacién.

P Al ejercicio de las facultades disciplinarias que, para cada grado, establecen las leyes,
decretos y reglamentaciones.

P Al desarrollo de la carrera en igualdad de oportunidades.
P Al destinoy funcion inherente a cada jerarquia.

P A la percepcion del haber mensual, compensaciones e indemnizaciones vigentes, o que se
determinen para cada grado, cargo, funcion o situacién, en las condiciones que determine
la presente Ley y su reglamentacion.

P A la asistencia médica integral y la provision de medicamentos necesarios, como asi la de
aparatos de protesis y/u ortopedia cuyo uso fuere necesario, debiendo renovarlos o
reponerlos cuando su uso normal asi lo requiera o fueran superados por nuevas
tecnologias, como asi todo otro equipamiento para el uso en el hogar o en vehiculos, a
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cargo del Estado, hasta la total curacién de las lesiones o enfermedades contraidas
durante o por motivos de actos propios de la funcion de policia de seguridad; como asi el
pago, de la asistencia permanente de otra persona, cuando ello fuera necesario.

P A la asistencia psicolégica permanente y gratuita, propia y del grupo familiar por la
afeccion que le pudiere haber ocasionado el servicio publico de policia.

P A la asistencia letrada a cargo del Estado por medio de profesionales de la Institucion, en
juicios penales o acciones civiles que se le inicien o inicie y en actuaciones administrativas
labradas con motivo de actos o procedimientos del servicio, mientras subsista el estado
policial, conforme lo establezca la reglamentacion.

P A la provisidn de vestimenta, equipamiento y Utiles de trabajo.
P A la capacitacién permanente.

P A requerir que se adopten las medidas de higiene y seguridad laboral que protejan al
trabajador de los riesgos propios de cada tarea.

P A que la Provincia se haga cargo del pago de las condenas judiciales, costas y gastos
causidicos cuando el agente hubiere sido demandado judicialmente como consecuencia de
actos de servicio, asi declarado administrativamente.

P Al uso de la licencia ordinaria anual, licencias especiales y permisos, previstas en la
reglamentacidn, en tanto no sea dado de baja por cesantia o exoneracién.

P A los ascensos que correspondieren, conforme a lo establecido en la presente Ley y su
reglamentacion.

P A los honores policiales que para cada grado y cargo corresponda, de acuerdo con las
normas reglamentarias que rigen el ceremonial policial.

b A las honras flanebres que, para el grado y cargo, determine la reglamentacién
correspondiente.

Deberes 7N

Articulo 11.

El Personal Policial tiene los siguientes deberes:

P Desempenar su funcién de acuerdo con las Leyes y reglamentaciones vigentes.

P> Portar el arma reglamentaria y los demas elementos provistos por la Institucién durante la
prestacion del servicio, excepto cuando por razones especiales sea relevado de este deber.
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Guardar secreto, aun después del retiro, de todo asunto que se relacione con el servicio,
que por su naturaleza o en virtud de disposiciones especiales imponga esa conducta, salvo
requerimiento judicial.

Usar el uniforme, las insignias y los atributos de su grado, de acuerdo con las disposiciones
reglamentarias.

Intervenir para evitar la comision de delitos y detener a sus autores, siempre que se
encuentre en servicio. Si voluntariamente interviniere encontrandose fuera de servicio, los
actos que realice para cumplir el cometido indicado en este inciso y sus consecuencias,
seran considerados a todos los efectos como actos de servicio.

Ejercer las facultades de mando y disciplinarias que para cada grado y cargo establezca la
reglamentacion.

Aceptar el grado, distinciones o titulos, concedidos por autoridad competente, con arreglo
a las disposiciones vigentes.

Desempenar cargos, funciones y comisiones de servicios ordenados por autoridad
competente, de conformidad con lo que dispongan las normas vigentes.

Mantener en la vida publica y privada el decoro que corresponda al estado policial;
promover judicialmente, con conocimiento de sus superiores, las acciones legales que
correspondan frente a imputaciones de delito.

Presentar y actualizar la declaracién jurada de sus bienes y las modificaciones que se
produzcan en su situacién patrimonial y en la de su cdnyuge; conforme la legislacion
especial vigente.

Cuidar y mantener en buen estado de uso y aprovechamiento los bienes provistos para el
desempeno de la mision policial.

Declarar y mantener actualizado su domicilio ante la dependencia donde presta servicios,
el que subsistira para todos los efectos legales mientras no se denuncie otro nuevo.

Someterse a la realizacion de estudios psicofisicos toda vez que sea requerido.

Asistir a las actividades de capacitacion y cursos obligatorios que establezca la
reglamentacion.

Conocer los preceptos establecidos en el Cédigo de Conducta Etica para los Funcionarios
Encargados de hacer cumplirla Ley, aprobado por la resolucion 34/169 dela
Organizacion de las Naciones Unidas, como asi también toda otra norma que de similar o
superior jerarquia se dicte sobre la materia. Los textos completos de estos instrumentos
deberan estar disponibles en todas las dependencias policiales. Los superiores jerarquicos
constataran el conocimiento por parte de los funcionarios policiales a su cargo.
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Cpronbienes N

Articulo 12.

El personal tendra las siguientes prohibiciones:

P Arrogarse atribuciones que no le correspondan de conformidad a la normativa vigente.

P Ser, directa o indirectamente, proveedor o contratista habitual u ocasional dela
Administracién Publica provincial o dependiente, asociado o representante de alguno de
ellos.

P Patrocinar tramites y gestiones administrativas o judiciales referentes a asuntos de
terceros que se encuentren o no oficialmente a su cargo, vinculados con la Institucién.

P Desempenar otros cargos, funciones o empleos enla Administraciéon Publica nacional,
provincial o municipal, excepto el ejercicio de la docencia en la forma que lo establezca la
reglamentacion.

P Desarrollar actividades lucrativas o de cualquier otro tipo incompatibles con el desempefio
de las funciones policiales.
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Actividades

1. Mencionar a su criterio dos derechos, dos deberes y dos prohibiciones
que Usted considere mas relevante y/o mas importante con la respectiva
conclusion de la eleccion.

00000

2. Realiza un mapa conceptual con los contenidos de la clase.
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Situacion de Revista. Actividad.
Disponibilidad. Desafectacion de Servicio.
Inactividad. Actividad Limitada.

El personal podra revistar en alguna de las siguientes situaciones: (Art. 13)

g o

2 o

D

Servicio activo.

. Disponibilidad.

Desafectacion del servicio.

. Inactividad.

. Actividad Limitada.

Retiro.

. Convocado.

Servicio activo

¢Qué personal se halla en servicio actico? (articulo 14)

Se halla en servicio activo, el personal que ejerce funciones ordinarias inherentes a su grado y

cargo; y quien desempene comisiones de servicio.

.Y en disponibilidad?

Revistara en disponibilidad (art. 15y 16) el personal que por causas que establece esta Ley no

se desempena en servicio activo y son:

a.
b.

C.

El personal que permanezca en espera de destino;
El personal que padezca enfermedad o lesiones como consecuencia de actos de servicio;

El personal que padezca enfermedad o lesiones ajenas al servicio, que demande largo
tratamiento con goce de haberes;

. El personal que se encuentre en uso de licencia especial por razones particulares con goce

de haberes;

. El personal que se encuentre en condiciones de obtener su retiro cuando faltaren no mas

de seis (6) meses para obtenerlo.
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En este ultimo caso el afectado tendrd la obligacion de fijar domicilio y efectuar su
presentacion ante el requerimiento de la superioridad.

El personal en situacion de disponibilidad (art. 17) continuara percibiendo la remuneracion
correspondiente a su grado durante el lapso que fije la reglamentacion.

La disponibilidad prevista en el articulo 16 serd considerada como servicio activo, excepto
para el supuesto previsto en el inciso d] en el cual el tiempo transcurrido no se computara para
el ascenso, salvo que se tratare de misiones de caracter cientifico, técnico o de trabajo o interés
nacional. (Articulo 18)

La desafectacién del servicio podra ser dispuesta en los siguientes casos:
Para el personal imputado de delito no excarcelable mientras dure su detencién.

Para el personal sometido a sumario por hechos que razonable y verosimilmente puedan
dar lugar a sanciones de cesantia, exoneracién o suspensién sin goce de haberes mayor de
treinta (30) dias.

Mientras dure la desafectacidn del servicio el agente quedara suspendido en el ejercicio de los
derechos previstos en los incisos a), b), cJ, e, g), U, m), p), gl y r] del articulo 10 y
correlativamente quedara relevado del cumplimiento de los deberes establecidos en los incisos
al, b), d), e), f], g), h], k) y n) del articulo 11.

El derecho al haber y demés emolumentos establecidos por el inciso h) del articulo 10
quedaran sujetos a lo previsto en presente articulo. La desafectacion del servicio importara:

La retencién del cincuenta por ciento (50%) del haber excepto las asignaciones familiares.
A tales fines los descuentos de las obras sociales y previsional, se efectuaran sobre el cien
por ciento (100%) del haber y demés emolumentos sujetos a aportes previsionales; del
remanente se retendra el cincuenta (50) por ciento, abonandose el resto al agente.

El retiro temporario de la credencial, uniforme y armamento provisto.

En caso de condena privativa de la libertad, con beneficio o no de condena de ejecucion
condicional, o de inhabilitacion cualquiera fuere su tiempo, en tanto no haya habido prestacién de
servicios, se pierde el derecho a los haberes retenidos y el tiempo transcurrido en desafectacién
del servicio no se computara para el ascenso.

También en el caso de sancién de cesantia, exoneracidn, o suspension de empleo por mas de
treinta (30) dias, el agente sancionado perdera el derecho a los haberes retenidos durante el
tiempo que durd la desafectacion del servicio.

El tiempo transcurrido en esa situacion de revista no sera computable para el ascenso y, en el
supuesto de desafectacion del servicio resuelta por el hecho de abandono de servicio, no se
computara para la antigliedad.
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Los haberes retenidos durante el tiempo transcurrido en desafectacidon del servicio seran
reintegrados de oficio cuando en el sumario se dictare resolucién imponiendo amonestacion o
suspensién de empleo por no mas de treinta (30) dias, o cuando se sobreseyera o absolviera al
agente, con mas los intereses devengados desde que cada suma fue retenida y hasta el efectivo e
integro pago. (Articulo 22)

(Articulo23) Revistard en situacion de inactividad con arreglo a lo que establezca la
reglamentacion el personal que:

Haya agotado los periodos de disponibilidad previstos para el supuesto de enfermedad o
lesiones ajenas al servicio que demande largo tratamiento.

Se encuentre en uso de licencia por razones particulares, sin goce de haberes.

Sea autorizado a retirarse del servicio por el tiempo que demande la aceptacion de su
renuncia al cargo, sin goce de haberes.

El tiempo transcurrido en las situaciones sefaladas no se computara para el ascenso ni para
la antigliedad en el servicio.

El personal incapacitado, total o parcialmente en forma permanente, por hechos acaecidos en
ejercicio de las funciones de policia de seguridad, podrd permanecer en la Institucion en
situacién de actividad limitada hasta el momento de cumplir con todos los recaudos que exige
esta Ley para obtener su retiro.

Tendra los mismos derechos y obligaciones que el personal en actividad con excepcion de
aquéllas que sean improcedentes en virtud de su incapacidad, quedando eximido de los deberes
previstos en los apartados b), d) y e) del articulo 11.

Dicho personal tendra derecho al uso de uniforme, insignias y atributos.

La situacion de actividad limitada no obstard a la percepcion de indemnizaciones,
suplementos y/o subsidios que con motivo de la incapacidad sufrida normativamente le
correspondieren. (Articulo 24])

Revistard en situacion de retiro el personal que haya cumplido con los requisitos que
posibilitaren obtener los beneficios que la Ley previsional establezca para tales supuestos.
(Articulo 25])

Revistara como convocado el personal en situacion de retiro que pueda ser llamado a prestar
servicios ante situaciones de emergencia o por razones de necesidad institucional conforme lo
establezca la presente y su reglamentacion. (Articulo 26)
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Actividades

1. Leery realizar una interpretacion de los articulos.

2. Conceptualice con sus palabras a qué refieren los distintos tipos de
Situacion de Revista.

3. ;La portacién de arma reglamentaria resulta ser un derecho o un deber
para el Personal Policial?

4. ;En qué circunstancias el Personal Policial, encontrdndose de servicio, no
portara el arma reglamentaria?

5. iEs posible que el PP ocupe otros cargos publicos? ; Hay excepciones?
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Examen Parcial

!—.

presencial En esta clase se realizard un EXAMEN PARCIAL de temas
seleccionados y se efectuara la devolucion del mismo.
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Clase,

virtual

Durante esta semana continuaremos aprendiendo y asimilando
conceptos de la Ley 13982 “Ley del Personal de las Policias de la
Provincia de Buenos Aires” sancionada el 19 de marzo del ano 2009 y
promulgado el 8 de abril del mismo ano.

W

Carreras (Arts. 27 - 28) ’ 7

De acuerdo a las funciones especificas que deba desempenar el personal policial, el
Escalafon de Oficiales estara dividido en los siguientes Sub escalafones:

P Oficiales del Subescalafon General.

P Oficiales del Subescalafon Comando.

b Oficiales Profesionales.

P Oficiales Administrativos.

p Oficiales Técnicos.

P Servicios Generales.

P> Personal de Emergencias Telefonicas 911.

P Personal Civil.

Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, el personal que reviste en alguno de los Sub
escalafones podrd pasar a otro, conforme lo establezca la reglamentacién. El personal policial
no podra desempenarse simultdneamente en mas de un Sub escalafén, sin perjuicio de la
posibilidad de pasar a revistar en otro tal como se prevé en el parrafo anterior.
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Categorias (arts. 29)

De conformidad con su jerarquia de revista, sera dividido en los siguientes grados:

d. Personal Subescalafon Comando

1.  Oficiales de Conduccion ) ggm:::g Sg;i::al

\ J

a )
2.  Oficiales de Supervisién ) | Comisario Inspector

” <
3.  Oficiales Jefes p | Comisario

Subcomisario
\ /
7 <

Oficial Principal
Oficial Inspector
4. Oficiales Subalternos )| Oficial Subinspector
Oficial Ayudante
Oficial Subayudante

b_ Personal Subescalafon General

Mayor
1.  Oficiales Superiores )| Capitan
Teniente 1°

AN

\

>
Teniente
Subteniente
Sargento
Oficial

2.  Oficiales Subalternos )

-

\

3. Personal de Cadetes
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¢ Quée significa la funcion de seguridad que tiene la Policia?

Se denomina funcién de seguridad a la potestad y el deber que tiene el personal policial de
los Sub escalafones General y Comando de proceder a la prevencidn y represioén de delitos y
contravenciones, como asi de proveer al mantenimiento del orden publico en general.

¢Qué mision tienen los otros sub escalafones?

El personal de los Sub escalafones Profesional, Administrativo, Técnico, Servicios Generales y
de Emergencias Telefénicas 911, tendrd por misién la de colaborar con el personal de los
Subescalafones General y Comando en todos aquellos aspectos que concurran a posibilitar el
mejor cumplimiento de la misidn de la Policia, a cuyo fin desempenara cargos o funciones afines
a sus especialidades.

En tal sentido tendra autoridad de mando sobre sus subordinados directos, transitorios, o
permanentes, que estuvieren bajo sus é6rdenes a los efectos del servicio especial a su cargo.

Superioridad (arts. 36 - 37 - 38)

Concepto: superioridad es la situacion que tiene un policia respecto de otro y que
determina, respectivamente, la atribucion de ordenar y el deber de obedecer las ordenes
legales que se le impartan.

Las relaciones de superioridad y dependencia entre el personal de la Institucién se regiran
de acuerdo con los siguientes principios:

» Superioridad Jerarquica: es la que tiene un policia con respecto a otro por el hecho de
poseer un grado mas elevado;

P Superioridad por Antigliedad: es la que tiene un policia, con respecto a otro de igual
grado, por revistar en el mismo mayor tiempo o por haber obtenido mayor promedio de
egreso o ingreso cuando fueran de la misma promocion;

P Superioridad por Cargo: es la que deriva de la organizacion funcional de la Institucion,
en virtud de la cual se tiene superioridad sobre otro policia por la funcion desempefnada
dentro de un mismo organismo o unidad policial;

» Superioridad por Mision: es la que tiene un policia sobre sus iguales o superiores en
grado por razén de servicio que cumple.

La reglamentacion establecera los caracteres, condiciones y efectos de cada uno.
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¢Cual es el orden de prelacion de la superioridad?

Subescalafon comando.

Subescalafdén general.

EL Sub escalafén comando no podra ser subordinado a ningln otro sub escalafén excepto lo
preceptuado en el art.32 2° parrafo de la presente Ley.

La superioridad policial del personal perteneciente a los subescalafones profesional, técnicoy
administrativo que establece el referido parrafo del articulo 32, sélo regirad sobre el personal del
Subescalafén comando cuando exista la superioridad por cargo que determina el inciso c] del
articulo 37.
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Actividades

» Leery analizar por escrito el contenido de los articulos.

» Junto con un companero, senalen las ideas y conceptos que les hayan
resultado relevantes.

» Senale el concepto de funcion de seguridad.

» Concepto de superioridad. Realice un cuadro con sus distintos tipos.
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Licencias y permisos

En esta clase abordaremos el tema de las licencias y permisos que
otorga la ley al personal policial

Licencias

. Licencia ordinaria anual

. Licencias especiales por (Texto segin Ley 14814)

P Fallecimiento de padres, cényuge o hijos.
» Matrimonio.

P Nacimiento de hijos.

P Atencion de familiares enfermos

P Razones particulares

» Maternidad

P Enfermedad o accidente

» Adopcion

» Donacién de érganos.

P Examen médico para la prevencion de cancer génito-mamario, de prostata y/o de colon.

. Permisos

P Por estudios.
P Por exdmenes.
P> Por jornadas u horas extraordinarias de labor.

P Por razones particulares.
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La reglamentacion determinara los periodos y requisitos para cada tipo de licencia, la
autoridad facultada a concederla, las limitaciones o prohibiciones que pesaran sobre el agente
durante el tiempo de usufructo de licencia especial y el lapso durante el cual -en cada tipo de
licencia- se podran percibir haberes y suplementos.

Del mismo modo la reglamentacion determinara todo lo concerniente a permisos, horario de
trabajo y justificacion de inasistencias.

En el Decreto 1050/09 se establece en el Titulo V el Régimen de Licencias.

Articulo 43. El personal policial con mas de doce (12) meses de antigiiedad continuada, gozara
de un (1) periodo de licencia cada afio calendario con goce integro de haberes, de acuerdo a la
siguiente escala:

De 1 a 5 anos de antigliedad: 20 dias corridos
De 6 a 10 afios de antigiiedad: 26 dias corridos
De 11 a 15 anos de antigliedad: 32 dias corridos
De 16 a 20 anos de antigliedad: 38 dias corridos

De 21 anos de antigiiedad en adelante: 45 dias corridos

La licencia ordinaria sera para descanso anual y tiene el caracter de obligatoria, no podra
ser acumulable ni deducirse dias de esta licencia por concepto alguno.

El agente tendrd derecho a gozar de ella por el término que le corresponda cuando haya
cumplido un (1) afo de actividad inmediata al 31 de octubre del ano anterior al de su
otorgamiento. No sera computable para el calculo de la licencia el tiempo no laborado, pasado
en situacion de disponibilidad, inactividad o desafectacién deservicio.

Quien haya cumplido un (1) afio de antigiiedad pero no haya laborado los doce (12) meses del
ano calendario gozara de la licencia anual ordinaria proporcional al tiempo trabajado.

A los fines del computo de la proporcionalidad de los dias de licencia anual, en funcién del
tiempo trabajado al 31 de octubre de cada ano, se establece la siguiente escala:
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ANOS DE SERVICIO
MESES

LABORADOS

1ab 6a10 11a15 16 a20 21 en adelante
1 mes 2 2 3 3 4
2 meses 3 4 S 6 7
3 meses 5 6 8 9 N
4 meses 7 9 (X 12 15
5 meses 8 (X 13 16 18
6 meses 10 13 16 19 22
7 meses 12 15 18 22 26
8 meses 13 17 21 25 30
9 meses 15 19 24 28 33
10 meses 16 21 27 31 37
11 meses 18 24 29 34 41
12 meses 20 26 32 38 45

Podra ser fraccionada en no mas de dos (2] periodos en el afio, debiendo transcurrir entre
ellos no menos de noventa (90) dias, contados a partir del inicio de la licencia. Igual periodo
debera transcurrir entre dos (2) licencias anuales, salvo en casos de interrupcién o denegatoria.

A los fines del computo del periodo de licencia anual correspondiente se consideraran,
ademas de los sdbados y domingos, los dias no laborables y feriados establecidos en tal caracter
por las leyes nacionales y/o leyes o decretos provinciales.

La licencia ordinaria anual serd concedida por el jefe directo y/o titular de la unidad o
dependencia donde el agente preste servicios.
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La licencia ordinaria anual podrd denegarse o interrumpirse por razones
imperiosas del servicio, o situaciones de emergencia legalmente declaradas.
También podra interrumpirse por enfermedad, duelo o accidente del agente.
Desaparecida la causa de su interrupcion, el agente continuard el uso de su
licencia, en forma inmediata aun cuando haya vencido el periodo anual de
vacaciones.

En ninguno de estos casos se considerard que existe fraccionamiento.

Se considera periodo anual de vacaciones, el que comienza el 1 de noviembre del
ano anterior y termina el 31 de octubre del respectivo ano.

Vencido el periodo anual de vacaciones el agente perderd el derecho de hacer uso
de la licencia o de los dias que faltaren para completarla, con las excepciones
previstas precedentemente.

En caso de enfermedad o lesiones corporales de corto tratamiento y ajenas al servicio que
demanden ausencias continuas o alternadas, las licencias médicas que se concedan, dentro del
mismo ano calendario, seran con goce integro de sueldo hasta un maximo de cuarenta y cinco
(45) dias corridos o alternados.

Toda otra licencia médica que exceda los términos sefalados y que se otorgue durante el afio
calendario, serd sin percepcion de haberes.

La oficina de personal del destino del agente deberd comunicar dicha circunstancia a la
subsecretaria con competencia en materia de recursos humanos que deberd elevar las
actuaciones a la subsecretaria con competencia en materia administrativo contable a efectos de
practicarse las retenciones sobre los haberes, sin mas tramite.

Para el otorgamiento de una licencia por enfermedad, los titulares de dependencia deberan
exigir la constancia que acredite la causal invocada, aplicando en su defecto las medidas que
impone el régimen disciplinario, siendo esto abarcativo de las situaciones en donde el personal
policial requiera la licencia a domicilio y no se lo halle en el mismo, solo justificable por causa
mayor debidamente acreditada.

La solicitud de licencia por enfermedad referida en el articulo anterior deberd efectuarse el
dia de inicio de la misma, mediante el formulario correspondiente, en la dependencia en donde el
personal policial preste servicio, en la delegacion de sanidad de su jurisdiccion o la mas cercana
a su domicilio.

Los certificados médicos emitidos por la Autoridad de Aplicacidn, mediante la subsecretaria
con competencia en materia de sanidad, constituyen los Unicos comprobantes validos para
legalizar la ausencia del personal policial en su destino de revista.

Las certificaciones médicas particulares no eximen de la presentacidn en el servicio, pudiendo
constituir informacién complementaria para las actuaciones que se produzcan.
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Todo personal policial bajo seguimiento de una junta médica, una vez finalizada la misma,
debera tomar conocimiento de las conclusiones emitidas y de la nueva fecha de citacién, si esto
correspondiere. La falta de presentacién en las fechas y horas fijadas, constituye falta grave.

Las licencias especiales por razones particulares y donacién de érganos, seran concedidas
por la Autoridad de Aplicacion; las demas licencias especiales y permisos previstos en la “Ley de
Personal” serdn concedidos por el titular del organismo, dependencia o reparticion donde reviste
el agente, debiendo comunicarla a la subsecretaria con competencia en materia de recursos
humanos.

El personal policial tendra por los términos que en cada caso se sefnalan el derecho a las
siguientes licencias especiales, cualquiera sea su antigiiedad:

Se concederdn seis (6] dias corridos por fallecimiento de hijos, padres, y
cényuge o conviviente en aparente matrimonio.

Si el agente estuviera obligado a viajar y justificare tal circunstancia, el superior que le
acuerda la licencia queda facultado para ampliarla a razén de un (1) dia por cada quinientos
(500) kildémetros de distancia.

Se concederan quince (15) dias corridos de licencia al agente que contraiga
matrimonio, con anterioridad o inmediatamente a la celebracién del mismo, pudiendo
solicitar su acumulacidn con la licencia anual.

se concederan al personal masculino cinco (5) dias corridos de
licencia por vez. EL mismo derecho tendra quien adopte un nifo.

se concederdn hasta quince (15) dias corridos o
alternados por ano al agente que se encuentre obligado a prestar atenciéon personal a
algun familiar directo, conyuge o conviviente en aparente matrimonio, enfermo o impedido,
en caso de urgencia justificada y cuando no pueda ser atendido por otro familiar.

podra acordarse por
razones particulares hasta un (1) afio de licencia sin goce de haberes, a quien haya
cumplido diez (10) afios de permanencia en la Institucion. El presente pedido de licencia
debera ser presentado por escrito y debidamente fundamentado. Esta licencia podra ser
denegada Unicamente por razones de servicio, debiéndose disponer por el mismo acto la
determinacion de la fecha en que la misma podra hacerse efectiva.

Las sucesivas licencias por razones particulares podran asignarse siempre y cuando hubiera
transcurrido un periodo igual de permanencia en la Institucion.
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Excepcionalmente y por causas que obedezcan a motivos de real necesidad debidamente
documentados, sera facultad de la Autoridad de Aplicacidn, otorgar licencias especiales con goce
de haberes por periodos no superiores a seis (6) meses.

El personal femenino tendrd derecho a una licencia con goce
de haberes de ciento treinta y cinco (135) dias corridos, pudiendo comenzar ésta cuarentay
cinco (45) dias antes de la fecha probable de parto. Este plazo no podrd ser inferior a
treinta (30) dias.

En los casos de nacimientos multiples o nifos prematuros la licencia se extendera a
ciento cincuenta (150) dias corridos.

Si se produjera la defuncion fetal a partir del cuarto mes se otorgaran treinta (30) dias
de licencia desde la interrupcién del mismo.

En los casos de guarda con fines de adopcidén se concederd una licencia especial con
goce integro de haberes por un lapso de noventa (90) dias corridos, siempre que haya
sido otorgada por autoridad judicial competente.

En dicho caso la extensién de la licencia sera determinada por una
junta médica que se constituird al efecto. A esos fines, el agente debera presentar la
solicitud con no menos de cuarenta y ocho (48) horas de antelacion, salvo casos de
tratamiento de emergencia.

Cuando la donacion fuera de sangre, el personal tendra justificada la inasistencia el dia de
la donacion. Cuando ésta sea realizada para hemaféresis, la justificacion abarcara
cuarenta y ocho (48] horas. En ambos casos, para su goce deberd mediar un plazo no
menor a seis (6) meses.

Las licencias especiales seran justificadas de la siguiente manera:

deberd presentar certificado
expedido por autoridad competente.

la enfermedad o impedimento del familiar, y la
urgencia y necesidad de atencion por parte del agente, seran determinadas por informe de
la Autoridad de Aplicacion, mediante la subsecretaria con competencia en materia de
recursos humanos.

debera presentar certificacion médica.

debera presentar certificacién médica donde se indique la
necesidad del acto, como asi también la certificacion de la autoridad correspondiente. Para
el caso de donacién de sangre, bastara con el certificado de la autoridad competente.
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Permisos

(Art. 52 al 57)

Los agentes que justifiquen su concurrencia a cursos de estudios secundarios, universitarios
o especiales podran solicitar un horario especial adecuado a las horas de estudio y deservicio,
compensando las franquicias en horario con tareas fuera del servicio comun, salvo que por
razones de servicio se disponga lo contrario.

Los agentes que cursen estudios en institutos oficiales o privados reconocidos de ensenanza
universitaria, superior, secundaria o especial tendran derecho a los siguientes permisos:

a. Hasta tres (3] dias habiles inmediatos anteriores a la fecha en que deban rendir examen
final y por un maximo de quince (15) dias laborales por afio calendario, cuando cursen
carreras universitarias o superiores.

b. En los casos de ensefianza secundaria o especial se concedera un (1) dia laborable previo
por cada examen final y por un total maximo de diez (10) dias laborales al afo.

c. El dia que deba rendir examen final, prorrogandose automaticamente la franquicia cuando
la mesa examinadora no se retina o postergue el examen.

Otros permisos

P El personal policial madre de recién nacido dispondra a su eleccion, al comienzo o al
término de su jornada de labor -siempre que ésta tenga una duracién no menor de seis (6)
horas-, de un lapso de dos (2] horas diarias para alimentar y atender a su hijo menor. Este
permiso se extenderd hasta que el hijo cumpla dos (2) afios de edad.

P En caso de adopcion, tenencia o guarda otorgada por autoridad competente, se concederd
este beneficio siempre que el menor no cuente con méas de dos (2] afios de edad.

P Los agentes que cumplan jornadas u horas extraordinarias de labor, podran ser
compensados con permisos equivalentes que acordaran los superiores respectivos
coordinandolos con las necesidades del servicio.

P Por caso de fuerza mayor o razones particulares atendibles, los jefes directos hasta el
grado de Comisario, podran acordar al personal hasta un maximo anual de tres (3) dias
habiles, corridos o alternados de permiso.

P Los agentes que por razones particulares requieran ausentarse del servicio, deberan
solicitarlo fundadamente y gozaran de un maximo anual de cinco (5) dias habiles, corridos o
alternados. La solicitud podra denegarse total o parcialmente cuando razones de servicio
lo justificare.

P Prohibase el pase y/o traslado en comision del personal policial a cualquier organismo de
la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal y/o Legislativa o Judicial,
exceptudndose de ello el cumplimiento de comisiones de servicio de naturaleza policial en
funcion de lo dispuesto en el articulo 14 de la “Ley de Personal”
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Actividades

1.
2.
3.

Con sus palabras establezca la diferencia entre licencia y permiso.
Desde qué fecha hasta qué fecha se extiende el periodo anual de licencia.

. Cuadles son las situaciones de revista que no se computan para la
licencia?

. ;Qué sucede si el Personal Policial ha cumplido 1 afho de antigiiedad pero

no ha laborado los 12 meses al 31 de octubre?

. El Personal Policial que reGna de 1a 5 anos de antigliedad pero que haya

laborado 3 meses al 31 de octubre ;cuantos dias de licencia le
corresponden? ;Se consideran feriados para el computo de la licencia?
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Clase‘|5 i b

virtual

En esta semana abordaremos el derecho a las retribuciones
(Articulo 45).

El personal en actividad tiene derecho a las retribuciones y segtn el
articulo 45 son:

a. Sueldo

Se entenderd por tal a todos los emolumentos con aportes previsionales que integran la
retribucion del personal en forma habitual y permanente.

b. Sueldo Basico

El que determine, para cada grado o cargo, la Ley que rige la materia salarial.

c. Suplementos

Al margen del sueldo basico correspondiente, el personal percibird asimismo los
siguientes:

1. Por antigiedad: esta habrd de computarse conforme a los montos que en ella se fijen,
debiéndose abonar exclusivamente los afos trabajados en esta Institucion;

2. Por riesgo profesional: el personal de los Subescalafones General y Comando de
acuerdo a las sumas que determine la reglamentacion;

3. Especial por permanencia en el grado: el personal que, reuniendo los requisitos
exigidos para el ascenso, no lo obtuviere;

4. Por dedicacion exclusiva;
5. Por titulo:
a. Secundario o equivalente,
b. Terciarioy

c. Universitario, el personal que los acredite percibird las sumas que se determine
resultando acumulativos, excepto los supuestos b) y cJ;
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6. Especial para oficiales de banda y musicos: por las sumas y conforme a los
requisitos que determine la reglamentacion;

7. Por riesgo profesional secreto: Por las sumas que determine la reglamentacion;

8. Por riesgo especial: Sera percibido por el personal de los Subescalafones General y
Comando, como tal se consideraran los siguientes suplementos:

a. Aeronavegantes.

b. Peritos en explosivos.
c. Técnicos Antenistas.
d. Grupo Halcon.

9. Por bloqueo de titulo: cuando el personal, como consecuencia del cumplimiento de
las tareas inherentes al cargo, sufra una inhabilitacion legal mediante el bloqueo total o
parcial del titulo de nivel universitario para su libre actividad profesional;

10. Por cargo: es un adicional no permanente que retribuye el efectivo desempefo de
determinado cargo con relacién al nivel de responsabilidad o complejidad;

11. Por atencion del sistema de emergencias al personal del Servicio de Atencion
Telefdnica de Emergencias.

Los mencionados suplementos seran abonados mensualmente al personal con derecho a los
mismos, conforme a lo determinado por esta Ley y su reglamentacién.

d. Asignaciones familiares

El personal percibira las sumas que, por este concepto, determinen las normas vigentes
para todo el personal de la Administracion Publica de la Provincia.

e. Compensaciones

Las compensaciones resultan de la necesidad de devolver al personal, los gastos
originados como consecuencia de érdenes del servicio no contemplados en el rubro de
retribuciones.

Estas se acordaran por el monto y bajo las condiciones que determine la reglamentacion de la
presente Ley, por los siguientes conceptos:

1. Distancia: cuando el agente resida a mas de sesenta (60) kms. de distancia del destino;

2. Traslado: correspondera indemnizar al personal por traslado, por razones del servicio,
a una localidad distante a mas de sesenta (60) kilometros de distancia de la dependencia
de origen y deba radicarse en la zona del nuevo destino. La suma a otorgarse por este
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concepto serd igual a un (1) mes de sueldo correspondiente al grado de revista en las
condiciones que determine la reglamentacion;

Cuando el personal, como
consecuencia de un traslado, deba mudar su domicilio a su lugar de destino y no posea
vivienda de su propiedad en un radio de sesenta (60) kms. de la localidad donde fuera
trasladado o el Estado no pueda proporcionarle una dentro del mismo perimetro,
percibird mensualmente una suma para el pago del precio de la locaciéon de una
vivienda, cuyo importe y condiciones sera determinado por la reglamentacion;

en
los casos de que el personal sea trasladado por razones del servicio, tendrad derecho a
6rdenes de pasaje para si y personas a su cargo por las que perciba asignaciones
familiares, como asi una suma para atender los gastos de embalaje y traslado de sus
bienes muebles. La reglamentacion determinara las condiciones requeridas, como asi
el monto a otorgar para gastos de embalaje y traslado;

cuando el agente, por actos del servicio, deba realizar gastos
que excedan las sumas fijadas por el Poder Ejecutivo para viaticos, conforme al grado o
cargo del mismo, percibira la diferencia resultante entre éste y el viadtico, de acuerdo a
lo que determine la reglamentacion;

el agente percibira una asignacion diaria, para atender los gastos personales
que le ocasione el desempeno de una comision de servicio, a cumplir fuera del lugar
habitual de prestacion de servicios. La reglamentacion determinara las condiciones para
su otorgamiento;

es la asignacién mensual que, por la indole de sus
funciones se acordara a los funcionarios que legal o reglamentariamente se determine;

el personal femenino tendra derecho a esta asignacién por
cada hijo menor de cuatro (4] anos de edad que, por falta de cupo o inexistencia, no
puede concurrir a guarderia oficial gratuita. Este beneficio alcanzard también a dicho
personal cuando detente la tutela, tenencia o guarda de un menor que no haya cumplido
cuatro (4) afios de edad, previa acreditacion de tales situaciones.

Las agentes con hijos discapacitados menores de cuatro (4] afios que no puedan ser
receptados en guarderias oficiales o privadas, percibiran esta compensacién con sélo probar la
incapacidad del infante.

La reglamentacién determinara las condiciones requeridas para su otorgamiento.

f. Retribucion especial por cese

El personal que al momento del retiro o baja reldna la totalidad de los requisitos previstos
en la Ley de Retiros, Jubilaciones y Pensiones que posibilite percibir el maximo del haber
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previsto para su grado, tendra derecho a una retribucién especial sin cargo de reintegro,
equivalente a seis (6) mensualidades de su Ultima remuneracion regular y permanente, sin
descuento de ninguna indole, que debera ser abonada por Unica vez dentro de los treinta
(30) dias de producido el cese, siempre que no haya solicitado el pase a disponibilidad
previsto por el articulo 16 inciso e).

A dichos fines para el cdmputo de la Antigliedad, se considerardn exclusivamente los servicios
que el agente registra en la Reparticion.

Si el agente falleciera acreditando al momento del deceso las condiciones exigidas para la
obtencidn de la retribucion especial a que se refiere el primer parrafo, la misma serd abonada a
sus derechohabientes.

g. Indemnizaciones
Seran acordadas indemnizaciones por los siguientes motivos:
Por licencia anual no usufructuada, conforme a lo que determine la reglamentacion;

Los gastos que demande la asistencia establecida en el articulo 10 inc. i); la
reglamentacién determinara los requisitos y condiciones para su otorgamiento;

El personal que sufriere lesiones con motivo o0 en ocasién del servicio, tendra derecho a
percibir una indemnizacién conforme a los supuestos previstos en la Ley Nacional N°
24.557.

El personal que se desempenfe en alguno de los cargos previstos en las estructuras organicas
o en el nomenclador de funciones en su caso sin tener la jerarquia determinada para dicho
cargo, percibira la retribucién fijada para la jerarquia que se correlacione con la funcién en que
se desempene, siempre que la designacion haya sido dispuesta mediante acto administrativo
dictado por autoridad competente. (Art. 46)

Dicho adicional correspondera ser abonado cuando la designacidn sea para cubrir cargos para
los que se prevea jerarquia de Comisario o superior.

Cuando el personal comprendido en el presente fuere removido de sus funciones por
disposicién superior o por haberse suprimido las funciones o dependencias en que se
desempenfaba y aquellas las hubiere desarrollado por un periodo minimo de treinta y seis (36)
meses consecutivos o sesenta (60) meses alternados, no alcanzando al cesar en el servicio la
jerarquia correspondiente a la funcion en que se desempefnaba, deberd a los efectos de las
prestaciones jubilatorias tenerse en cuenta el mejor haber que hubiere percibido, salvo los casos
de muerte, incapacidad fisica o retiro obligatorio.
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Quedan excluidos los casos en que la separacion del cargo ocurriera a solicitud del interesado
0 por sancion disciplinaria dictada en sumario administrativo, sin haber alcanzado los términos
fijados anteriormente.

Por fallecimiento o incapacidad total y permanente en acto de servicio y en ejercicio de la
funcién de seguridad, el personal policial o su conyuge, hijos menores o impedidos, padres,
hermanos menores o impedidos, que estuvieren a cargo del agente, percibirdn por Unica vez un
monto equivalente a veinte (20) veces el sueldo que por todo concepto perciba un Comisario
General del Sub escalafén Comando a la fecha del fallecimiento o en que se produjo la
incapacidad.

Dicho subsidio serd compatible con otros subsidios que se establecieren por la misma causa.

El personal policial herido e incapacitado transitoriamente en acto de servicio y en funcion de
policia de seguridad percibird un subsidio mensual a cargo del Estado Provincial en las
condiciones que establezca la reglamentacion.

Se entenderd por "acto de servicio” a todo aquel resultante del cumplimiento del deber de
defender contra las vias de hecho o en acto de arrojo, la vida, la propiedad o la libertad de las
personas, de la condicién policial del agente o de su obligacién de mantener el orden publico,
preservar la seguridad publica, prevenir y reprimir los delitos y las contravenciones, como asi el
enfrentamiento armado con delincuentes.
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Actividades

Lectura de comprension.

00000

P Realice un cuadro comparativo sobre Retribuciones, Compensaciones
e Indemnizaciones
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Grados. Calificaciones. Evaluaciones.
Juntas de Calificaciones.

virtual

Abordaremos en esta clase los diferentes grados de la Policia de la
Provincia de Buenos Aires segun lo establece la ley.

Grados

Los diferentes grados que la Policia de la Provincia de Buenos Aires, segun la ley se
establece, para los Sub escalafones Comando, Profesional, Técnico y Administrativo establece
10 (diez) grados (Art. 34).

a N
1. Oficial Sub ayudante

\ /

~ 2
2. Oficial Ayudante

\ /

s 2
3. Oficial Subinspector

\ /

s 2
4. Oficial Inspector

\ y,

s <
5. Oficial Principal

\ J

e — <
6. Subcomisario

\ )

e — "
7. Comisario

\ Y,

e — 2
8. Comisario Inspector

\ v,

e <
9. Comisario Mayor

\ /

e <
10. Comisario General

G J
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Para los Sub escalafones General y de Servicios Generales se establecen 7 (siete) grados
(Art. 35).

e ~
1. Oficial de Policia

\_ y,

e <
2. Sargento

\_ Y,

e . at
3. Subteniente

\_ Y,

s _ N
4, Teniente

\ J

s _ <
5. Teniente 1°

\ Y,

e — 2
6. Capitan

\_ Y,

e <
7. Mayor

\_ Y,

Calificaciones. Evaluaciones. Juntas de Ca

Pasaremos a estudiar del Decreto 1050/09 varias consideraciones que hacen a la materia;
motivo por el cual haremos una introduccién del mismo:

El decreto reglamentario da precisiones sobre el régimen. No modifica la ley ni cambia de
ninguna manera su espiritu, sino que reglamenta su aplicacion.

El mencionado decreto reglamenta a la Ley de Personal 13.982, el cual ha designado como
autoridad de aplicacion al Ministerio de Seguridad, confiriéndole a su titular amplias facultades
en materia de nombramientos, asignacion de funciones, dictado de nomencladores de funciones
y directorios de competencia, asi como también potestades reglamentarias, complementarias y
de interpretacién normativa.

En su anexo, la reglamentacién sistematicamente define aspectos singulares vinculados a la
carrera administrativa del personal policial, ampliando derechos, deberes y obligaciones de los
distintos sub escalafones creados por la ley, y fijando su procedimiento.

Asi, se aboca al desarrollo de las condiciones general de ingreso, aptitud psicofisica,
nombramiento y escalafonamiento, normas comunes sobre superioridad policial, derechos y
obligaciones, incompatibilidades, régimen de licencias y permisos, sueldos y asignaciones,
estableciendo en cada caso los porcentajes remunerativos de suplementos.
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Una vez explicado de que se trata el Decreto 1050/09, veremos de él, el REGIMEN DE
CALIFICACIONES, més precisamente las Evaluaciones (arts.89 al 94):

La evaluacion de competencias del personal de las Policias de la Provincia de Buenos Aires
sera realizada anualmente. Para ser evaluador se requerira revistar en jerarquia no inferior a
Subcomisario o Director, segin corresponda.

En la evaluacién de competencias generales seran contempladas las siguientes materias:
Condiciones personales.
Aptitudes profesionales y técnicas.
Rendimiento.

Condiciones éticas.

Contra el resultado de las evaluaciones, el personal policial podra interponer recurso de
revocatoria con jerarquico en subsidio dentro de los cinco (5) dias habiles contados a partir de la
notificacion. Todo lo actuado se incorporara al legajo del agente.

Se resolvera en segunda instancia, en principio para los casos en que el recurrente revista
jerarquia no inferior a Comisario Inspector de los Sub escalafones Comando, Profesional,
Técnico y Administrativo, en tanto para el resto de las jerarquias, resolvera el funcionario
inmediato superior al evaluador.

Pasaremos a detallar lo que significa para una institucién que se redna una Juntas de
calificaciones, cuya misién es evaluar a todo el personal que haya cumplido el tiempo minimo
para el ascenso, formular la “Calificaciéon Final para el Ascenso” y confeccionar el orden de
mérito.

Se tendrd en cuenta para esa calificacion, el puntaje obtenido por los agentes en la
evaluacion de competencias, las calificaciones de cursos de entrenamiento permanente,
cursos de ascensos obligatorios, prueba estandarizada de aptitud fisica.

El orden de mérito determinard el posicionamiento del personal en condiciones de ser
considerado para el ascenso de grado.

El mismo constara, en primer término, de la némina de personal calificado como “apto
para el ascenso - muy bueno”; luego la némina del personal calificado como “apto para
permanecer en el grado - suficiente”; en tercer lugar la del personal calificado como
“disminuido para las funciones de su grado - regular-".

El personal comprendido en alguna de las situaciones que este articulo enumera, al
tiempo de sesiones de la Junta de Calificaciones, s6lo sera considerado por ésta ultima,
para determinar sus aptitudes para permanecer en el grado, no afectdndose su
estabilidad, salvo que fuera calificado disminuido para las funciones de su grado, regular

o deficiente:
REGIMEN LEGAL DE LA PROFESION POLICIAIO



El que hubiera alcanzado los grados maximos previstos en el Anexo |y Il de la Ley.

El que se hallare bajo investigaciéon sumarial administrativa imputado de una falta de
caracter grave de competencia originaria de la Auditoria General de Asuntos Internos, el
que fuera notificado de un requerimiento en el marco de una investigacion sumarial
administrativa de caracter patrimonial, o se encontrara imputado en proceso penal.

El que se encuentre desafectado del servicio.
El que no hubiere aprobado los cursos de entrenamiento permanente y capacitacion.
El que no hubiera aprobado los cursos obligatorios para el ascenso.

El que no hubiera cumplimentado la presentacién de la Declaracion Jurada Patrimonial
Integral cuando se hallare entre los sujetos comprendidos.

El que no haya aprobado satisfactoriamente los examenes psicofisicos, conforme a lo
normado en el articulo 7° de la presente reglamentacion.

El que no hubiera aprobado la Prueba Estandarizada de Aptitud Fisica que determine la
Autoridad de Aplicacién en materia de formaciéon y capacitacion, de acuerdo a
su Subescalafén, grado, edad y situacion de revista.

El que se encuentre en situacidn de inactividad conforme las previsiones del articulo 23
de la Ley y 137 de la presente reglamentacion.

El que revistare en alguna de las situaciones previstas por el articulo 16 incisos a), ¢}, d) y
e) de la Ley.

El que se encuentre desempenando tareas no operativas cuando no fuera por acto de
servicio en ejercicio de las funciones de policia de seguridad.

El que tuviera en tramite el retiro voluntario o la renuncia al empleo.

Califica a: Subcomisarios, Comisarios, Comisarios Inspectores y Comisarios Mayores,
de los Subescalafones Comando, Profesional, Administrativo y Técnico.

Integrada por: Oficiales de conducciéon designados por la Autoridad de Aplicacion,
garantizandose la representatividad de los distintos Subescalafonesy de las areas que
tengan personal a considerar, ello teniendo en cuenta que el personal policial
calificador debera tener superioridad por jerarquia o antigliedad respecto de los
calificados.

REGIMEN LEGAL DE LA PROFESION POLICIAIO



Califica a: Oficiales Principales a Oficiales Subayudantes de los sub escalafones
Comando, Profesional, Administrativo y Técnico.

Integrada por: Comisarios Mayores a Comisarios que al efecto designe la Autoridad de
Aplicacion, garantizandose la representatividad de los distintos Subescalafonesy de las
areas que tengan personal a considerar.

Califica a: Mayores, Capitanes, Tenientes 1°y Tenientes de los subescalafones Generaly
Servicios Generales.

Integrada por: Comisarios Inspectores, Comisarios y Subcomisarios, designados por la
Autoridad de  Aplicacion  garantizandose la  representatividad de los
distintos Subescalafones y de las dreas que tengan personal a considerar.

Califica a: Subtenientes a Oficiales de los Subescalafones General y Servicios Generales.

Integrada por: Comisarios Inspectores, Comisarios, Subcomisarios, Mayores vy
Capitanes, designados por la Autoridad de Aplicacién, garantizdndose la
representatividad de los distintos Subescalafonesy de las dreas que tengan personal a
considerar.

El presidente de cada una de las juntas sera el Ministro de Seguridad o quien éste designe.

Es facultad de las juntas hacer comparecer a los evaluadores a efecto de requerirles los
informes que consideren necesarios para ilustrar su juicio respecto de los evaluados, pudiendo
del mismo modo con igual finalidad hacer concurrir a estos ultimos.

Cuando el pronunciamiento de la junta importare colocar al evaluado en alguna de las
situaciones previstas en los articulos 58 inciso c] 0 64 incisos €] y f] de la Ley, podra ser citado a
fin de mantener entrevista personal ante dicho 6rgano, pudiendo el evaluado en tal oportunidad
manifestar todo cuanto desee respecto de su situacion, o bien efectuar una presentacién por
escrito, de lo cual se labrard acta circunstanciada. Finalmente, el personal policial sera
notificado de la decision que a su respecto se adopte, asi como también del derecho que le asiste
en los términos del articulo 109 de la presente reglamentacion.

La “Calificacién Final para el Ascenso” podra ser recurrida dentro de los cinco (5) dias habiles
a partir de la notificacién, por ante la Mesa General de Entradas, Salidas y Archivo del Ministerio
de Seguridad. El recurso sera fundado y dirigido al presidente de la junta respectiva.
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// Actividades

1. ;Cudntos grados o jerarquias se establecen para los Sub escalafones
Comando, Administrativo, Profesional, Técnicoy Emergencias 9117 y
icuantos corresponden a los Subescalafones General y Servicios
Generales?

2. ;Qué recurso se puede interponer contra el resultado de las evaluaciones?

3. ;Cuél es la misién de la Junta de Calificaciones?

A

L§/
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Junta de Reclamos. Ascensos.
Promociones. Ordinarias. Cursos Generales.
Ascenso por Merito Extraordinario.

Clase

presencial

En esta clase trabajaremos en el Decreto 1050/09, especificamente
en el tema de las Juntas de Reclamos.

Juntas de Reclamos -

“ N
\ La Junta de Reclamo es la encargada de revisar los pronunciamientos de
\ . las Juntas de Calificaciones contra los cuales el personal hubiere
L interpuesto reclamo.

4

Se expedird confirmando o modificando el dictamen de las Juntas de Calificaciones,
pudiendo en este ultimo caso mejorar la calificacién que merezca a su juicio el reclamante.

Estara compuesta por los Comisarios Generales designados por el Ministro de Seguridad y
resolverd los reclamos interpuestos por el personal policial que se desempefie en los Sub
escalafones Comando, Profesional, Técnico y Administrativo y por los Comisarios Mayores
quienes resolverdn los reclamos interpuestos por el personal que se desempefe en el Sub
escalafon General y Servicios Generales.

El presidente de ambas juntas sera el Ministro de Seguridad o quien éste designe.

Para que la Junta pueda resolver, puede convocar a evaluadores y/o evaluados, aplicar
sanciones disciplinarias a quienes hayan evaluado con manifiesta dualidad de criterio, aplicar
sanciones disciplinarias a los reclamantes por efectuar sus presentaciones en términos
irrespetuosos o con fundamentos no acordes a la realidad.
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Una vez finalizada la revisidn, se notificard al personal sus resoluciones y se elevarad al
Ministro de Seguridad la ndmina de personal al que se le hubiere hecho lugar al reclamo y se
declare apto para el ascenso, asi como también ndémina del personal al que se le hubiera
rechazado el recurso.

Ascensos. Promociones Ordlpﬁ

Las promociones del personal se haradn con fecha primero de enero de cada afo. Se resolvera
anualmente los ascensos por antigiiedad y por seleccidn los que regirdn a partir del primero de
enero.

Cursos Generales (Arts. 119 al 122)

Se establece cursos obligatorios para el ascenso los siguientes: del grado de Oficial Ayudante
a Oficial Subinspector, del grado de Oficial Principal a Subcomisario, del grado de Comisario
Inspector a Comisario Mayor, del grado de Oficial a Sargento, del grado de Subteniente a
Teniente y del grado de Teniente 1° a Capitan.

La Autoridad de Aplicacién, a través de la subsecretaria con competencia en materia de
formacion, establecerd con intervencidén de la Direccion General de Cultura y Educacion, la
modalidad de convocatoria, caracter, programa y duracién de dichos cursos, pudiendo disponer
que los mismos se realicen sin perjuicio de la efectiva prestacién del servicio

La aprobacion de los mencionados cursos serd condicidon previa al ascenso. Sin embargo, la
Autoridad de Aplicacién podra exceptuar de la realizacion de los mismos cuando mediare causa
justificada, en cuyo caso la promociéon de grado podra concederse siempre que el personal
policial retna las condiciones de idoneidad exigidas para el caso. Sin perjuicio de ello, sera
condicion indispensable que previo a la préxima promocion de grado el personal acredite haber
cumplimentado y aprobado el curso respecto del cual fuera exceptuado con mas el curso para el
grado proximo, si este ultimo correspondiere.

Ascensos por Méritos Extraordinarios (Arts. 123 al 126).

En los casos en que se produjera la muerte del personal en y por acto de servicio, el
numerario fallecido serd ascendido post mortem dos (2] grados, o bien al ultimo
del subescalafon en caso de encontrarse en el penultimo grado. No correspondera dicho ascenso
cuando se trate del fallecimiento de quien detentaba el Ultimo grado del respectivo subescalafén.
En caso de que la muerte se produzca en el marco de un acto heroico, la Autoridad de Aplicacion

podra ascender post mortem tres (3) grados.
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Los actos que originaren ascensos de caracter extraordinario deberan exceder en forma
manifiesta el deber impuesto al personal de los Sub escalafones General y Comando, segun lo
prevé el articulo 30 de la “Ley de Personal”.

Todos aquellos actos destacados del servicio que excedan notoriamente el marco de las
obligaciones y deberes ordinarios del personal policial, pero que al mismo tiempo no revistan la
importancia requerida como para promover su ascenso, podran ser objeto de mencion especial a
los efectos de su publicacion en el Boletin Informativo y/o su anotacién en el legajo personal del
agente.

Tanto la merituacidon del acto en cuestion como los efectos derivados del mismo seran
resueltos por la Autoridad de Aplicacion previa intervencion de la Comision de Evaluacién de Acto
por Mérito Extraordinario.
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_// Actividades

1.
2.
3.
4,

¢ Cudl es la mision de la Junta de Reclamos?
.Cudles son las facultades de la Junta de Reclamos?
¢ Qué tipo de ascensos o promociones de grado prevé la norma?

¢Qué cursos de capacitacion se establecen como obligatorios para los
ascensos jerarquicos?
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Retiro. Baja. Situacion de Retiro.
Convocatoria. Reincorporaciones.

Clase

presencial

En esta clase abordaremos, la figura del Retiro, baja, cual es la
situacién del personal retirado, convocado.

El retiro es definitivo, cierra el ascenso y produce vacantes en el grado y escalafén a que
perteneciera el agente en actividad.

¢Cuales son las situaciones de retiro?

1. Obligatorio

a. El personal que alcance la edad de sesenta y cinco (65) afos, aun cuando no se
encuentre en condiciones de obtener el retiro o jubilacién.

b. En caso de incapacidad fisica para el servicio activo, cuando no fuere absoluta, ocurrida
en o por acto de servicio o, si no hubiere resultado en tal circunstancia cuando contare
con veinticinco (25) afios de servicio.

c. Cuando hubieren calificado al agente en un mismo grado o cargo dos (2} afos
"deficiente”, o uno (1) "deficiente” y dos (2] "regular”, o tres (3) "regular”, sea
consecutiva o alternadamente y contare con una antigliedad de veinticinco (25) anos de

servicio.

Esta situacion se entenderd cumplida cuando el agente hubiera desaprobado dos veces los
cursos obligatorios de un mismo grado.

Igualmente pasara a retiro el personal que exceda los tiempos maximos de permanencia en
el grado, de acuerdo a lo que dictamine la Junta de Calificaciones.
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El personal que contare con veinticinco (25) afos efectivos en la Institucién y no alcanzare
los requisitos para el retiro obligatorio. La solicitud de pase a retiro voluntario podra ser
formulada por el personal en cualquier época del ano. El escrito de solicitud serd
presentado a su jefe directo, el que deberd darle tramite inmediato siguiendo la
correspondiente via jerarquica.

El retiro serd activo hasta que el agente cumpla la edad de setenta (70) afios, y pasara a ser
absoluto a partir de ese momento.

El personal en retiro activo tendra los deberes y derechos propios del personal en
actividad, y estarad sometido al mismo régimen disciplinario, con las limitaciones propias de
su situacion que establezca la reglamentacion.

La baja importa la exclusion definitiva del agente de los cuadros de los distintos
Subescalafones de las Policias de la Provincia de Buenos Aires, y la consecuente pérdida
de su estado policial, sin perjuicio de los derechos previsionales que le pudieren
corresponder. La baja podra ser voluntaria u obligatoria.

La baja voluntaria podrad ser solicitada por razones particulares y sélo impedird su
otorgamiento alguno de los siguientes hechos: a) Razones de servicio debidamente
fundadas, en cuyo caso deberd seguir desempenando las funciones correspondientes por
el término de treinta (30) dias si antes no fuera aceptada o concedido el pedido de
autorizacion para retirarse del servicio; b) Mantener cargas pendientes con la Institucion.

En los casos en que el agente se encontrare con sumario pendiente, la baja por razones
particulares le podra ser concedida, supeditada a los efectos y resultas del sumario.

La baja obligatoria sera dispuesta en los siguientes casos:
Fallecimiento.

Cesantia o exoneracion, cualquiera fuese la antigliedad del agente y sin perjuicio de los
derechos previsionales que le correspondan legalmente.

Enfermedad o lesién no causadas en actos de servicio, luego de agotadas las licencias
para el tratamiento de la salud, cuando no pudiere acogerse a los beneficios
previsionales.

Cuando en los exdmenes psicofisicos perioédicos surgiera una disminucién grave de las
aptitudes profesionales y personales que le impidan el normal ejercicio de la funcion
policial que le compete, y no pudiere ser asignado a otro destino policial, ni acogerse a
los beneficios previsionales.

Cuando el promedio de las calificaciones durante tres (3] afos consecutivos no supere el
puntaje que determine la reglamentacidn, sin perjuicio de los recaudos a tomar para
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reconvertir la situacién del agente con la primera calificacion insuficiente y no contare
con veinticinco (25) afos de antigliedad.

f. Cuando hubieren calificado al agente en un mismo grado o cargo dos (2] afos
"deficiente”, o uno (1) "deficiente” y dos (2) "regular”, o tres (3) "regular”, sea
consecutiva o alternadamente y no contare con una antigliedad de veinticinco (25) afos
de servicio.

Convocatoria (arts. 65al68)

El personal policial en situacion de retiro activo podra ser llamado a prestar servicio en los
casos y condiciones siguientes:

a. Obligatorio: en situaciones de emergencia, entendiéndose por tal graves alteraciones del
orden publico que presumiblemente se extiendan en el tiempo, desastres producidos por
fendémenos de la naturaleza o situaciones de similar conmocion. Este llamado a prestar
servicio no podra ser rehusado por el personal que fuere convocado.

b. Voluntario: por razones de necesidad institucional fundada en alguno de los siguientes
supuestos:

P Necesidad de reclutamiento;
P carencia de personal para servicios extraordinarios y temporarios;

» desempeno de tareas de asesoramiento, auxiliares, de capacitacion de personal, de
instructor sumarial u otras razones de servicio debidamente justificadas.

En estos casos el personal convocado prestard su conformidad para el desempeno de tales
funciones. El personal llamado a prestar servicio no podra ocupar cargos propios de la
estructura organica de las Policias de la Provincia ni integrar sus lineas de mando.

La convocatoria del personal retirado serd dispuesta por el Poder Ejecutivo y debera contar,
para cada caso, con la conformidad de la Secretaria de Derechos Humanos de la Provincia de
Buenos Aires

A los fines del desempefno de sus funciones el personal convocado tendra los deberes y
derechos propios del personal en actividad, con excepcién del régimen de promocion ordinaria y
de las facultades disciplinarias, las que ejercerd solo respecto de quienes, por razén de la
funcidn, se encontraren directamente a sus drdenes.

Sin perjuicio del haber de retiro, el personal que fuere convocado de conformidad a los
articulos anteriores, recibird la remuneracién que para cada caso establezca el Poder Ejecutivo
por via reglamentaria. La reglamentacion del presente establecera las restantes atribuciones,
limitaciones, requisitos y alcance de las funciones del personal convocado.
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Reincorporacion (art. 69) :

El personal dado de baja voluntario por razones particulares podra ser reincorporado siempre
que al momento de producirse aquella el grado que detentare no hubiere sido superior de Oficial
Inspector, en el Subescalafon de Comando, ni de Teniente en el Subescalafén General.

Las reincorporaciones seran dispuestas por el Ministro de Seguridad, siempre que
concurrieren las siguientes circunstancias:

a. Que la solicitud de reingreso sea presentada antes de cumplir dos (2] afios de la fecha de
su baja para el personal de oficiales del Subescalafén Comando, Profesional, Técnico y
Administrativo y tres (3] para el personal del Subescalafén General y Servicios Generales.

b. Que se considere conveniente su reincorporacion, a cuyo efecto serd determinante la
opiniéon que, a ese respecto, hubiere formulado el ultimo superior que lo tuvo bajo su
mando.

€. Que hubiere sido declarado apto para el ascenso, en el periodo inmediato anterior a la
fecha de la baja.

d. Que no registrare mas de treinta (30) dias de suspensiéon sin goce de haberes en los
trescientos sesenta y cinco (365) dias anteriores a la fecha de la baja.

e. Que reuna las condiciones de salud y aptitud psicofisicas requeridas para el ingreso.

f. Que se hayan llenado las demds condiciones que determine la reglamentacion.

Algunas disposiciones que son generales pero para tener en cuenta

Los pases ordinarios del personal a los distintos escalafones o especialidades, habran de
regirse por la presente Ley, su reglamentacion y resoluciones complementarias. (Art. 70)

Los pases del personal para cubrir los distintos cargos, seran resueltos Unicamente en los
meses de enero y julio de cada afno. Excepcionalmente y por fundadas razones de servicio,
podran disponerse en otra época del afo. (Art. 71)

Los cadetes de los Institutos de Formacion seran incorporados y dados de baja por el
Ministro de Seguridad y tendran caracter provisional por el tiempo que duren los cursos y hasta
su aprobacién final, conforme lo determinen los reglamentos de cada Instituto. Aprobados los
cursos correspondientes, el tiempo de su duracion se computara a todos los efectos de esta Ley
y de la de Retiros, Jubilaciones y Pensiones. (Art. 72). Mientras se encuentren incorporados en
los Institutos de Formacion, los cadetes tendran los deberes establecidos en los incisos al, i, k] y
m) del articulo 11, como asi los derechos previstos en los incisos k], m) y p) del articulo 10 de la
presente Ley. Los cadetes percibiran un haber mensual y las compensaciones e indemnizaciones

vigentes. (Art. 73)
. . 9%
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Actividades

1. Crear un mapa conceptual con las ideas mas importantes

(]
(]
(<]
(]
(]

Responda:

b ;Cudntos tipos de baja establece la normativa vigente?
» ;Qué es la convocatoria?
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Examen Parcial

presencial En esta clase se realizard un EXAMEN PARCIAL de temas
seleccionados y se efectuara la devolucion del mismo.

, , 96
REGIMEN LEGAL DE LA PROFESION POLICIALO



Cadigo de Conducta para Funcionarios Encargados
de hacer cumplir la Ley. Régimen Disciplinario. Las Sanciones.
Atenuantes y Agravantes. Concurso de Faltas. Reincidencia.

Clase

presencial

( )
Uso legitimo de la fuerza publica

Una de las principales herramientas de trabajo con las que cuenta el Policia a fin de
cumplir con las funciones que le asigna la ley, y que se constituye en un el elemento
caracterizante de la funcion policial, es el uso legitimo de la fuerza publica.

La fuerza, que debe ser entendida como el medio a través del cual el Policia logra
controlar una situacion que atenta contra el orden publico, a fin de conseguir un objetivo
legitimo, previsto por la ley, no necesariamente implica un acto de “fuerza”. En efecto,
debemos aclarar que “fuerza” en este contexto, no implica “violencia”, ya que la fuerza
policial se ejerce en distintas escalas que van desde la presencia policial hasta el uso
del arma de fuego.

Existen dos normas de la ONU que tratan este tema:
» Cddigo de Conducta para Funcionarios Encargados de hacer Cumplir la Ley.

» Principios Basicos sobre el Empleo de la Fuerza y Armas de Fuego para Funcionarios
Encargados de Hacer Cumplir la Ley

Los textos completos de estos instrumentos deberan estar disponibles en todas las
dependencias policiales.

El primero de ellos es de cumplimiento obligatorio para la Policia de la Provincia de
Buenos Aires ya que se encuentra anexado a la ley 13982.

Codigo de Conducta

para funcionarios encat

Adoptado por la Asamblea General en su res.34/169, de 17 de diciembre de 1979.

Articulo 1.

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley cumplirdn en todo momento los deberes
que les impone la ley, sirviendo a su comunidad y protegiendo a todas las personas contra actos
ilegales, en consonancia con el alto grado de responsabilidad exigido por su profesion.
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Comentario:

La expresion “funcionarios encargados de hacer cumplir la ley” incluye a todos los agentes
de la ley, ya sean nombrados o elegidos, que ejercen funciones de policia, especialmente
las facultades de arresto o detencion.

En los paises en que ejercen las funciones de policia autoridades militares, ya sean
uniformadas o no, o fuerzas de seguridad del Estado, se considerara que la definicién de
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley comprende a los funcionarios de esos
Servicios.

En el servicio a la comunidad se procura incluir especialmente la prestacion de servicios de
asistencia a los miembros de la comunidad que, por razones personales, econdmicas,
sociales 0 emergencias de otra indole, necesitan ayuda inmediata.

Esta disposicién obedece al proposito de abarcar no solamente todos los actos violentos,
de depredacién y nocivos, sino también toda la gama de prohibiciones previstas en la
legislacidn penal. Se extiende, ademas, a la conducta de personas que no pueden incurrir
en responsabilidad penal.

En el desempeno de sus tareas, los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley
respetaran y protegeran la dignidad humana y mantendran y defenderan los derechos
humanos de todas las personas.

Comentario:

Los derechos humanos de que se trata estan determinados y protegidos por el derecho
nacional y el internacional. Entre los instrumentos internacionales pertinentes estan la
Declaraciéon Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, la Declaracion sobre la Proteccion de todas las Personas contra la Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién racial, la Convencién
Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Racial, la
Convencién Internacional sobre la Represién y el Castigo del Crimen de Apartheid, la
Convencidon para la Prevencién y la Sancion del Delito de Genocidio, las Reglas Minimas
para el Tratamiento de los Reclusos y la Convencién de Viena sobre relaciones consulares.

En los comentarios de los distintos paises sobre esta disposicion deben indicarse las
disposiciones regionales o nacionales que determinen y protejan esos derechos.

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley podran usar la fuerza sdlo cuando sea
estrictamente necesario y en la medida que lo requiera el desempefo de sus tareas.
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Comentario:

En esta disposicion se subraya que el uso de la fuerza por los funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley debe ser excepcional; si bien implica que los funcionarios encargados
de hacer cumplir la ley pueden ser autorizados a usar la fuerza en la medida en que
razonablemente sea necesario, segun las circunstancias para la prevencion de un delito,
para efectuar la detencion legal de delincuentes o de presuntos delincuentes o para ayudar
a efectuarla, no podrd usarse la fuerza en la medida en que exceda estos limites.

El derecho nacional restringe ordinariamente el uso de la fuerza por los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley, de conformidad con un principio de proporcionalidad.
Debe entenderse que esos principios nacionales de proporcionalidad han de ser respetados
en la interpretacién de esta disposicion. En ningun caso debe interpretarse que esta
disposicién autoriza el uso de un grado de fuerza desproporcionado al objeto legitimo que
se ha de lograr.

El uso de armas de fuego se considera una medida extrema. Deberd hacerse todo lo
posible por excluir el uso de armas de fuego, especialmente contra ninos. En general, no
deberdn emplearse armas de fuego excepto cuando un presunto delincuente ofrezca
resistencia armada o ponga en peligro, de algun otro modo, la vida de otras personas y no
pueda reducirse o detenerse al presunto delincuente aplicando medidas menos extremas.
En todo caso en que se dispare un arma de fuego, debera informarse inmediatamente a las
autoridades competentes.

Las cuestiones de caracter confidencial de que tengan conocimiento los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley se mantendran en secreto, a menos que el cumplimiento del
deber o las necesidades de la justicia exijan estrictamente lo contrario.

Comentario:

Por la naturaleza de sus funciones, los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley
obtienen informacién que puede referirse a la vida privada de las personas o redundar en
perjuicio de los intereses, especialmente la reputacion, de otros. Se tendrd gran cuidado en la
proteccion y el uso de tal informacién, que sélo debe revelarse en cumplimiento del deber o
para atender las necesidades de la justicia. Toda revelacion de tal informacion con otros fines
es totalmente impropia.

Ningun funcionario encargado de hacer cumplir la ley podra infligir, instigar o tolerar
ningun acto de tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, ni invocar la
orden de un superior o circunstancias especiales, como estado de guerra o amenaza de guerra,
amenaza a la seguridad nacional, inestabilidad politica interna, o cualquier otra emergencia
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publica, como justificacion de la tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes.

Comentario:

Esta prohibicién dimana de la Declaracién sobre la Proteccion de Todas las Personas
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, aprobada por
la Asamblea General, y en la que se estipula que:

“[Todo acto de esa naturaleza], constituye una ofensa a la dignidad humana y sera
condenado como violacién de los propdsitos de la Carta de las Naciones Unidas y de
los derechos humanos y libertades fundamentales proclamados en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos [y otros instrumentos internacionales de derechos
humanosl].”

En la Declaracion se define la tortura de la siguiente manera:

“[...] se entendera por tortura todo acto por el cual el funcionario publico, u otra
persona a instigacion suya, inflija intencionalmente a una persona penas o
sufrimientos graves, ya sean fisicos o mentales, con el fin de obtener de ella o de un
tercero informacion o una confesidn, de castigarla por un acto que haya cometido o
se sospeche que haya cometido, o de intimidar a esa persona o a otras. No se
consideraran torturas las penas o sufrimientos que sean consecuencia Unicamente
de la privacidn legitima de la libertad, o sean inherentes o incidentales a ésta, en la
medida en que estén en consonancia con las Reglas Minimas para el Tratamiento
de los Reclusos.”

El término “tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes” no ha sido definido por la
Asamblea General, pero deberd interpretarse que extiende la proteccién mas amplia
posible contra todo abuso, sea fisico o mental.

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley aseguraran la plena proteccion de la
salud de las personas bajo su custodia y, en particular, tomaran medidas inmediatas para
proporcionar atenciéon médica cuando se precise.

Comentario:

La "atencién médica”, que se refiere a los servicios que presta cualquier tipo de personal
médico, incluidos los médicos en ejercicio inscritos en el colegio respectivo y el personal
paramédico, se proporcionara cuando se necesite o solicite.

Si bien es probable que el personal médico esté adscrito a los 6rganos de cumplimiento de
la ley, los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley deben tener en cuenta la opinion
de ese personal cuando recomiende que se dé a la persona en custodia el tratamiento
apropiado por medio de personal médico no adscrito a los 6rganos de cumplimiento de la
ley o en consulta con él.
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Se entiende que los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley proporcionardn
también atencion médica a las victimas de una violacién de la ley o de un accidente
ocurrido en el curso de una violacion de la ley.

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley no cometeran ningin acto de
corrupcion. También se opondran rigurosamente a todos los actos de esa indole y los
combatiran.

Comentario:

Cualquier acto de corrupcion, lo mismo que cualquier otro abuso de autoridad, es
incompatible con la profesion de funcionario encargado de hacer cumplir la ley. Debe
aplicarse la ley con todo rigor a cualquier funcionario encargado de hacerla cumplir que
cometa un acto de corrupcion, ya que los gobiernos no pueden pretender hacer cumplir la
ley a sus ciudadanos si no pueden, o no quieren, aplicarla contra sus propios agentes y en
SUS propios organismos.

Si bien la definicion de corrupcion deberd estar sujeta al derecho nacional, debe
entenderse que abarca tanto la comision u omision de un acto por parte del responsable,
en el desempeiio de sus funciones o con motivo de éstas, en virtud de dadivas, promesas
o estimulos, exigidos o aceptados, como la recepcion indebida de éstos una vez realizado
u omitido el acto.

Debe entenderse que la expresion "acto de corrupciéon” anteriormente mencionada abarca
la tentativa de corrupcion.

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley respetaran la ley y el presente Cadigo.
También haran cuanto esté a su alcance por impedir toda violacion de ellos y por oponerse
rigurosamente a tal violacion.

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley que tengan motivos para creer que se ha
producido o va a producirse una violacion del presente Cddigo informaran de la cuestién a sus
superiores y, si fuere necesario, a cualquier otra autoridad u organismo apropiado que tenga
atribuciones de control o correctivas.

Comentario:

El presente Cddigo se aplicard en todos los casos en que se haya incorporado a la
legislacién o la practica nacionales. Si la legislacion o la practica contienen disposiciones
mas estrictas que las del presente Cddigo, se aplicaran esas disposiciones mas estrictas.

El articulo tiene por objeto mantener el equilibrio entre la necesidad de que haya
disciplina interna en el organismo del que dependa principalmente la seguridad publica,
por una parte, y la de hacer frente a las violaciones de los derechos humanos basicos,
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por otra. Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley informaran de las
violaciones a sus superiores inmediatos y s6lo adoptaran otras medidas legitimas sin
respetar la escala jerarquica si no se dispone de otras posibilidades de rectificacion o si
éstas no son eficaces. Se entiende que no se aplicardn sanciones administrativas ni de otro
tipo a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley por haber informado de que ha
ocurrido o va a ocurrir una violacion del presente Cédigo.

c. El término "autoridad u organismo apropiado que tenga atribuciones de control o
correctivas” se refiere a toda autoridad o todo organismo existente con arreglo a la
legislacién nacional, ya forme parte del érgano de cumplimiento de la ley o sea
independiente de éste, que tenga facultades estatutarias, consuetudinarias o de otra indole
para examinar reclamaciones y denuncias de violaciones dentro del ambito del presente
Cadigo.

d. En algunos paises puede considerarse que los medios de informaciéon para las masas
cumplen funciones de control andlogas a las descritas en el inciso ¢ supra. En
consecuencia, podria estar justificado que los funcionarios encargados de hacer cumplir la
ley, como ultimo recurso y con arreglo a las leyes y costumbres de su pais y a las
disposiciones del articulo 4 del presente Cdédigo, senalaran las violaciones a la atencidén de
la opinion publica a través de los medios de informacion para las masas.

e. Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley que observen las disposiciones del
presente Codigo merecen el respeto, el apoyo total y la colaboracién de la comunidad y del
organismo de ejecucion de la ley en que prestan sus servicios, asi como de los demas
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

Régimen disciplinario

Establecido por la ley 13.982, Se encuentra regulado en los articulos a cuya transcripcion se
procede a continuacién.

El tema refiere a los distintos tipos de faltas disciplinarias y su correspondiente
clasificacion; como asi mismo tipos de sanciones y potestad disciplinaria. Referente al Decreto
1050/09 el mismo clasifica a las faltas y determina el modo y procedimiento de aplicacion de las
sanciones disciplinarias.

La Ley 13.982 establece en el articulo 53 que el personal quedard sometido al régimen
disciplinario, sin perjuicio de las penas que le pudieren corresponder si el hecho constituyere
delito o de las indemnizaciones que debiere sufragar por los perjuicios causados al Estado o a
terceros.
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Por las faltas cometidas, tanto en el servicio como fuera de él, correspondera la aplicacién de
las siguientes sanciones:

Apercibimiento
Suspensidn sin goce de haberes
Cesantia

Exoneracién

El Poder Ejecutivo determinara las conductas que constituyen falta grave, leve o simple y las
sanciones que, para cada una de ellas, corresponda, asi como las atenuantes y agravantes.

A esos fines, como falta simple, serdn considerados los hechos que infrinjan normas
vinculadas al aseo personal, al orden, indumentaria, conservacién de materiales de trabajo,
correccion en el trato con el publico.

Faltas leves, las vinculadas con las normas que determinen faltas de puntualidad,
inasistencias injustificadas, declaraciones publicas estando bajo sumario sobre los hechos
gue motivaron el mismo, efectuar reclamos o recursos infundados, utilizar influencias para
definir destinos laborales, falta de respeto a la superioridad.

Faltas graves, las inherentes a conductas que involucren al personal en hechos de
corrupcion, abandono del servicio, actos que impliquen la violacion de derechos humanos,
uso abusivo de su status profesional, incumplimiento de érdenes de servicio.

Mayor de diez (10) dias la sancidn, la cesantia y la exoneracion sélo podran ser aplicadas
previo sumario administrativo.

El apercibimiento y la suspension seran recurribles ante la autoridad que determine la
reglamentacién, la que fijard asimismo el plazo para interponer el recurso y su procedimiento.
La cesantia y la exoneracion serdn susceptibles de impugnacion por accién judicial, previo
agotamiento de la via administrativa.

Se extinguira la potestad disciplinaria, en orden a las siguientes causales:
Fallecimiento del imputado.

Desvinculacion del agente, excepto que la sancidn que correspondiera pueda modificar la
causal de cese.
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Prescripcion: Cuando el hecho importare responsabilidad penal y disciplinaria, la
prescripcién de la accién se regirad por las disposiciones del Cédigo Penal.

Cuando importare responsabilidad disciplinaria Unicamente, la accién prescribira a los dos (2)
anos de cometida o conocida la comisién de la falta.

En el Decreto 1050/ 09 se hayan las circunstancias que seran consideradas como
ATENUANTES: (Art. 178)

La inexperiencia del transgresor.

El exceso de celo en bien del servicio que haya motivado al personal policial incurrir en la
falta.

Que la transgresién no haya producido consecuencias graves para la Institucién, o la
integridad fisica de las personas o sus bienes.

Sus antecedentes favorables y los méritos acreditados en su foja de servicios e informe de
sus superiores.

Su buen concepto funcional y personal.

Y los AGRAVANTES seran consideradas las siguientes circunstancias: (Art.179)

La participacién en los eventos de personas ajenas a la Institucion, especialmente menores
de edad y subalternos, o en presencia de estos ultimos.

La acumulacion de ocho (8) apercibimientos o sanciones leves en lapso de un (1) afo.
El mayor grado, antigliedad o cargo.
La reiteracién y la reincidencia.

La entidad de la accion, su extensidn, trascendencia publica, y el peligro causado, el
perjuicio grave a terceros en su persona o en sus bienes, en la recta administracion de
justicia o en el servicio de seguridad o en perjuicio de la imagen de la Institucion.

El dnimo de lucro o promesa de beneficios de cualquier indole.

Los antecedentes desfavorables registrados en su foja de servicios en los dos (2] afos
anteriores a la comision de la falta y/o el mal concepto funcional y personal informado por
sus superiores.

Cualquier motivaciéon de odio o segregacion por raza, ideologia, sexo, religion o condicién
étnica, econdmica, policial o personal de cualquier tipo que fueran determinantes para su
comision.
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Especialmente grave serda la falta que afecte, como sujeto pasivo, a una o mas personas
que se hallen a disposicién formal o de hecho del imputado o en la dependencia en que
éste preste servicio.

Habra concurso cuando un mismo hecho se subsuma en mas de una falta administrativa.
Cuando concurran dos o mas faltas de diversa entidad, se aplicara la sancién que corresponda a
la infraccion mas grave.

Cuando el personal policial que hubiere sido objeto de sancién anterior por falta disciplinaria,
cometiere otra, dentro de los términos siguientes:

A los ciento ochenta (180) dias corridos, cuando la sancion anterior hubiere sido de
apercibimiento.

Al ano, cuando la sancién anterior hubiere sido de suspensién sin goce de haberes hasta
veinte (20) dias.

A los dos (2) afos, cuando la sancién hubiere sido de suspension sin goce de haberes
mayor de veinte (20) dias.

A los dos (2) anos, cuando la sancidn hubiere sido de cesantia.

Los términos aludidos comenzardn a correr una vez que quede firme la sancién impuesta.

La imposicién de sanciones disciplinarias, cualquiera sea su naturaleza, podra traer aparejada
como obligacidn accesoria la realizacién durante el servicio de cursos inherentes a la disfuncién
acaecida, que seran determinados por la Autoridad de Aplicacion.
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Actividades

1.

¢ Cémo se relacionan esos aspectos con el futuro rol profesional? Senalen
lo que les parezca recuperable como representativo del buen desempeno, y
aquello gue les parezca que deba ser modificado o mejorado.

. Seleccione uno de los articulos del cédigo de conducta y fundamente dicha

eleccion.

. Identifique una falta y analice los efectos que origina dicho conducta.
. Elabore una lista de faltas leves.
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Continuamos en esta clase con el tema el régimen disciplinario.

Potestad disciplinaria | < A

La potestad disciplinaria se extingue:

a. Por la muerte del imputado.

b. Por la desvinculacién del imputado de la Institucion, salvo que la sancién que
correspondiera aplicar pudiera modificar la causal del cese.

c. Por prescripcion de la acciéon administrativa.

¢La prescripcion de la accion cuando comienza a correr? Articulo 184

En los términos contemplados en el articulo 56, inciso cJ, Ultimo parrafo de la “Ley de
Personal”, la prescripcion de la accién comenzard a correr desde el dia en que se cometi6 o
conocio la falta si ésta fuese instantdnea o desde que cesé de cometerse si fuera continua y
opera de pleno derecho por el simple transcurso del tiempo.

¢Cuando se interrumpe? Articulo 185

La comisién de una nueva falta y los actos del procedimiento disciplinario que tiendan a
mantener vigente la prosecucion de las actuaciones, interrumpen el curso de la prescripcion. Se
consideran como actos de procedimiento con dicho alcance: el auto de imputacion, el auto de
elevacién al Auditor General de Asuntos Internos o al Comisario General de la Policia
aconsejando sancion y la resolucién final dictada por la autoridad que corresponda.

Si el hecho que motivé la responsabilidad disciplinaria hubiera dado lugar a la apertura de
causa penal, el plazo de prescripcion de la accién administrativa se suspende hasta tanto se dicte
resolucion definitiva en las actuaciones judiciales. La prescripcion corre, se interrumpe y/o
suspende separadamente para cada uno de los participes de la falta.

Las sanciones se registraran (arts. 186 al 189) en libros especiales o en cualquier otro soporte
que garantice su perdurabilidad, en la dependencia en que presta servicio el infractor y en su
legajo personal.

Todas las sanciones aplicadas en investigaciones sumariales y actuaciones sumariales
deberan comunicarse a la subsecretaria con competencia en materia de recursos humanosy a la
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superintendencia donde preste funciones el imputado, para su registracion en el legajo del
mismo. El cumplimiento de la sancién de suspensidon sin goce de haberes, comenzarad a
ejecutarse a partir de las cero (0) horas del dia siguiente al que adquiriera firmeza. Esta sancion
implica la no prestacion de servicio durante el plazo de dias corridos e ininterrumpidos
impuestos, a cuyo efecto podran computarse los dias que el personal policial permanecio
desafectado del servicio durante la sustanciacién de las actuaciones sumariales conforme lo
previsto en este reglamento. El jefe del sancionado debera proceder al retiro y custodia del arma
provista y lo notificard de la prohibiciéon del uso del uniforme reglamentario mientras dure la
sancién. El cumplimiento de la sancién de cesantia y exoneracién comenzard a ejecutarse a
partir de las cero (0) horas del dia en que el imputado fuera notificado de la misma.

En los casos de sancion de suspension del empleo sin goce de haberes de mas de diez (10)
dias, y siempre y cuando razones operativas asi lo ameriten, a solicitud del Jefe Departamental o
de la delegacién de la dependencia donde el infractor preste servicios, el Comisario General a
cargo de cada una de las Policias en su caso, podrd disponer por resolucién fundada, el
cumplimiento fraccionado de la misma, en periodos no inferiores a cinco (5) dias, con intervalos
de treinta (30). Sin perjuicio de ello, cualquiera sea el quantum impuesto, en el plazo de seis (6)
meses deberd encontrarse cumplida la totalidad de la sancioén. Tal resoluciéon deberd ser
comunicada a la subsecretaria con competencia en materia de recursos humanos a los fines de
su registracion en el legajo. Los descuentos a efectuarse sobre los haberes del infractor,
deberan realizarse acorde con el efectivo cumplimiento de la sancidn.

¢Coémo se clasifican las FA_L'E& .

Articulo190.
De acuerdo a lo estipulado en el articulo 55 de la “Ley de Personal”, las faltas se clasifican en:
a. Faltas simples: las que dan lugar a la sancién de apercibimiento. Es de aplicacién directa.

b. Faltas leves: las que dan lugar a apercibimiento o suspension del empleo sin goce de
haberes de hasta diez (10) dias. Son de aplicacion directa.

c. Faltas graves: las que dan lugar a suspension del empleo sin goce de haberes de hasta
cuarenta y cinco (45) dias, aplicables mediante resolucion en actuaciones sumariales
administrativas, dictada por el Comisario General a cargo de la Policia a la que pertenece
el infractor.

d. Faltas graves de competencia originaria de la Auditoria General de Asuntos
Internos: las que dan lugar a sancién de exoneracion, cesantia o suspension del empleo
sin goce de haberes de hasta sesenta (60] dias, aplicables por resolucion fundada en el
marco de una investigacion sumarial administrativa.
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Actividades

o
o
o
o
(-]

1. Analice bajo qué titulos segun lo que afecten, a partir del Art. 191y
Subsig. del Dto. 1050/09, clasifica la norma a las faltas disciplinarias.

2. Dentro de cada “titulo” como se sub clasifican las faltas.

3. Mencione cinco supuestos de faltas que resultan de competencia
originaria de la Auditoria General de Asuntos Internos.
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Clase ; N

virtual

En esta clase tengamos presente que los Derechos Constitucionales
al igual que en todo proceso, procedimiento penal, disciplinario, el
imputado goza de todas las garantias constitucionales previstas en
el articulo 18 de la Constitucion Nacional y Tratados
Internacionales de Derechos Humanos (art. 75 Inciso 22 C.N.) Y 15,
29 de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires.

Faltas que afectan la disciplina & & 7

Faltas Simples: (Art. 191

o o

2 o

Omitir el formal saludo o no guardar el debido comportamiento ante un superior.

. No respetar el luto policial.

Desatender la via jerarquica.

. No concurrir al llamado de un superior sin causa justificada.

Faltar el respeto a un igual o subalterno.

Faltar a la puntualidad en forma injustificada, en tanto no importe una grave afectacion del
Servicio.

. No guardar en formacion la compostura debida o estar desatento en la instruccién.

Faltas Leves: (Art. 192)

C.

. Practicar juegos de azar en cualquier dependencia de las Policias.

a
b.

Faltar el respeto al superior.

Omitir controlar el trato de sus dependientes para con el publico en general.

. Manifestar disconformidad con 6rdenes del servicio o infundir en los subalternos

desaliento, tibieza o desagrado.

. Presentar ante el superior recursos en términos irrespetuosos o descorteses, peticiones o

reclamos colectivos.
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Falta grave: (Art.193)

a.
b.

C.

Incumplir con la obligacion de mantener la disciplina del personal a sus érdenes.
Negarse a ser notificado de una sancion.

Incumplir 6rdenes del servicio, aun en forma parcial o en modo negligente, cuando ello no
irrogue perjuicio alguno.

. Agredir fisica y/o verbalmente a un igual o subalterno, o amenazarlo de cualquier modo.

. Faltar el respeto a un superior frente a sus iguales, superiores o subalternos.

Hacer observaciones, quejarse, reprochar, o discutir por medios no autorizados, de palabra
o por escrito, actos u érdenes del superior.

. Producir una falsa alarma, desorden o confusién entre el personal.

. Cometer por accién u omision, todo acto que importe el incumplimiento de un deber

legalmente impuesto al personal policial por las normas que rigen su actuacién, en tanto
se verifique de éste una grave afectacion a la disciplina.

Faltas graves de competencia originaria
de la Auditoria General de Asuntos Internos: (Art. 194)

. Cometer insubordinacidn, provocarla o instigar a otros a cometerla.
. Agredir fisica y/o verbalmente a un superior, o amenazarlo de cualquier modo.

. Hacer o transmitir por cualquier medio, para su difusién entre iguales, subalternos o

superiores, y por vias no autorizadas, escritos, circulares, publicaciones internas,
proclamaciones, o reclamos, contra la Institucién policial o sus componentes o respecto de
actos u érdenes de un superior, o relacionadas con condiciones o situaciones laborales.

. Cometer, por accién u omision, todo acto que importe el incumplimiento de un deber

legalmente impuesto al personal policial por las normas que rigen su actuacidn, en tanto
se verifique de éste una muy grave afectacién a la disciplina.

Faltas que afectan la operatividad

Son faltas simples:

a.

b.

No dar conocimiento inmediato al superior de cualquier enfermedad o causa que le impida
presentarse al servicio.

No observar puntualidad en la presentacion al servicio.
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Adoptar posturas inadecuadas durante el servicio, sea en la dependencia policial o en
publico, siempre y cuando ello afecte la debida atencién que la funcién asignada amerita.

No concurrir al consultorio médico policial a solicitar licencia por enfermedad,
requiriéndola a domicilio, sin que medie causa valedera o justificable para ello.

La inasistencia injustificada al servicio)
Otorgar injustificadamente permisos a subalternos para no presentarse al servicio)

No dar curso o incumplir en tiempo y forma un traslado de destino, o permitir por
negligencia o falta de debida diligencia, el exceso en una licencia sin causa justificada u
excederse en una licencia injustificadamente.

Descuidar la conservacién del uniforme, armamento o equipo, prendas y otros bienes de la
Institucion, cuando esto no traiga aparejada la pérdida de su capacidad operativa, o la
comprometa seriamente.

Desaprovechar por accién u omision, la plena capacidad funcional de los recursos
logisticos puestos a disposicion de la fuerza

Omitir controlar el cumplimiento de los plazos procesales de todo trdmite a cargo de sus
subalternos, que deban ser resueltos en cada dependencia

Cumplir negligentemente o no cumplir con las obligaciones del servicio o las érdenes del
superior cuando de ello no resulte perjuicio

Utilizar equipos de telefonia celular u otros similares o de audio, en todas sus formas y
funciones de manera abusiva durante el servicio de imaginaria, ronda, consigna, custodia,
cuando se provoque la distraccion del personal policial en la atencién del debido servicio.

El abandono o falta al servicio de hasta setenta y dos (72) horas, sin causa justificada.

Desatender la instruccion del personal subalterno, en tanto la instruccion se refiriera a
directivas emanadas de la superioridad, verificandose peligro en la operatividad.

Sustraerse injustificadamente del servicio ordinario o extraordinario de modo tal que
afecte la operatividad del mismo.

Incumplir por accion u omisién alguna de los deberes de centinela, imaginaria, consigna o
custodia policial.

Incumplir 6rdenes del servicio, aun en forma parcial o en modo negligente o desatender el
debido control del servicio ordinario o extraordinario asignado a un subordinado o
encomendarle tareas no autorizadas, en tanto se verifique una afectacién grave a la

prestacion del servicio.
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Omitir sin justificacidon constituirse en forma inmediata en el sitio donde se requiriera su
presencia, frente a la comunicacion de una emergencia o no disponer que un subalterno lo
haga, o no dar curso debido en tiempo y forma a la informacion recibida a través del Centro
de Atencidn Telefénica de Emergencias.

La falta de debida diligencia en la persecucion o represion de delitos y/o faltas o
contravenciones, o en las directivas impartidas a los subalternos dirigidas a tales fines.

Incumplir con la obligacién de conservar materiales de trabajo u ocasionar el deterioro,
destruccion o pérdida del uniforme, armamento provisto, vehiculos o equipos; 0 no ejercer
el debido control sobre los existentes en la jurisdiccion o dependencia a su cargo; cuando
ello origine la pérdida de su capacidad operativa o la comprometa seriamente.

Omitir el debido registro de los efectos secuestrados, tanto en dependencias policiales
como en los predios destinados a tales efectos, que ponga en peligro la debida guarda y
conservacion de los mismos.

Cometer por accién u omision todo acto que importe el incumplimiento de un deber
legalmente impuesto al personal policial por las normas que rigen su actuacién, en tanto
se verifique de éste una grave afectacion a la operatividad.

Abandonar el servicio por mas de setenta y dos (72) horas, sin causa justificada.

Incumplir con el servicio ordinario o extraordinario o desatender el debido control del
servicio, cuando de ello se verifique una grave afectacién a la vida, patrimonio o la salud de
las personas.

Incumplir deliberadamente o por negligencia grave con la persecucion o represién de la
delincuencia, o los contraventores, o no impartir ni supervisar debidamente las directivas
necesarias para ello.

Permitir por acciéon, omisidn o negligencia la fuga de un detenido.

Incumplir con la obligacién de conservar los vehiculos u otros materiales de trabajo,
cuando por las circunstancias del caso se ponga gravemente en peligro la seguridad de
terceros u ocasionara la pérdida o destruccidn total del elemento.

La pérdida del armamento por negligencia grave.

Incumplir con el deber de guarda y conservacion de los efectos secuestrados o de
cualquier elemento probatorio en causa penal o administrativa que comprometa
seriamente el estado de los mismos, los inutilice, o que devenga en el faltante o deterioro
en todo o en parte de tales efectos.

Cometer, por accion u omisién, todo acto que importe el incumplimiento de un deber
legalmente impuesto al personal policial por las normas que rigen su actuacidn, en tanto
se verifique de éste una muy grave afectacion a la operatividad.
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Faltas que afectan la imagen pt’lﬂica

Son faltas simples:

a. Desatender el aspecto personal o usar el uniforme en forma incompleta, o usar
visiblemente piezas, insignias, o distintivos que no le correspondan, o indumentaria que no
esté aprobada para el uniforme que se utilice.

b. No guardar el debido comportamiento dentro o fuera del servicio con terceros o frente a
estos, en la via publica o en los servicios de policia adicional, o en cualquier otra funcién de
centinela o custodia.

c. Exhibir tatuajes y/o apliques metalicos o similares en partes corporales visibles que
afecten la imagen y el decoro de la funcién policial.

d. Faltar el respeto en publico a iguales o subalternos.

Son faltas leves:

a. Usar insignias o distintivos que no correspondan con su grado, nivel o funcion o
especialidad, siempre y cuando la entidad del hecho no constituya prima facie un delito.

b. Adoptar en publico posturas de descanso en los servicios de a pie o en cualquier tipo de
movil.

c. Hallarse en estado de ebriedad fuera del servicio, cuando por su accion trascendiera
publicamente.

d. Faltar, en publico, el respeto a un superior o a un particular.

e. Efectuar declaraciones publicas sobre hechos que motivaron la sustanciacion de un
sumario en el que el personal policial se encuentre o haya sido investigado, en tanto no
constituya una falta mas grave.

f. No ejercer el debido control del personal subalterno respecto de aquellas conductas que
pudieran atentar contra la imagen de la Institucion.

g. Conducir de manera riesgosa o imprudente vehiculos oficiales, cuando no existan causas
que lo justifiquen y siempre que no constituya una falta mas grave.

Son faltas graves:

a. Hallarse en estado de ebriedad fuera del horario de servicio, siempre y cuando de las
circunstancias del caso surgiera algun perjuicio o dafo a la salud o bienes de las personas,
o consumir bebidas alcohoélicas en horario de servicio.

b. Hallarse en estado de intoxicacion por estupefacientes fuera del servicio cuando
trascendiera publicamente.
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Prestarse a hacer propaganda tendenciosa, hacer circular escritos, folletos o publicaciones
de ese caracter que pudieran danar el prestigio de sus superiores o de la Institucion.

Asistir, el personal del Subescalafén Comando y General, salvo que se encontrare de
servicio o con motivo del servicio, a manifestaciones populares o reuniones politicas
vistiendo uniforme reglamentario, asi como hacerlo de civil sin autorizacion superior.

Proporcionar o liberar acceso, aun en forma imprudente, a la prensa o a particulares sobre
hechos ocurridos entre el personal de la Institucidn, cuyos detalles o antecedentes puedan
perjudicar el buen nombre de la Policia; o hacer manifestaciones publicas en medios de
comunicacion, sobre cuestiones ajenas a la Institucion sin autorizacion.

Cometer por accién u omision, todo acto que importe el incumplimiento de un deber
legalmente impuesto al personal policial por las normas que rigen su actuacién, en tanto
se verifique de éste una grave afectacién a la imagen publica de las Policias.

Detentar sustancias estupefacientes, con cualquier finalidad.

Encontrarse en estado de ebriedad o intoxicacidén por el consumo de estupefacientes
estando de servicio o uniformado.

Haber sido condenado judicialmente a pena privativa de libertad, aun de ejecucion
condicional y/o inhabilitacién para el ejercicio de la funcién policial, en tanto dicha condena
se encuentre firme.

Proporcionar o liberar acceso alin en forma imprudente, a la prensa o a particulares de
informacion, documentacion, informes y/o cualquier otra constancia de la que tuviere
conocimiento en razén de su cargo, o hacer manifestaciones publicas en medios de
comunicacion, sobre cuestiones vinculadas o propias de la Policia o sus autoridades; sin
autorizacion.

Intervenir o de cualquier forma participar en politica, en la organizacién de los partidos
politicos o en su gestion, el personal de los Subescalafones Comando y General.

Omitir el debido contralor del personal subalterno, en tanto tal conducta desprestigie la
imagen de la Institucion.

Cometer por accién u omision todo acto que importe el incumplimiento de un deber
legalmente impuesto al personal policial por las normas que rigen su actuacion, o de
alguna manera afecte gravemente el prestigio de la Institucion o la dignidad del funcionario
o cuando de ello resulte un perjuicio.
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Actividades

1. ;Cuadndo comienza a ejecutarse la sancidn de suspension sin goce de
haberes?

2. El jefe directo del infractor que elementos procederd a retirarle y de
qué lo notificard segun la norma. ;Resulta ello facultativo u obligatorio?

3. Podra disponerse el cumplimiento fraccionado de las sanciones de
suspension de empleo sin goce de haberes. ;Cuales son los requisitos y
formas posibles?
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virtual

Faltas en particular

Faltas que afectan la ética y honestidad de | ario |

Son faltas leves: (Art.203)

a.

Utilizar influencias o valerse de recomendaciones ajenas a la Institucion para definir
destinos laborales, traslados, ascensos, o cualquier otra medida en beneficio propio,
siempre que no medien los elementos constitutivos de algun delito del Cédigo Penal de la
Nacion.

. Incoar, impedir o dificultar, mediante temeridad, malicia, o cualquier medio ardidoso, algun

acto de la via administrativa, propio o de terceros.

. No pagar deudas sin causa justificada o contraerlas habitualmente sin necesidad,

dejdndolas impagas o por las mismas causas, dar lugar a embargos.

. Faltar a la verdad ante preguntas del superior, cuando ello no constituya un perjuicio para

un tercero, o para la administracion de justicia y se relacione con actos de servicio.

Son faltas graves: (Art. 204)

a.

Solicitar préstamos a subalternos o contraer deudas con la garantia de éstos o dar lugar a
embargo por deudas contraidas con su garantia.

. Faltar a la verdad, cuando le sea legalmente exigible con motivo del ejercicio del cargo.

. Formular falsas imputaciones, efectuar criticas ofensivas o}

comentarios maledicentes contra superiores, iguales o subalternos.

. Emplear en forma abusiva su status profesional.

. No presentar en tiempo y forma la declaracion jurada patrimonial impuesta por el articulo

11 inciso j) de la “"Ley de Personal”, o cualquier otra declaracién juramentada cuya
presentacion le correspondiere por un deber legal.

Manejar irregularmente fondos publicos asignados a una dependencia, en tanto se
verifique una imputacién arbitraria de emolumentos destinados a las compensaciones por
recargo de servicio, a los servicios de policia adicional y de caja chica y en tanto ello no
importe un beneficio patrimonial indebido.
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El uso de elementos, materiales provistos, o de los recursos humanos asignados para fines
ajenos a la Institucién, o la disposicion de bienes o fondos publicos para fines distintos a los
legalmente impuestos, dentro de las Policias.

Cometer, por accion u omisién, todo acto que importe el incumplimiento de un deber
legalmente impuesto al personal policial por las normas que rigen su actuacion, en tanto
se verifique de éste una grave afectacidn a la ética y la honestidad del funcionario.

Cometer actos u omisiones que impliquen en forma directa o indirecta cualquier modo de
corrupcion.

Falsear el contenido de la declaracion jurada impuesta por el articulo 11 inciso j) de la “Ley
de Personal”, cualquier otra declaracién juramentada cuya presentacion le correspondiere
por un deber legal, o no poder justificar la evolucion de su patrimonio.

Mantener vinculacion personal con delincuentes, contraventores o personas de notoria
mala fama.

Violar alguna de las prohibiciones contenidas en el articulo 12 de la “Ley de Personal”.

Tener bajo cualquier concepto bienes registrables que no cumplan con los requisitos
legales exigidos.

Recomendar servicios de terceros que impliquen un interés pecuniario.

Acosar y/o discriminar por razones de sexo, raza, ideologia, religién, condicion étnica,
economica, social o personal de todo tipo, a cualquier persona.

Invocar falsa causa, ardid o engano para incumplir el servicio.

Manejar irregularmente los fondos publicos asignados a una dependencia o disponer
irregularmente de los mismos o de los bienes de la Institucién o de los recursos humanos
asignados, para fines ajenos a los legalmente impuestos, de lo que se derive un beneficio
patrimonial indebido propio o de terceros, un perjuicio patrimonial o un provecho indebido
de los bienes, servicios o trabajos de la Institucion.

Emplear el status profesional a los fines de obtener un beneficio patrimonial indebido de
un particular.

Afirmar una falsedad, negar o callar la verdad en todo o en parte, se relacione o no con
actos del servicio, en las declaraciones, informes, diagnosticos, traducciones o
interpretaciones que se presten como testigo, perito, intérprete del instructor o en
cualquier otro caracter, cuando ello pudiera importar un perjuicio para terceros o para la
administracion de justicia, o en un proceso administrativo o actuacién administrativa.

Injuriar, desafiar, agraviar o perjudicar arbitrariamente, a un igual o subalterno.
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m.Acatar decisiones de asociaciones gremiales o profesionales contrarias a la prestacion

normal de los servicios que le corresponden a la misién de la Policia, sea ostensible o
encubiertamente.

- Disponer a titulo gratuito u oneroso de la credencial, armamento provisto, distintivo,

uniforme u otros bienes de la Institucion.

. Cometer, por accion u omisidn, todo acto que importe el incumplimiento de un deber

legalmente impuesto al personal policial por las normas que rigen su actuacion, en tanto
se verifique de éste una muy grave afectacion a la ética y la honestidad del funcionario.

Faltas que afectan

la racionalidad y la leW_.R la

Son faltas leves: (Art. 206)

a.

Revocar injustificadamente sanciones impuestas por subalternos o imponer sin causa las
solicitadas por éstos o no hacer cumplir debidamente las impuestas.

. Impedir o no dar curso en cualquier forma, al tramite de un recurso, reclamo o peticién

encuadrada en los reglamentos, cuando se tiene la obligacion de hacerlo.

. No hacer uso debidamente de las facultades disciplinarias establecidas por la “Ley de

Personal” y esta reglamentacién.

- Entorpecer o de alguna manera obstaculizar alguna actuacién administrativa o judicial que

tuviera a su cargo, por falta de debida diligencia en la confeccion de actos procesales
propios de las actuaciones administrativas o judiciales o en el cumplimiento de mandas
judiciales en cualquier caracter.

. Atribuir mando a personal policial de inferior jerarquia y cargo respecto de los demas

integrantes de la mision, sin que medien razones de servicio que asi lo justifiquen.

Son faltas graves: (Art. 207)

a.

b.

C.

d.

Aplicar sanciones en forma directa cuando correspondiere instruir actuacién sumarial,
siempre que de ello derivara un perjuicio para la administracion o el administrado.

Calificar deliberadamente y con animo de perjudicar a los subordinados en forma injusta,
infundada o maliciosa.

Cometer cualquier acto que importe una especie de violencia familiar en los términos de la
Ley N° 12.569 en tanto no constituya la comisién de un delito.

Conducir de manera riesgosa o imprudente vehiculos oficiales, cuando no existan causas
que asi lo justifiquen y ponga en peligro la vida o la salud de las personas o sus bienes.
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Incumplir, impedir u obstaculizar de cualquier modo algunas de las funciones
encomendadas a los foros de seguridad segun la Ley N° 12.154.

Exigir y/o encomendar tareas ajenas al servicio, no autorizadas, al personal subalterno.

Incumplir aun en forma negligente, con los términos fijados para la remisién o devolucion
de expedientes judiciales cuando se haya encomendado la practica de alguna medida.

Extraviar, destruir, inutilizar u ocultar un expediente o actuacién judicial, o un expediente o
actuacién administrativa cuyo tramite le haya sido encomendado.

Obstruir o no prestar la debida colaboracién a las autoridades judiciales, administrativas o
municipales que legalmente lo requieran, cuando de ello derive perjuicio.

Omitir, por falta de debida diligencia, la comunicacion inmediata a las autoridades
pertinentes del inicio de una actuacion penal o administrativa.

Omitir llevar en tiempo real o en la forma debida las registraciones que deben plasmarse
en los libros de cada dependencia.

Tener en servicio armas de fuego no autorizadas para el ejercicio de la funcioén.

Omitir el registro de los detenidos o permitirlo sin las formalidades reglamentarias, o no
ajustarse a ellas en el retiro o devolucién del dinero, pertenencias y/o efectos requisados o
secuestrados.

Cometer por accion u omision todo acto que importe el incumplimiento de un deber
legalmente impuesto al personal policial por las normas que rigen su actuacidn, en tanto
se verifique de éste una grave afectacion a su racionalidad y legalidad en la actuacion
policial.

Agredir fisica o psicolégicamente a un particular, cuando de ello se deriven cualquier tipo
de lesidn, severidad o vejacidn, en exceso de la legitima defensa y de la fuerza minima
indispensable para la contencion de una agresion del que el personal policial o un tercero
sea victima.

Incumplir con alguna de las pautas generales o especiales dispuestas en el “Cddigo de
Conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley” (Resolucion N° 34/169,
Anexo 34 U.N. GAOR Sup. (N0.46.186 ONU Dec A/34/46-179). A este respecto revestiran
especial gravedad las conductas y omisiones que conculquen garantias de personas
aprehendidas o detenidas por la autoridad.

Cometer actos que impliquen una afectacion a la vida, a la salud, a la dignidad humana y/o
violen derechos humanos o cualquier otro acto de violencia familiar que importe la posible
comision de un delito.
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Omitir deliberadamente cumplir en tiempo y forma, las mandas judiciales o administrativas
o distorsionar o falsear informes, denuncias, o cualquier tipo de actuacién que deba ser
puesta a disposicion de la autoridad judicial o administrativa.

Suprimir, destruir, inutilizar u ocultar deliberadamente, un expediente judicial o
administrativo, o partes de los mismos.

Conducir de manera riesgosa o imprudente vehiculos oficiales, cuando no existan causas
empiricamente demostrables que asi lo justifiquen, en tanto se verifique un resultado
lesivo o peligro en las personas o en los bienes ajenos o de la Institucion.

Exhibir un arma o efectuar disparos, sin justificacion, sea o no en acto de servicio.

Cometer, por accién y omisidn todo acto que importe el incumplimiento de un deber
legalmente impuesto al personal policial por las normas que rigen su actuacidn en tanto se
verifique de éste una muy grave afectaciéon a la racionalidad y legalidad de la actuacion
policial.
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Actividades

» Elija una falta que afectan la ética y honestidad del funcionario y
explique con ejemplo.

00000
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Clase

virtual

: Sanciones Directas que se instrumentan
mediante actuaciones simples

En esta clase abordaremos las Sanciones Directas que se
instrumentan mediante actuaciones simples, es uno de los tres
procedimientos disciplinarios que la legislacién policial prevé a los
fines de sancionar una falta administrativa.

La legislacion policial dedica el Capitulo Il del XIV del Decreto 1050/09 (arts. 216 a 225) a tal
procedimiento.

El Decreto 1050/09 reglamentario de la Ley 13982 prescribe:

\

Articulo 209. D.1050/09: “Las sanciones que establece la “Ley de
Personal” seran de aplicacidn directa, por resolucidn en actuacién sumarial o
t en investigacion sumarial administrativa.”

Es importante tener presente que una sancion se aplicara mediante el procedimiento
pertinente y ante faltas cometidas, tanto en el servicio como fuera de él (Art. 54 Ley 13982).

Ello deriva del concepto de ESTADO POLICIAL (art. 2 L. 13.982y 31 Decreto 1050/09), de donde
surge el caracter permanente, continuo y atemporal del mismo, comprendiendo inclusive las
horas francas.

Las Sanciones que se pueden imponer por este Procedimiento son:
a. Apercibimiento

b. Suspensién de empleo de hasta 10 dias.
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Articulo 210. D.1050/09: “El apercibimiento y la suspension de empleo sin goce de haberes de
hasta diez (10) dias, podran aplicarse en forma directa, acorde la
potestad disciplinaria del superior que constatara la falta, conforme
el Anexo que forma parte integrante de la presente”.

Importante:

La sola afirmacion del superior es suficiente para acreditar la falta. (Art. 216
D 1050/09).

Reiteramos, ya lo habiamos visto en clases anteriores los Derechos Constitucionales AL
IGUAL QUE EN TODO PROCESO/PROCEDIMIENTO PENAL/ DISCIPLINARIO, EL
IMPUTADO GOZA DE TODAS LAS GARANTIAS CONSTITUCIONALES PREVISTAS EN
EL ARTICULO 18 DE LA CONSTITUCION NACIONAL Y TRATADOS INTERNA-
CIONALES DE DERECHOS HUMANOS (ART. 75 INC.22 C.N.) Y 15, 29 DE LA
CONSTITUCION DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

Encuadre Legal .

El encuadre en un tipo de falta determinada, es la traduccion legal de la conducta que se le
reprocha al efectivo policial y presunto infractor al régimen disciplinario.

Al momento de encuadrar la falta en un tipo legal, se debe evaluar el aspecto institucional
que afecto la conducta del agente.

1. Faltas que afectan la disciplina (art. 191 D. 1050/09)

Faltas que afectan la operatividad (art. 195 D. 1050/09)

Faltas que afectan la imagen publica (art. 199 D. 1050/09)

Faltas que afectan la ética y honestidad del funcionario. (art. 203 D. 1050/09)

o~ 0D

Faltas que afectan la racionalidad y la legalidad en la actuacién. (art. 206 D. 1050/09)

NOTA: No se puede encuadrar en un tipo de falta que resulte de competencia originaria de

Asuntos Internos.
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El Funcionario con Facultades disciplinarias debe tener presente:

ART. 213 D. 1050/09: Todo funcionario policial estd obligado a ejercer las facultades
disciplinarias, lo cual constituye un deber (ART. 11 INC. F) L.13.982])

ART. 207 INC. A), Resulta falta grave sancionar de forma directa cuando corresponde
instruir actuaciones sumariales. Sin perjuicio de lo prescripto en el ART. 224 D. 1050/09.

ART. 206 INC. B), Impedir o no dar curso al trdmite de un recurso, tiene la obligacion de
hacerlo.

ART. 206 INC. C) No hacer uso debidamente de las facultades disciplinarias.

Tener presente los atenuantes, agravantes y reincidencias. (ARTS. 178; 179 Y 181 INC. A)
DEC. 1050/09).

La prescripcion también se aplica a este tipo de procedimiento disciplinario. (ART. 56 INC.
CJ; 183 INC. CJ; 184 DEC. 1050/09.

ART. 188 D. 1050/09, El cumplimiento de la sancién comienza a las cero (0:00 HS) Horas
del dia siguiente al que adquiri6 firmeza.

En el Procedimiento establecido en el DECRETO 1050/09, se debe cumplir los siguientes
pasos:

CITACION DEL EFECTIVO para que comparezca ante el Superior que va a aplicar la
sancion, bajo apercibimiento de lo previsto en el art. 191 in d) D.1050/09.-

Presente el encartado se celebra AUDIENCIA donde se le indica cual es la conducta que se
le reprocha y la falta que se le imputa, ello debe ser indicado de forma clara y precisa, en
ese momento se da la palabra al presunto infractor para que haga su descargo in voce
(este es el primer acto de defensa).

De lo resuelto en dicha audiencia se labra un ACTA CONFORME ART. 217. La cual debe ser
circunstanciada, esto es tanto como detallado, pormenorizada. Alli describen la conducta
reprochada al agente, la calificacion legal y el descargo in voce, algunos autores refieren
que no hace falta transcribir el descargo, con lo cual la sola mencién de que efectivamente
se le dio la oportunidad para hacerlo seria suficiente a los fines de la conformacién del
documento. El articulo no exige que haya secretario, por lo tanto con la firma del imputado
y del superior que pretende sancionar es suficiente. Si el imputado se niega a firmar, es
suficiente con que se deje constancia de ello en el cuerpo del acta en presencia de un
testigo que puede ser un efectivo policial que acredite la celebracion del acto y de la
invitacion a rubricar que fuera denegada por el imputado. Dejar constancia si es que el
imputado toma vista de las actuaciones. El Acta es un elemento a considerar al momento
de resolver.
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4. Terminada la Audiencia, confeccionada el Acta, proceder a evaluar la DISPOSICION (Art.
217 1er. parrafo.) que resolverd las actuaciones simples de sancion directa. La misma debe
contener:

a. Descripcidn Claray precisa de los hechos.-
b. La norma infringida en relacion a los hechos de mencién.
c. Antecedentes: Agravantes y Atenuantes.

d. Constancia de celebracién de la audiencia prevista en art.217. Si por falta grave se
prescindié de Actuaciones Sumariales hacer referencia a la aplicacidn del art. 224.

e. Eltipoy quantum de la sancion.

f. Ordenar las notificaciones pertinentes. Firme la sancién se dard conocimiento a
Direccién de Personal. Si se hizo uso del art. 224 se debe dar conocimiento también al
Superintendente.

5. NOTIFICACION del efectivo, indicando asimismo las instancias recursivas de las que puede
hacer uso.

6. Firme la sancion, sera cumplida y se hara la COMUNICACION a la Direccién de Personal -
Regimenes policiales para su carga en el sistema y legajo del infractor.

RECURSOS

ELLO DEPENDERA DE LA SANCION APLICADA
Apercibimiento Suspension del empleo
Reconsideracion: articulo 272 Decreto Reconsideracion: articulo 273 Decreto
1050/09. 1050/09.
Se presenta por escrito dentro del dia Se presenta por escrito dentro de los dos (2)
siguiente. dias ante el funcionario que aplicé la sancién.
Apelacion: Se presenta ante el funcionario Apelacion: articulo 273 si se deniega la
que aplico la sancion, en términos reconsideracion, el sancionado puede
respetuosos (articulo 192 inc. e) interponer este recurso en el término de
Dec.1050/09. cinco (5] dias.
Podra aportar y ofrecer prueba art. 228, 229 Lo presenta ante el Jefe de quien aplico la
D. 1050/09. sancion.

Cuando la sancion sea aplicada directamente por el Comisario General a cargo de la
Superintendencia de la Policia donde el personal policial preste servicio, solo podra interponerse
recurso de reconsideracion. (Articulo 273 altimo. parrafo Decreto 1050/09).
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Todos los plazos se computan por dias habiles administrativos (Articulo 251 Decreto
1050/09). Comienzan a contarse al dia siguiente de la notificacion.-

Presentado el Recurso, se debe evaluar los argumentos esgrimidos y efectuar nueva
Disposicién, lo resuelto se notificard al encartado, transcribiendo en forma integra el cuerpo de
la Disposicion, indicandole su derecho a presentar recurso si correspondiere y haciendo entrega
de una copia.

La interposicion del recurso suspende la ejecucion de la sancion

(Articulo 271)

(No debe retirarse el arma ni comenzar a cumplir la sancién hasta que la
misma quede firme).

>

Siempre se debe esperar el plazo para que el sancionado interponga el Recurso, vencido el
mismo, recién es el momento de resolver y/o elevar las actuaciones.

Si lo presenta fuera de término, igualmente se debe recibir, y se resolvera como que el
mismo es extemporaneo.

Si manifiesta que no presentara recurso deben dejar constancia de ello.

Si manifiesta que no presentard recurso y luego resulta que lo interpone durante la
vigencia del plazo para hacerlo, corresponde que sea admitido y tratado. Resolviendo lo
que corresponda con el mismo formato que la que resolvié la sancién en primera instancia.

Nunca notificar el comienzo del cumplimento de sancién si aun esta vigente el plazo para
presentar recurso. De lo contrario, si y el sancionado presenta el recurso, tendra que
retrotraerse lo actuado, documentado lo sucedido. Lo cual generard inconvenientes
administrativos en la carga de la sancidén en el sistema, sumado a que ello constituye una
nulidad por privar al efectivo de su derecho ((Art. 278 inc. b) D. 1050/09.
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REGLAS: SANCIONES DIRECTAS

ARTICULO 214.

Cuando un funcionario policial desempene un
cargo organico sin contar con la jerarquia
correspondiente al mismo, tendrd las
facultades disciplinarias inherentes al grado
requerido para el cargo que ocupa.

ARTICULO 216.

La sola afirmacién del Superior basta para
acreditar la falta mientras no se demuestre
fehacientemente lo contrario, salvo que se
trate de transgresiones que requieren
investigacién sumarial administrativa o
actuaciédn sumarial

ARTICULO 218.

Las transgresiones cometidas en presencia
de varios funcionarios con facultades
disciplinarias, deben ser sancionadas por el
de mayor grado o en su defecto, el de mayor
antigiiedad. Cuando la medida de la justa
sancion exceda sus facultades disciplinarias,
el superior informara por escrito el hecho al
jefe del infractor solicitando la aplicacidn de
la sanciéon que estime corresponda. El jefe
del infractor resolvera conforme las pautas
generales.

ARTICULO 220.

El personal del Subescalafén General, y
Servicios Generales que constatara en forma
directa una transgresion disciplinaria, deberd
informarla por escrito al jefe del infractor,
quien adoptara las medidas disciplinarias del
caso. En el supuesto que desconociese la
dependencia a la cual pertenece el infractor,
lo pondra en conocimiento de su superior
quien adoptard las medidas
correspondientes.

ARTICULO 215.

Cuando un funcionario tuviese a su cargo
personal de la misma jerarquia, tendra para con
éstos las facultades disciplinarias equivalentes a
un grado mas

ARTICULO 217.

Las sanciones directas deben ser aplicadas
mediante resolucion fundada y por escrito, en la
que se expresen claramente los hechos, la
naturaleza de la falta y la norma transgredida.
Previo a ello deberd convocarse al personal
policial en cuestién a fin que comparezca ante el
superior en quien recae la facultad disciplinaria,
a los efectos de ejercer su descargo in voce en el
mismo acto y de cuyo contenido se labrara acta
circunstanciada la que se debera tener en cuenta
al momento de resolver. En caso de imponerse la
sancién, se deberd notificar al sancionado vy
anoticiarle acerca de los derechos a recurrir la
misma, conforme lo establece esta
reglamentacion.

ARTICULO 219.

Los oficiales del Subescalafén Comando,
ejercerdn sus facultades disciplinarias sobre
todos sus subordinados, cualquiera sea el
subescalafon en que aquellos revisten.
Asimismo, ejerceran sus facultades
disciplinarias sobre sus subalternos del
Subescalafén Comando y General. Para los
subalternos de los demas subescalafones
solicitaran la sancioén al jefe del transgresor.

ARTICULO 221.

Los oficiales de los Subescalafones Profesional,
Técnico, Administrativo, ejerceran sus facultades
disciplinarias sobre todos sus subordinados,
cualquiera sea el subescalafén en que aquellos
revisten. Respecto de los subalternos, solo
tendrd dicha facultad, en relaciéon con los de su
mismo subescalafén. Para los subalternos de los
demds subescalafones, solicitard la sancion al
jefe del transgresor.

, , 128
REGIMEN LEGAL DE LA PROFESION POLICIAIQ



ARTICULO 222.

Cuando quien constatara la falta se
encuentre impedido de disponer la aplicacién
de sanciones directas, la solicitara al jefe del
infractor.

IMPORTANTE:
ARTICULO 224.

Se prescindird de la instruccidn de la
actuacion sumarial, cuando el superior que
constaté una falta grave, o el titular de la
dependencia donde el transgresor preste
servicios, estimen procedente imponer una
sancion menor cuyo quantum no podra ser
inferior al maximo previsto para su grado. El
apercibimiento no sera aplicable en estos
casos.

De esta decisién deberd dejarse constancia
en las actuaciones labradas, las que seran
elevadas una vez firme vy previo al
cumplimiento de la sancién, al Comisario
General a cargo de cada una de las Policias, a
los fines de su conocimiento.

Se debe tener en cuenta la jerarquia del sancionante y del sancionado a los fines de

determinar el quantum de la sancion.

Tener presente los articulos 214y 215 Dto.1050/09 y las normas comunes relativas a

ARTICULO 223.

El personal retirado carece de facultades
disciplinarias. Si un funcionario retirado tuviera
conocimiento de transgresiones al presente
régimen disciplinario, tendrd la obligacién de
comunicarlas al jefe del infractor o, en su caso,
al titular de la dependencia mas proxima a su
domicilio.

ARTICULO 225.

En las sanciones disciplinarias que sean
aplicadas directamente por el superior que la
compruebe, el tipo de sancién y el quantum sera
el que se determina en el cuadro que obra como
Anexo de la presente reglamentacidn.

Superioridad Policial (articulo 16 de la Ley 13.982).
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Facultades disciplinarias

ANEXO DTO. 1050/09 SANCION DIRECTA

SUBESCALAFON Y GRADO DEL SANCIONADO (Arts. 216 a 225 D. 1050/09)

Subescalafon del - GENERAL

sancionado COMANDO - PROFESIONAL - TECNICO Y ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS GENERALES

Sanciones APERCIBI- SUSPENSION APERCIBI- SUSPENSION

aplicables MIENTO SIN GOCE DEHABERES MIENTO SIN GOCE DE HABERES

Jerrarquia del OFICIALES

sAndooads OFICIALES DE OFICIALES DE OFICIALES SUBALTERNOS OFICIALES OFICIALES
054, 3 Cri CONDUCCION SUPERYISION JEFES 0L POl SUPERIORES SUBALTERNOS

oo 8 BB, [01. Ppal,, 0f. (U
GRADO DE QUIEN bral (Crio. Gral.y [Crio. (Crio. y Isp., 0f. MATOR (Mayor, Cap., [Tte., Subtte.,
Crio, Mayor) Inspector] Subcrio.) Subinsp., 0F. Tte. 19) Sqto., 0f. Pol.)

giNlT:lPﬁONNE LA Ay, Of. Subay.)

Crio. General Si 4 6 8 10 si 8 10

Crio. Mayor Si 1 4 6 10 si 8 10

Crio. Inspector si 1 4 8 Si 6 8

Comisario Si 2 6 Si 6 8

Subcomisario si 1 5 si 5 7

Of. Principal Si 3 si 3 5

Of. Inspector si 2 si 2 4

Of. Subinspector si Si

Of. Ayudante si Si

Of. Subayudante si Si
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Actividades

1. ¢{Qué tipo de sanciones se pueden aplicar en forma directa?

o
o
o
o
o

2. ;Cuéles son los recursos que prevé la norma para este tipo de
sanciones? Mencionelos.

3. ;Cudles son los plazos para interponer estos recursos y como se
computan estos plazos?

4. A los fines de determinar el quantum de la sancién aplicar que se debe
tener en cuenta entre sancionador y sancionado.
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Clase

presencial

Disposiciones Generales
aplicables a todo tipo de Sumarios.

Nos vamos a referir a los Actos Iniciales. (Articulos 226 y 227)

La denuncia podra formularse por escrito o verbalmente. En ambos casos se labrard un acta
que sera firmada por el denunciante y el funcionario receptor, la que contendra, en lo posible, la
relacién del hecho, con las circunstancias del lugar, tiempo y modo de ejecucion y la indicacion
de sus participes, damnificados, testigos y demas elementos que puedan conducir a su
comprobacién. En las investigaciones sumariales administrativas que tramiten ante la Auditoria
General de Asuntos Internos, cuando motivos fundados asi lo justifiquen, el denunciante podra
requerir al funcionario interviniente la estricta reserva de su identidad en el tramite
administrativo.

Prueba (Articulos 228 al 238) _
,4.

Todas las diligencias probatorias se haran constar por escrito, en actas que suscribira el
instructor y/o quienes hubieren intervenido en ella. En la instruccidon de todas las actuaciones
sumariales seran admisibles toda clase de pruebas, rigiendo el principio de amplitud probatoria.
Su valoracién se hard conforme el sistema de libres convicciones razonadas.

Elinstructor tomara declaraciones testimoniales a todas las personas a quienes considere en
condiciones de suministrar noticias o datos que sirvan para la comprobacién de los hechos. La
defensa deberd mencionar los datos personales para su localizacién, la importancia probatoria
de dicho testimonio y los hechos que se pretenden acreditar. El traslado de los mismos sera con
cargo al proponente.

Los testigos que no pertenezcan a la Institucion seran citados a declarar por cédula, en la que
se hara constar las actuaciones por las que son llamados a declarar. En la notificacion se le hara
saber que en caso de incomparecencia injustificada o negativa a declarar, sera de aplicacién lo
establecido en el articulo 89 del Cédigo de Faltas de la Provincia de Buenos Aires. El testigo
deberd acreditar previamente su identidad y consignarse en el acta sus datos personales,
profesidn, domicilio, como asi también si conocen al imputado y al denunciante y si existe alguna
relacién de parentesco o personal con alguno de ellos. Cada testigo deberd ser examinado por
separado por el instructor y se le hardn conocer las penas con que la ley castiga el falso
testimonio, interrogandoselo bajo juramento o promesa de decir verdad sobre los hechos
investigados y los datos que el mismo manifieste en el acto.
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Se agregaran al expediente todos los documentos que tuvieren relacién con los hechos. Los
documentos existentes fuera de la jurisdiccidon o que no pudieren ser agregados deberan
individualizarse indicando su contenido, el lugar, archivo, oficina y persona en cuyo poder se
encuentre, pudiendo ser compulsados en el lugar en que se encuentran o, en caso de ser
necesario, se obtendra o recabara copia certificada.

Informe Pericial

Se procederd a recabar informe pericial siempre que para el examen de una persona o para
la apreciacién de un hecho o de sus circunstancias, se requieran conocimientos especiales en
algun arte, ciencia o profesion. Se nombrara un solo perito por cada especialidad.

El informe pericial sera producido por el perito designado con aceptacion de cargo a
excepcidn a aquellos que revistan en la Policia Cientifica, salvo que se tratare de ciencias sobre
las que no se cuente con expertos en la misma. Tendran preferencia los peritos y/o profesionales
pertenecientes a las Policias. El informe pericial deberd ser redactado por escrito y bajo
juramento de decir verdad y de haberse sujetado a las reglas propias de su especialidad. El
peritaje deberd ser presentado dentro de los cinco (5) dias de la notificacion del estudio
encomendado. El plazo podra ser prorrogado por otro igual a su pedido y cuando la complejidad
de la tarea asignada lo hiciera necesario.

En caso de incomparecencia o negativa a brindar informe debera estarse a lo dispuesto para
los testigos.

En las actuaciones sumariales por ebriedad o consumo de estupefacientes, se requerird un
informe médico sobre el estado de intoxicacion o dependencia y/o cualquier examen psicofisico
que fuera menester para determinar tales extremos. Igualmente podran utilizarse elementos
técnicos de expiracion para la comprobacién del grado de alcoholemia. Asimismo, cuando las
caracteristicas del caso hicieran necesaria la determinacién de sus condiciones psiquicas para
pertenecer a determinado agrupamiento o portar armas, se debera realizar por intermedio del
area que corresponda un informe fisico y/o psiquico a los fines de que se determine tales
extremos, llevandose a cabo al respecto los exdmenes que correspondieran a esos fines.

Si la obtencién de prueba exigiera la presencia de un instructor fuera de la provincia de
Buenos Aires, se solicitard autorizacion a la Autoridad de Aplicacion, a través del Comisario
General a cargo de cada una de las Policias o de la Auditoria General de Asuntos Internos.

De la desafectacion del servicio (Articulos 239 al 244)

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 133 de la presente reglamentacion, el pedido de
desafectacion del servicio deberd efectuarse por escrito y contendra:

a. Una exposicion sucinta del hecho que motiva la falta.
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El encuadre administrativo disciplinario que prima facie corresponda a la conducta.

Las causas que ameritan la adopcién de la medida, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
19 de la “Ley de Personal”.

El requerimiento formal de su aplicacién.

La desafectacion del servicio tendra como efectos los mencionados en la “Ley de Personal”,
sin perjuicio de lo cual no podra exceder los sesenta (60) dias corridos, pudiendo ser prorrogada
por idéntico término, excepcionalmente, por Unica vez y por acto debidamente fundado, cuando
las circunstancias del caso asi lo requieran. La desafectacion del servicio, su levantamiento o el
pase a disponibilidad, o la inactividad, a que se refieren los articulos anteriores, no importara
adelantar juicio sobre la resolucién de las actuaciones sumariales.

El Auditor General de Asuntos Internos levantara la desafectacion del servicio, de oficio o a
pedido de parte, en los siguientes casos:

Si durante la sustanciacion de las actuaciones sumariales administrativas o de las
investigaciones sumariales administrativas, hubiere variado la situacién del imputado por
no haberse probado la existencia del hecho, de la falta, cuando de la prueba no resultare
manifiesta la autoria del imputado o cuando pudiere corresponder una sancién no mayor a
sesenta (60) dias de suspension del empleo sin goce de haberes.

Si transcurriere el plazo maximo de ciento veinte (120) dias previsto en la “Ley de
Personal” y el sumario administrativo por el que fuere decretada no pudiera resolverse, el
personal policial sera reintegrado al servicio asignadndosele el destino que la superioridad
estime corresponder.

No obstante, cuando el reintegro del personal al servicio activo pudiera verosimilmente
aparejar un perjuicio para la Institucion o bien entorpecer el normal desarrollo del tramite
administrativo en curso, el Auditor General de Asuntos Internos fundadamente podra disponer su
pase a disponibilidad hasta la resolucion final del sumario, en los términos del articulo 16 inciso
a) de la “Ley de Personal”.

Para la resolucién de los pedidos de desafectacion del servicio y de levantamiento de la
medida, el Auditor General de Asuntos Internos podra requerir la remision de las actuaciones
que se hubieran labrado hasta el momento, las que le seran elevadas en el término de
veinticuatro (24) horas o en el que disponga y en el estado en que se encuentren.

El imputado de una falta administrativa de caracter grave o de competencia originaria de la
Auditoria General de Asuntos Internos, podra solicitar o acogerse a un procedimiento
abreviado, acordando con la instruccién el monto de la sancion, la que se establecera conforme
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el quantum previsto para la infraccién imputada, tomando en consideracién los atenuantes y
agravantes previstos en esta reglamentacion. El acuerdo de procedimiento abreviado importara
el caracter de reconocimiento de la existencia de la falta y la participacion del sumariado en los
hechos, de lo que debera dejarse expresa constancia. Si la falta imputada fuera de caracter
grave, el quantum de la sancién convenida no podra ser superior a los treinta (30) dias de
suspensién de empleo. Si lo fuera de competencia especifica de la Auditoria General de Asuntos
Internos, no podra superar los cuarenta y cinco (45) dias de suspension de empleo.

El procedimiento abreviado podra ser solicitado por el imputado en cualquier estado del
proceso, o en su caso, ofrecido al mismo en oportunidad de recibirle declaracién indagatoria
administrativa y hasta el cierre de la investigacion y elevacién con dictamen de sancion para
resolver, por el Auditor Sumarial interviniente. En oportunidad de la celebracion del acuerdo, el
Auditor Sumarial o el instructor policial en su caso, procedera a labrar un acta donde se dejara
constancia de la sancion acordada, conforme la solicitud y el ofrecimiento realizados, se elevaran
las actuaciones al Auditor General de Asuntos Internos o Comisario General a cargo de cada
Policia, segun el caso, para que proceda a su homologacion. El acuerdo se formalizara en un
acta, que debera ser rubricada por el instructor y el imputado y el defensor en caso que se haya
designado.

Cuando hubiera varios imputados, el procedimiento abreviado podra aplicarse en relacion a
cada uno de ellos y siempre y cuando todos prestaran su conformidad.

Para la solicitud u ofrecimiento deberan acreditarse las siguientes condiciones:

La solicitud de juicio abreviado debera contener en forma clara, expresa y por escrito, el
ofrecimiento del quantum de la sancion a la que el imputado acuerda someterse para la
conclusion del sumario.

El ofrecimiento de juicio abreviado debera contener en forma clara, expresa y por escrito el
encuadre administrativo y propondra el tipo y el quantum de la sancion a acordar para la
finalizacion del proceso.

En cualquier caso, el imputado no deberd registrar sanciones firmes por infracciones
graves, en los dos (2) afos previos a la comision de la falta que motiva el proceso.
Excepcionalmente podra celebrarse el acuerdo de juicio abreviado por Unica vez, cuando el
imputado registre una sancion anterior firme, menor a los treinta (30) dias de suspension
de empleo durante el mismo lapso.

La homologacién del acuerdo, causa estado y sera motivo suficiente para el archivo de las
actuaciones. En su caso, se levantara la desafectacidn de servicio que pesa sobre el imputado. EL
acuerdo no comprendera ni resolvera cuestion alguna en relacién con el perjuicio patrimonial
emergente de la falta administrativa imputada y su reclamo tramitara de manera ordinaria ante
los organismos de la Constitucion. Si quien deba resolver considera excesiva la sancién
acordada, podra disminuirla hasta el quantum que considere corresponder al caso conforme a
derecho.

Si la propuesta fuera desestimada, el Auditor General de Asuntos Internos o el Comisario
General, segun el caso, devolvera las actuaciones al organismo instructor, retrotrayéndose el
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proceso a la etapa anterior y prosiguiéndose segun su estado sin posibilidad de producirse
nuevamente. Tal resolucidn es irrecurrible.

Los plazos establecidos en el presente titulo se computan en dias habiles administrativos,
salvo disposicion expresa en contrario. Las actuaciones sumariales deberan ser resueltas dentro
de un plazo maximo de sesenta (60) dias de su iniciacion. Ello, no obstante si por las
particularidades del caso, la complejidad de la causa, el nimero de imputados u otra razén grave
o valedera debidamente acreditada fuera necesario, se podra disponer la ampliacién de aquel
por un plazo de treinta (30) dias mas.

Las investigaciones sumariales administrativas que tramiten ante la Auditoria General de
Asuntos Internos deberan concluirse dentro de un plazo maximo de noventa (90) dias,
computados desde que se ordena su instruccion y prorrogables por idéntico plazo.

Las notificaciones de las resoluciones ordenadas en actuaciones sumariales o investigaciones
sumariales administrativas, deberan realizarse por escrito y contener la pertinente motivacion
del acto y el texto integro de su parte resolutiva, con la expresion de la caratula y numeracion del
expediente correspondiente. Las notificaciones se realizaran: personalmente en el expediente,
firmando el interesado ante la instruccion o Auditor Sumarial previa acreditacion de su identidad;
mediante cédula; telegrama colacionado o certificado o carta documento, siempre que permita
tener constancia de la recepcién de fecha y de identidad de quien recibe la notificacion y se
dirigirad al domicilio constituido por el interesado o, en su defecto, a su domicilio real denunciado
ante la Institucién. En su caso, todos los actos podran notificarse personalmente en la
dependencia en la cual el personal policial preste servicios.

Se notificardn solamente las resoluciones de caracter definitivo, los emplazamientos,
citaciones, apertura a prueba y las providencias que confieran vista o traslado o decidan alguna
cuestion planteada por el interesado. Si la notificaciéon se hiciere en el domicilio, el empleado
designado a tal efecto llevara por triplicado una cédula en que esté transcripta la resolucién que
deba notificarse. Un ejemplar se entregard a la persona a la cual deba notificarse o en su
defecto, a cualquiera que se halle en el domicilio denunciado o constituido. En todas las copias,
se asentara dia, hora, lugar de la entrega o notificacidn, firma, documento y aclaracién de quien
reciba, dejandose constancia de la identidad de este. En caso de negarse a suscribir la
notificacion, se dejard constancia de ello y si fuera posible de la identidad de quien recibe la
notificacion. Cuando el empleado no encontrase la persona a la cual va a notificar y ninguna de
las otras personas de la casa quiera recibirla, la fijard en la puerta de la misma, dejando
constancia en el ejemplar destinado a ser agregado en el expediente, de tal circunstancia. Sin
perjuicio de hacer entrega de una copia a un vecino proximo que sepa leer y procediendo en todo
lo demas como se establece en los parrafos anteriores. Cuando la notificacién se efectie por
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medio de telegrama o carta documento, servird de suficiente constancia de la misma, el recibo
de entrega emitido por la oficina del correo, que debera agregarse al expediente.

Toda notificacién que se hiciere en contravencién de las normas prescriptas sera nula y el
empleado notificador responderd por los perjuicios que cause al interesado o a la
administracion. Sin embargo, si del expediente resulta en forma indudable que el interesado ha
tenido conocimiento de la providencia, la notificacion o citacion surtira desde entonces todos sus
efectos.

Los eventos pasibles de actuacién administrativa o sumario deberdn comunicarse a la
Auditoria General de Asuntos Internos inmediatamente. El inicio del sumario deberd
comunicarse por escrito dentro de las veinticuatro (24) horas, como maximo, de tomado
conocimiento del hecho. Dentro del mismo plazo de veinticuatro (24) horas se debera dar
conocimiento por escrito a la superintendencia donde pertenezca el personal policial, y a la
subsecretaria con competencia en materia de recursos humanos y, en su caso, a la Jefatura
Departamental de Seguridad, Direccién o Delegacién de Investigaciones, segun el lugar de
revista del personal policial involucrado. El parte escrito debera contener los datos personales
del imputado, una enunciacién sucinta de los hechos, de la calificacién que prima facie resulte
adecuada y los antecedentes del sumariado. En caso de tratarse de un evento acontecido en
flagrancia deberd dejarse constancia de ello y de la notificacién correspondiente al imputado
sobre el inicio del sumario, conforme el procedimiento establecido para los casos especiales en
cuestion. Asimismo se dejard constancia sobre si el personal policial presta servicios en la
actualidad, su lugar de revista, la antigiiedad en el servicio y de ser posible si registra sumarios o
sanciones anteriores.
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Actividades

1. ;Cudles son los plazos previstos para la desafectacion del servicio?

(<]
(]
(<]
(<]
(]

2. Vencido el plazo maximo de la desafectacion del servicio que podra
disponer el Auditor General de Asuntos Internos

3. Elimputado de una falta administrativa ;cuando podra solicitar un
procedimiento abreviado?

4. iQué debe reconocer el imputado para solicitar un procedimiento
abreviado?

5. iEn qué momento se puede acoger el imputado al procedimiento
abreviado?
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Recusacion y excusacion (Articulos 261 al 267)

Clase,

presencial

Recusacion ' A

Las causas de recusacion de quienes intervengan en el procedimiento seran las siguientes:

a. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado o el segundo de afinidad con
alguna de las partes.

b. El haber sido denunciado o acusado por un delito o falta disciplinaria por el imputado con
anterioridad a la comisién de la falta.

c. Elinterés directo o indirecto en el resultado de la investigacidn.
d. Tener pleito pendiente con el imputado.
e. La amistad intima que se manifieste por frecuencia de trato.

f. La enemistad manifiesta, odio o resentimiento que se demuestre por hechos conocidos.

La recusacion formulada en actuaciones sumariales debera ser efectuada por el imputado al
momento de su declaracion o descargo, o con caracter previo a ésta, expresando la causa en
que se funde.

La interposicion de recusacion no suspende el tramite de las actuaciones principales y
tramitaran por separado. Si el recusado no reconoce la verdad de la causa que se invoca, el
expediente debera ser elevado al Comisario General a cargo de la Policia donde tramitara el
sumario, o en su caso el Auditor General de Asuntos Internos, para que resuelva la cuestion en
un plazo de cinco (5] dias, sin sustanciacion.

Resuelta la recusacion por decisiéon que hace lugar a la misma, el Comisario General a cargo
de la Policia correspondiente, o0 en su caso del Auditor General de Asuntos Internos, designara
un nuevo instructor, cuya designacion no podra recaer en el superior inmediato comun del
recusante y/o del recusado.

El nuevo instructor, si lo considera pertinente, debera ratificar todo lo actuado y en su caso
rehacer lo que considere viable en pos de la equidad y del debido proceso, so pena de tener a las
mismas por invalidas. Tal decision sera irrecurrible.
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El instructor que se considere inhibido de actuar por alguna de las causales que este
reglamento prevé para su recusacion, lo hara saber por via de excusacion al Comisario General a
cargo de cada una de las Policias, por intermedio del superior jerdrquico inmediato, quien debera
resolver la cuestion.

Finalmente, toda decision administrativa final, dictada en actuaciones simples, sumariales o
investigaciones sumariales administrativas, es impugnable mediante recursos establecidos.

Los despachos de medidas, dictamenes o cualquier otra medida preparatoria de decisiones
administrativas, los informes, dictdmenes y vistas, no son recurribles salvo disposicidén en
contrario.

Todos los recursos deberan presentarse ante la autoridad que dicté el acto impugnado, por
escrito, debidamente motivados y dentro del plazo que se establece seguidamente. Los recursos
no se consideraran interpuestos por su mera mencion.

La interposicion en tiempo y forma de todo recurso suspende la ejecucién de la sancidn, salvo
expresa disposicion en contrario.

Contra la sancion de apercibimiento, podra interponerse recurso de reconsideracién, el que
sera resuelto sin sustanciacion por el mismo funcionario que aplicé la sancién. El recurso debera
ser presentado por escrito dentro del dia siguiente de la notificacidn.

Contra la sancién de suspensién del empleo de aplicacion directa, podra interponerse recurso
de reconsideracion, el que sera resuelto sin sustanciacién por el mismo funcionario que aplicé la
sancion, salvo medidas para mejor proveer cuando la gravedad y circunstancias asi lo ameriten.
Debera ser presentado dentro de los dos (2] dias al de la notificacion de la sancion. Denegado el
recurso de reconsideracion podrd interponerse apelacién por ante el jefe directo de quien aplica
la sancidn, quien deberd resolver haciendo lugar al recurso, confirmando la sancién impuesta o
disminuyendo el quantum de la misma. Sin perjuicio de lo expuesto, cuando la sancién sea
aplicada directamente por el Comisario General a cargo de la Superintendencia de la Policia
donde el personal policial preste servicio, solo podra interponerse recurso de reconsideracion.

Cuando la sancidén impuesta en actuaciones sumariales, superara los diez (10) dias de
suspension del empleo sin goce de haberes, podra interponerse recurso de reconsideracion, el
que sera resuelto por el mismo funcionario que dictd el acto administrativo recurrido. Debera ser
presentado ante este Gltimo dentro de un plazo de tres (3) dias de la notificacion de la sancidn.
Denegado que fuere, se podra interponer apelacién por ante el Auditor General de Asuntos
Internos en el plazo de cinco (5) dias. Cuando la sancién sea inferior a diez (10) dias de
suspensién de empleo solo podra interponerse reconsideracién.
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Contra las resoluciones del Auditor General de Asuntos Internos, por las que se dispongan
sanciones no expulsivas, sélo podra interponerse recurso de reconsideracion en el plazo de cinco
(5) dias, que seran resueltas en el mismo plazo.

Contra la sanciones de cesantia y exoneracion, podra interponerse recurso de reconsideracion
o de apelacion ante el Ministro de Seguridad, dentro de los cinco (5) dias contados a partir de la
notificacion. El recurso de reconsideracion podra ser interpuesto con apelacién en subsidio para
el caso de que el primer recurso no prosperare. El recurso de apelacién podra interponerse
directamente ante la Auditoria General de Asuntos Internos la que lo elevara para resolucion del
Ministro de Seguridad, sin reconsideracién previa.

Cuando hubiese sido rechazada la reconsideracion por el Auditor General y se hubiera
interpuesto apelacién en subsidio, declarado admisible este ultimo, deberan elevarse las
actuaciones al Ministro de Seguridad para su resolucién. En este caso, recibidas las actuaciones
por el superior se notificard tal circunstancia al recurrente quien podra optar por mejorar o
ampliar los fundamentos de su presentacion en el plazo de tres (3] dias. Si la reconsideracion no
hubiera sido interpuesta con apelacion en subsidio, la via recursiva quedara agotada y firme la
resolucidn.

Sera de aplicacion supletoria lo establecido para las nulidades en el Cédigo de Procedimiento
Penal de la Provincia de Buenos Aires. Se tendra por nulo:

La falta de firmas en las actuaciones cuando la norma ha dispuesto su rubrica.

La negativa al ejercicio de algin derecho por el imputado en las actuaciones que se
instruyan en su contra.

Los actos dictados en las actuaciones sumariales administrativas o en las investigaciones
sumariales administrativas a partir del momento en que ha operado la prescripcién
conforme la presente reglamentacion.

Se deberd instruir actuacién sumarial al personal policial en los siguientes casos:
Por las faltas leves y graves.

Por pérdida o extravio, deterioro o destrucciéon de bienes de la Institucién que exceda el
porcentual establecido por el articulo 104 inciso p) de la Ley N° 13.767.

En caso que el perjuicio no exceda el porcentaje referido, se labraran actuaciones sumariales
simples a los efectos de documentar la pérdida, el extravio, deterioro o destruccion y proveer en
su caso, la baja del bien, formuldndose el cargo por la Autoridad de Aplicacion. A los fines
disciplinarios, el superior que constaté el dano patrimonial dispondrd la sancién que pudiere
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corresponder en forma directa y dentro de su potestad sancionatoria. En todos estos casos, se
deberd observar el término legal vigente (articulo 4037 del Cddigo Civil de la Nacidn) a fin de
evitar que opere la prescripcién de la accion civil resarcitoria.

En caso de accidentes de trabajo en que se encuentre involucrado personal policial.

La instruccion sumarial (articulo 280) estarad a cargo del titular de la dependencia en que se
constatara la falta o quien este designe o remplace o en su defecto de un funcionario policial con
grado no inferior a Oficial Inspector.

El instructor deberd ser superior por grado o antigiiedad con relacion al imputado. Actuara
con un secretario designado (articulo 281) al efecto que tendrd como responsabilidad la de
certificar la firma del instructor, conservar el expediente y el resguardo de los efectos. Asimismo
es el responsable de glosar los documentos que se agreguen al expediente.

Cuando el personal policial (articulo 282) infractor -de cualquier subescalafon-, prestare
servicios en areas ministeriales, una vez que se ha tomado conocimiento del hecho, el Comisario
General a cargo de cada una de las Policias procedera a la designacion de un instructor que dara
inicio a las actuaciones correspondientes.

El instructor (articulo 283) se encuentra facultado para disponer la acumulacién de
actuaciones administrativas cuando exista conexidad por causa y por objeto de las faltas o
identidad en el presunto infractor. No procederd la acumulaciéon de actuaciones (articulo 284)
cuando este procedimiento implique un grave retardo en la resoluciéon del sumario para el
sumariado, o para la prosecucién de las actuaciones disciplinarias.

Cuando se iniciaran varios sumarios (articulo 285) contra el mismo personal policial por ante
distintas dependencias, todos ellos seran acumulados en las actuaciones que pudieran dar lugar
a la sancién mas grave.

Si se tratara de faltas de idéntica entidad, se acumulardn en aquellas en que se dictd el
primer auto de imputacion.

La iniciacion de toda instruccion sumarial (articulo 286) deberd comunicarse conforme las
pautas de la presente reglamentacién. Se comunicara, ademas, al Auditor General de Asuntos
Internos. La dependencia policial (articulo 287) a la que pertenezca el transgresor debera
informar inmediatamente al instructor los antecedentes profesionales y personales del
sumariado.

Si de la prueba acumulada (articulo 288) surgiere la existencia de hechos que constituyen
faltas graves al régimen disciplinario y sospechas bastantes de la responsabilidad del personal
policial, el instructor procedera al dictado del auto de imputacion en el cual harad constar la
conducta imputada, la norma infringida, los elementos probatorios en que se funda y la identidad
del o de los presuntos responsables.
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Se citard al imputado para que comparezca al asiento de la dependencia y se lo notificara del
auto de imputacion y de los elementos que obran en su contra y los derechos que le asisten,
haciéndose entrega de una copia certificada del mismo.

Se le hara saber ademas que dentro del plazo de cinco (5] dias podra presentar su descargo
por escrito o por comparendo y ofrecer la prueba que acredite sus manifestaciones. Si el
imputado no compareciere o no produjera su descargo dentro del plazo legal, se le dard por
decaido el derecho y no podra hacer uso de este en adelante, salvo caso de justificacion que
deberd acreditar dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de vencido dicho plazo, en el mismo
escrito de descargo. Asimismo se le hara saber que en cualquier estado del proceso y antes de la
primera resolucion, podrad ofrecer someterse al procedimiento abreviado. De lo actuado se
labrard acta que sera firmada por todos los intervinientes.

En el acto de la notificacién del auto de imputacién, se le hardn conocer al imputado los
derechos que le asisten:

A conocer los hechos que se le atribuyen y tomar, por si o por su defensor, vista de las
actuaciones en cualquier estado del procedimiento, siempre que el expediente no se
encuentre en estado de resolver.

A negarse a realizar su descargo, sin que ello implique presuncién en su contra.
A expresar libremente cuanto desee en pos de su defensa y a dictar su descargo.
A solicitar recibo de la entrega de su descargo o de todo otro escrito que presente.
A nombrar defensor o0 asumir su propia defensa.

A ofrecer prueba.

A solicitar el procedimiento abreviado.

El imputado podra defenderse por si mismo 6 ser asistido por un oficial con jerarquia minima
de Oficial Inspector, o grado no superior al del instructor.

El personal de la Auditoria General de Asuntos Internos, de los organismos de control
disciplinario y de la Asesoria Letrada no podra desempenar tal funcion. El oficial defensor podra
ser elegido por el imputado o solicitar que lo designe el instructor de un listado que anualmente
preparara cada Jefatura Departamental o Delegacién de Investigaciones u organismos con
rangos equivalentes.

El designado oficialmente deberd residir a no mas de sesenta (60] kildmetros del asiento de la
dependencia donde se instruya el sumario. La defensa es carga del servicio para el oficial
designado, sin embargo podra ejercer solo una a la vez la que concluird una vez firme el acto que

resuelve el expediente.
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El defensor de oficio aceptard el cargo previa conformidad del imputado. Ambos,
indistintamente podran solicitar que se lo reemplace cuando concurrieren circunstancias o
impedimentos incompatibles con la defensa.

En la oportunidad de su descargo, el imputado podra ofrecer la prueba de que intente valerse,
cuya procedencia sera evaluada por el instructor dentro de los cinco (5] dias corridos. Solo podra
ser rechazada aquella que aparezca como manifiestamente superflua o sobreabundante.

La denegacién de alguna medida de prueba deberd fundarse y serd irrecurrible.

Agotada la prueba, el instructor procederd a decretar el cierre de las actuaciones y elevara las
mismas al Comisario General a cargo de cada una de las Policias para su resolucidn,
aconsejando la sancién del imputado o el archivo del sumario. Del auto de elevacion se notificara
al imputado por cédula.

Dichas actuaciones deberan tener registro institucional para su identificacion, con cargo al
instructor. Cuando el infractor preste servicios en areas del Ministerio de Seguridad, el sumario
debera ser resuelto por el Comisario General a cargo de la Superintendencia General de Policia.

Las conclusiones del instructor deberan contener:

Una relacion sucinta de las constancias del sumario, con indicacién de las fojas en que se
encuentran cada uno de los elementos de prueba aportados.

Las imputaciones que resultan contra el inculpado.

La resolucion que a su juicio corresponda dictar y, en caso de proponer una sancién, el
guantum de pena a aplicar.

Las actuaciones sumariales serdn tramitadas por el area de control disciplinario de cada
Superintendencia, la que agregara partes preventivos y controlara si se ajusta a las normas
legales y reglamentarias. Le corresponde ademads, proyectar la resoluciéon de las actuaciones.
Requerira, asimismo, legajo computarizado del personal policial.

Cuando se trate de déficit de inventario, extravio y/o pérdida de bienes del Estado, se
requerird el informe sobre el valor de la cosa con arreglo al Registro de Bienes del Estado y a las
disposiciones reglamentarias que determinan el valor de reposicidn del patrimonio estatal.

Cumplidos los tramites previstos en los articulos anteriores, el area de control disciplinario de
la Superintendencia de que se trate, pasara las actuaciones para que se emita dictamen legal en
el plazo de diez (10) dias, debiendo en el mismo constar:
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Las diligencias necesarias para subsanar defectos de procedimiento que pudieran aparejar
la nulidad de las actuaciones.

La ampliaciéon de las actuaciones sumariales cuando estimare insuficiente la prueba
producida, debiendo en este caso especificar la que considere procedente realizar.

La resolucion de las actuaciones sumariales, recomendando la exencién de sancién o
senalando las faltas comprobadas, caso en que expresara su calificacion legal o
reglamentaria, las pruebas en que se funda y los atenuantes o agravantes que
concurrieren para la aplicacion de sanciones sin consignar montos o especie de la pena
que estimare corresponder.

El auto mediante el cual se resuelva la actuacion sumarial debera estar motivado en las
constancias del expediente y debera fundarse en los hechos acreditados, la prueba aportada y el
descargo del imputado.

Deberd ademas acreditar el respaldo de las disposiciones legales o reglamentos aplicables y
expresar la resolucion adoptada y en caso de aplicar sancién, el quantum correspondiente a la
misma.

En su caso, disponer la baja del bien del Estado y dar intervencién a la Asesoria General de
Gobierno, Contaduria General de la Provincia, y el Fiscal de Estado.

Las actuaciones sumariales a que se refiere el presente capitulo serdn resueltas por el
Comisario General a cargo de la Policia a la que pertenezca el infractor al momento de cometida
o conocida la falta, por auto fundado e impugnables mediante los recursos correspondientes.

Podran ser resueltas como:
Exentas de sancion disciplinaria.
Con suspension de empleo sin goce de haberes.
Homologando el procedimiento abreviado celebrado con la instruccion.
Archivando las actuaciones.

Declarandose incompetente a favor de la Auditoria General de Asuntos Internos cuando el
devenir de la investigacion lleve a sostener fundadamente que corresponderia al caso una
sancidn mas grave de competencia originaria de la Auditoria General.

En caso que la Auditoria General de Asuntos Internos no compartiera el criterio en cuestion,
asi lo hara saber por escrito, resultando su decision irrecurrible y debiendo el Comisario General
a cargo de la Policia en que preste servicios el infractor pronunciarse sobre el fondo de la
cuestion. En su caso se solicitard ademas al Auditor General de Asuntos Internos, el
levantamiento de la desafectacidn de servicio y de corresponder, la remision de las actuaciones a
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Actividades

5.

Explique las causas de Recusacion.
Los Recursos ante, jquién deben presentarse?

Contra la sancion de apercibimiento se puede interponer recurso de
reconsideracién? Explique.

Contra las resoluciones del Auditor General de Asuntos Internos ;se podra
interponer recurso de reconsideracién?

¢ Cuando corresponde las nulidades?

De las Actuaciones Sumariales. Responder:

6.
7.
8.
9.

10.

Explique cuando se deberad instruir actuaciones sumariales al personal policial.
¢ Cuando el instructor procederad al dictado del auto de imputacién?

¢ Cuadl es el plazo que posee el imputado para presentar su descargo?

. Cuando se le dara por decaido ese derecho?

Enumere los derechos que le asiste al imputado.
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Intervencion
de la Auditoria General de Asuntos Internos

Clase

presencial

Instruccion (Articulos 299 al 302) g /“

La Auditoria General de Asuntos Internos intervendra en todos los sumarios
administrativos que se instruyan con motivo de la comision de infracciones que
constituyan faltas graves y en aquellas en que asuma competencia en forma directa o
por via de avocacion.

Tal decision sera irrecurrible

La investigacion estard a cargo de un Auditor Sumarial, quien ordenara la totalidad de las
medidas probatorias y diligencias pertinentes que deban llevarse a cabo durante la sustanciacion
del sumario.

El Auditor Sumarial contara con un cuerpo de inspectores y otros 6rganos afines dependientes
organicamente de la Auditoria General de Asuntos Internos o de la Autoridad de Aplicacion, para
la realizacién de las diligencias que ordenare, quienes al solo efecto de la comision
encomendada contaran con las facultades de colectacién probatoria de aquél.

De la instruccion de las investigaciones sumariales administrativas
(Articulos 303y 304]

Todas las actas en que se formalicen diligencias probatorias deberdn estar suscriptas por el
Auditor Sumarial y/o el inspector y quienes hubieren intervenido en ella. Indefectiblemente
deberan contar con la rubrica del Auditor Sumarial: el auto de imputacion, el acta de declaracion
del imputado, el acta de procedimiento abreviado y el dictamen de sancién, archivo,
incompetencia o sobreseimiento, como asi también todas aquellas diligencias consideradas
relevantes para la instruccién.

El Auditor Sumarial se encuentra facultado para disponer la acumulaciéon de actuaciones
administrativas cuando corresponda de acuerdo a las normas del presente reglamento.
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Las investigaciones sumariales administrativas revestiran caracter de secreto hasta el dictado
del auto de imputacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, en cualquier investigacién sumarial
administrativa, cuando circunstancias especiales asi lo ameriten en cualquier instancia del
proceso, el Auditor General a pedido del Auditor Sumarial por auto fundado, podra decretar el
secreto de las actuaciones por diez (10) dias habiles, prorrogables por Gnica vez.

En los casos en que se decrete la desafectacion del servicio del personal policial, el secreto de
las actuaciones so6lo podréa dictarse, excepcionalmente y por auto fundado, por cinco (5) dias,
prorrogables por igual término, contados desde la emisidn del acto.

Cuando el Auditor Sumarial estimare que se encuentra reunida prueba suficiente para
sospechar la comisién de alguna falta disciplinaria procederd, por auto fundado, a recibir
declaracion al imputado, previsto en el articulo 288 de la presente reglamentacion.

En esa oportunidad pondra en su conocimiento el o los hechos objeto de investigacion, las
probanzas obrantes en su contra y los derechos que lo asisten. El llamado a prestar declaracion
al imputado debera notificarse por los medios previstos en la presente reglamentacion, con una
antelacién minima de cinco (5) dias a la fecha fijada para el acto.

Sin embargo, cuando las circunstancias del caso asi lo ameriten, el Auditor Sumarial, por auto
fundado, podra recibir declaracién indagatoria administrativa al imputado, sin la antelacién
prevista en el parrafo anterior, y en los términos previstos en el articulo que antecede.

Si el imputado no compareciere sin causa justificada a la audiencia fijada, se tendra por
decaido el derecho a prestar declaracion.

La presentacién posterior del sumariado no retrotraera el tramite de la investigacion y seran
validas a su respecto las diligencias cumplidas en su ausencia.

El imputado podrd abstenerse a declarar. En ningun caso se le requerird promesa o
juramento de decir verdad. Si el imputado ha decidido prestar declaracién lo hara libremente,
expresando todo cuanto desee y lo que sea conducente a su defensa.

El Auditor Sumarial ordenard evacuar las citas que formule el imputado en su declaracion,
siempre y cuando las mismas resulten conducentes a la investigacion.

En el marco de la investigacion, el Auditor Sumarial podrd ordenar el careo entre los
imputados en cuyas declaraciones hubieran discrepado en manifestaciones esenciales que
hicieran al objeto del sumario. Al careo entre imputados podra asistir sus defensores, quienes no
podran formular preguntas ni manifestaciones en la audiencia. En la audiencia se leeran, en lo
pertinente, las declaraciones que se reputan contradictorias y se invitard a los careados a
pronunciarse en orden a tales manifestaciones, dejandose constancia de la ratificacién o
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rectificacidén que resulte de la reconversién, de las expresiones vertidas al respecto, y de todo lo
que ocurra en el acto.

Cuando una persona con estado policial haya sido sorprendida en flagrancia de una falta de
competencia de la Auditoria General de Asuntos Internos, del que prima facie resultara pasible
de sancion de caracter expulsivo y fuera dictada la desafectacion del servicio del involucrado, la
etapa de investigacioén no podra superar los sesenta (60) dias.

En el inicio del sumario, o en el primer despacho de actuacién del Auditor Sumarial
interviniente, el imputado serd notificado de la formacion de las actuaciones en su contra y del
derecho que le asiste de presentarse a declarar espontdneamente por tales episodios, a los fines
de formular su descargo en los términos previstos en los articulos 312, siguientes y
concordantes de la presente, ante la Auditoria General de Asuntos Internos dentro del quinto
(5to.) dia habil de la formacién del proceso disciplinario o del primer despacho de las
actuaciones.

Transcurrido dicho plazo el imputado podra solicitar la fijacién de audiencia para efectuar su
descargo, la que sera fijada por el Auditor Sumarial interviniente, en cualquier oportunidad de la
instruccion, hasta el dictamen formulado por el Auditor Sumarial al Auditor General de Asuntos
Internos.

Para estos casos, la sustanciacion del sumario administrativo no requerird del auto de
imputacion, pudiendo elevarse las actuaciones a resolucion final del Auditor General con el
dictamen que estime elevar el Auditor Sumarial, una vez reunida la prueba al respecto. En
cualquier momento de la instruccion, el Auditor Sumarial podrad convocar al imputado a prestar
declaraciéon cuando la complejidad del caso asi lo amerite o resultare necesario para el
esclarecimiento del caso de conformidad con lo normado en el articulo 308 de la presente
reglamentacidon. De la elevacidon de las actuaciones con el dictamen de sancidn se correra vista al
imputado de acuerdo a las normas del proceso disciplinario comun.

En la primera citacion cursada a los efectos que preste declaracidn, se hard saber al imputado
que podra ser asistido y defendido por un abogado de la matricula, elegido libremente y a su
costa o cuando corresponda, por un abogado de la Institucion, como asi que podra optar por
hacerlo por si mismo. Aceptado el cargo, el profesional podra presenciar la declaracion del
imputado.

Si no hubiere elegido un abogado particular y el sumario que se instruye versa sobre faltas en
acto o procedimientos del servicio, se le proveerd un defensor de oficio perteneciente a Asesoria
Letrada designado por ésta a quien se le libraran las comunicaciones correspondientes. Lo
mismo ocurrira en los casos en que el imputado no compareciere a estar en el sumario, luego de
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libradas las notificaciones pertinentes y el caso verse sobre conductas en actos regulares del
servicio.

En todos los casos el abogado defensor deberad aceptar el cargo previa conformidad del
imputado y constituir domicilio en la ciudad asiento de la Auditoria General de Asuntos Internos,
donde tendran validez todas las notificaciones relativas al imputado y a la defensa.

Dentro del quinto (5to.) dia a contar desde la fecha dispuesta para la declaracion indagatoria,
se dara vista a la defensa de las actuaciones por cinco (5) dias en el asiento de la Auditoria
General de Asuntos Internos. Dicho plazo, a pedido de la defensa y por causas atendibles, podra
ser prorrogado, por Unica vez, por igual término.

Vencido el plazo otorgado para la vista, la defensa deberd presentar su escrito con los
alegatos que hagan a su derecho.

La defensa y/o el imputado podrdn presentar en su escrito nuevas pruebas, las que podran
ser rechazadas cuando aparezcan como manifiestamente dilatorias, superfluas o
sobreabundantes. La resolucion que las deniegue deberd ser fundada. Si fueran admitidas, se
fijard un plazo improrrogable de treinta (30) dias para su sustanciacion. Las pruebas ofrecidas
por la defensa seran producidas por la Auditoria Sumarial, quedando a salvo la notificacion a los
testigos y el diligenciamiento de los oficios dirigidos a dérganos externos a la Autoridad de
Aplicacion, que correra por cuenta del defensor.

La defensa de varios imputados podra ser confiada a un defensor comuin, salvo caso de
intereses contrapuestos, resultando valida la designacion para el primer imputado que lo
hubiera solicitado. En tal situacion se intimara al resto de los imputados a que designen nuevo
defensor dentro del plazo de tres (3) dias.

Todo escrito presentado por el defensor particular debe llevar su firma y la del imputado, con
excepcién de aquellos que se encuentren apoderados. Los defensores oficiales podran suscribir
los escritos en todos los casos en que el imputado no fuere habido.

Agotada la instruccién el Auditor Sumarial debera elevar las actuaciones al Auditor General,
aconsejando fundadamente:

El sobreseimiento definitive del imputado, cuando resulte con evidencia que el evento
investigado no constituye una falta administrativa o apareciere de un modo indudable que
el personal policial sometido al sumario no hubo tomado parte en el mismo.

El sobreseimiento provisorio del imputado, cuando los elementos de prueba acumulados
en el proceso no sean suficientes para demostrar la existencia de la falta o cuando
comprobada la misma, no aparezcan indicios bastantes para determinar a sus
responsables, hasta tanto nuevas pruebas permitan proseguir con la pesquisa.

El archivo del sumario, cuando agotada la produccién de diligencias, la prueba recopilada
resultara insuficiente para comprobar o descartar la existencia de una falta disciplinaria, o

REGIMEN LEGAL DE LA PROFESION POLICIAIO



para identificar a sus responsables, o cuando existiere una causa determinada que
impidiere su prosecucion.

La declaracion de incompetencia y remision de las actuaciones para su prosecucion a la
Superintendencia de la Policia que corresponda, cuando la falta disciplinaria objeto de
investigacion en el sumario no sea de aquellas comprendidas en el ambito de competencia
de la Auditoria General de Asuntos Internos.

La aplicacién de la sancidn disciplinaria que corresponda en atencion a la falta cometida,
los elementos de prueba en que se funda, la figura transgredida y los atenuantes y
agravantes que concurran.

Cuando el Auditor Sumarial aconsejara la aplicaciéon de una sancién, dard traslado al
imputado y a la defensa por el término perentorio de cinco (5) dias para el examen final de las
actuaciones.

Si la sancién aconsejada fuera de caracter expulsivo, deberd elevarse el sumario a
conocimiento del Asesor General de Gobierno de la Provincia, para su intervencién conforme lo
establecido en la normativa vigente.

El imputado podra solicitar al Auditor General su sobreseimiento o la imposicién de una
sancion menor que la solicitada por el Auditor Sumarial. Vencido el plazo indicado, las
actuaciones quedaran en condiciones de ser resueltas.

EL Auditor General de Asuntos Internos podra resolver en alguno de los siguientes sentidos:

Ordenar la ampliacién del sumario y la realizacién de nuevas diligencias de prueba, las que
no seran susceptibles de recurso alguno.

Disponer el archivo del sumario cuando, por cualquier causa, no pudiera proseguir.

Declarar la incompetencia de la Auditoria General de Asuntos Internos y ordenar la
remision de las actuaciones al Comisario General a cargo de cada una de las Policias para
su prosecucién.

Homologar o desestimar el acuerdo de procedimiento abreviado. Si el acuerdo fuera
desestimado, ordenara que el proceso continie conforme su estado mediante el tramite
ordinario y su resolucion sera irrecurrible.

Sobreseer definitiva o provisoriamente al imputado, de acuerdo a las prescripciones
contenidas en el articulo 327 incisos a) o b) de la presente.

El sobreseimiento definitivo serd irrevocable, cerrando el proceso de modo definitivo respecto
al imputado sobre el que se dicte.

El sobreseimiento provisorio dejara abierto el sumario respecto al imputado sobre el que se
dicte, hasta la aparicidén de nuevos datos o pruebas que permitan continuar con la investigacion,
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salvo que hubiera operado la prescripcion administrativa, durante el lapso de su dictado y el de
aparicion de tales pruebas.

Imponerle al imputado la sancién que corresponda, de acuerdo con la falta administrativa
cometida.

En los casos de los incisos b), c), e] y f] la resolucion deberd fundarse en la apreciacion
razonada de las pruebas producidas y disposiciones legales aplicables.

El pronunciamiento administrativo es independiente del judicial, sin perjuicio de ello, las
copias certificadas de las actuaciones labradas ante la justicia, incorporadas en el expediente,
podran ser utilizadas como base documental de la investigacion, acusacion y la eventual sancion
administrativa.
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Actividades

1. ;Cuando interviene la Auditoria General de Asuntos Internos en los
sumarios administrativos?

(]
(]
(<]
(]
(]

2. Brevemente explique: el procedimiento cuando una persona con estado
policial haya sido sorprendida en flagrancia de una falta.
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Clase

presencial
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Clase practica.
Modelos de actas, notificaciones y recursos.

En esta clase trabajaremos en forma practica los temas abordados
anteriormente.

Acta a Tenor del Articulo 217
Decreto 1050/09 Reg. Ley 13.982/09

DESCARGO IN VOCE

En la Ciudad de Berazategui asiento de esta dependencia, sito en calle 2 entre 51y 53 de
este medio, ante el suscripto Comisario PEDRO SANCHEZ en mi caracter de Titular,
comparece ante mi previamente citado el OFICIAL AYUDANTE (CDO.) LEGAJO 555.555
CARLOS CALVO. Que seguidamente y en funcién a lo prescripto en el art. 217 del Dto.
1050/09 se procede a llevar a cabo la diligencia alli prevista. “Que el dia 22 de abril del
corriente............. (RELATO DE LOS HECHOS CONSTATADOS). Que en funcién de lo
narrado el suscripto, entiende que el encartado ha transgredido la norma prevista
en el articulo196 inc. g) Dto. 1050/09 que reza: “Cumplir negligentemente o no
cumplir con las obligaciones del servicio o las 6rdenes del superior cuando de ello
no resulte perjuicio”. A los fines de dar cumplimiento con lo dispuesto en el articulo
doscientos diecisiete (217) del citado cuerpo legal, seguidamente se da la palabra a la
encartada a los fines realice su descargo in voce, quien manifiesta: [TRANSCRIBIR LO
QUE DICE EL IMPUTADO EN SU DEFENSAJ- No siendo para mas el acto, se da por
finalizada la diligencia, labrandose la presente Acta, la que es leida y firmada de plena
conformidad por su intervinientes.-

PEDRO SANCHEZ
COMISARIO
Titular
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B. ' ..-JA

Modelo de Disposicion de Sancion

Berazateqgui, 24 de abril de 2020.-

VISTO: El contenido de las presentes Actuaciones Sumariales Simples de Sancion
Directa, que se le siguen al Oficial Ayudante (Cdo.) legajo 555.555 CARLOS CALVO, por
infraccion a los articulos 196 inc. g) del Decreto 1050/09, reglamentario de la Ley 13.982, y

CONSIDERANDO:

Hechos:

“Que el dia 22 de abril del corriente ... [RELATO DE LOS HECHOS
CONSTATADOS]. Que en funcion de lo narrado el suscripto, entiende que el encartado ha
transgredido la norma prevista en el articulo196 inc. g} Dto. 1050/09 que reza: “Cumplir
negligentemente o no cumplir con las obligaciones del servicio o las drdenes del superior
cuando de ello no resulte perjuicio”.

Encuadre Administrativo:

Que con su conducta el Oficial Ayudante (Cdo.) legajo 555.555 CARLOS CALVO
ha infringido una falta que afecta la operatividad, resultando de esta manera infractor a lo
normado en el Decreto Reglamentario 1050/09 de la Ley 13.982/09 Articulo 196 inc g): “Cumplir
negligentemente o no cumplir con las obligaciones del servicio o las 6rdenes del superior
cuando de ello no resulte perjuicio”.

Valoracidn:

Que con su accionar el encartado quien se desempena como ............ (funcion que
cumple), ha afectado la operatividad conforme a la conducta descripta.

Que, el encartado debi6 ................. [ejemplo: dar aviso en tiempo y forma de lo
sucedid a la superioridad] situacién que no ocurrié afectando de tal manera la operatividad en el
servicio.

Que se ha llevado a cabo el procedimiento prescripto en el art. 217 Dto. 1050/09,
donde se le ha informado al nombrado la falta que se le endilga, brindandole la oportunidad de
ejercer su derecho de defensay esgrimir sus argumentos in voce.

Que se ha merituado lo previsto en los arts. 178 y 179 D. 1050/09.-
Por ello, en virtud de las facultades que me asisten, DISPONGO:

ARTICULO 1°.- Aplicar un correctivo disciplinario al Oficial Ayudante (Cdo.) legajo 555.555
CARLOS CALVO, consistente en TRES (03) DIAS DE SUSPENSION DE EMPLEO SIN GOCE DE
HABERES, por hallarlo responsable de la falta prevista en el articulo 196 inciso “G” del Decreto
1050/09 Reglamentario de la Ley 13.982/09.

ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE y firme que se encuentre la presente, CUMPLASE.
Posteriormente registrese y dese comunicacidén a la Direccién de Personal.-

1 'H-'Iﬂ SEG
\\gd"h:u "'E ﬁ
DEa.uEH'-"E' PEDRO SANCHEZ

COMISARIO
Titular
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Modelo de Notificacion

NOTIFICACION DE SANCION DIRECTA

En la Ciudad de BERAZATEGUI, a los 27 dias de Abril del ano dos mil veinte, siendo las 11:00 hs.
Comparece a despacho el Oficial Ayudante (Cdo.) legajo 555.555 CARLOS CALVO, a quien
seguidamente se le entera y notifica la sancién impuesta cuyo texto se transcribe en su
totalidad: “Berazategui, 24 de abril de 2020.- VISTO: El contenido de las presentes
actuaciones administrativas de Sancién Directa, que se le siguen al Oficial Ayudante [Cdo.]
Legajo 555.555 CARLOS CALVO., por infraccién a los articulos 196 inc. g] del Decreto
1050/09, reglamentario de la Ley 13.982, y CONSIDERANDO: Hechos: “Que el dia 22 de abril
del corriente ............[RELATO DE LOS HECHOS CONSTATADOS]. Que en funcién de lo
narrado el suscripto, entiende que el encartado ha transgredido la norma prevista en el
articulo196 inc. g) Dto. 1050/09 que reza: “Cumplir negligentemente o no cumplir con las
obligaciones del servicio o las érdenes del superior cuando de ello no resulte perjuicio”.
Encuadre Administrativo: Que con su conducta el Oficial Ayudante [Cdo.] legajo 555.555
CARLOS CALVO ha infringido una falta que afecta la operatividad, resultando de esta
manera infractor a lo normado en el Decreto Reglamentario 1050/09 de la Ley 13.982/09
Articulo 196 inc. g): “Cumplir negligentemente o no cumplir con las obligaciones del
servicio o las érdenes del superior cuando de ello no resulte perjuicio”. Valoracién: Que
con su accionar el encartado quien se desempena como <. [FUNCION QUE CUMPLE]J, ha
afectado la operatividad conforme a la conducta descripta. Que, el encartado debié [(dar
aviso en tiempo y forma de lo sucedié a la superioridad] situacién que no ocurrié afectando
de tal manera la operatividad en el servicio. Que se ha llevado a cabo el procedimiento
prescripto en el art. 217 Dto. 1050/09, donde se le ha informado a la nombrado la falta que
se endilgada, brindandole la oportunidad de ejercer su derecho de defensa y esgrimir sus
argumentos in voce. Por ello, en virtud de las facultades que me asisten, DISPONGO:
Articulo 1°.- Aplicar un correctivo disciplinario a la Oficial Ayudante (Cdo.] legajo 555.555
CARLOS CALVO, consistente en TRES (03] DIAS DE SUSPENSION DE EMPLEO SIN GOCE DE
HABERES, por hallarlo responsable de la falta previstas en el articulo 196 inciso “G~ del
Decreto 1050/09 Reglamentario de la Ley 13.982/09. Articulo 3°.- NOTIFIQUESE y firme que
se encuentre la presente, CUMPLASE. Posteriormente registrese y dese comunicacion a la
Direccion de Personal.”-. Seguidamente luce una firme ilegible cuyo sello aclaratorio reza

PEDRO SANCHEZ Comisario Titular. A continuacién se transcribe lo normado por los articulos

. . 156
REGIMEN LEGAL DE LA PROFESION POLICIAIO




268; 270; 271 y 273 del Dto. 1050/09: “ 268 Toda decision administrativa final, dictada en
actuaciones simples, sumariales o investigaciones sumariales administrativas, es impugnable
mediante los recursos establecidos en la presente reglamentacion.: 270.- Todos los recursos
deberan presentarse ante la autoridad que dictd el acto impugnado, por escrito, debidamente
motivados y dentro del plazo que se establece seguidamente. Los recursos no se consideraran
interpuestos por su mera mencién.; 271.- La interposicién en tiempo y forma de todo recurso
suspende la ejecucion de la sancidn, salvo expresa disposicion en contrario. 273.- Contra la
sancion de suspension del empleo de aplicacién directa, podrd interponerse recurso de
reconsideracidn, el que serd resuelto sin sustanciacién por el mismo funcionario que aplicé la
sancidn, salvo medidas para mejor proveer cuando la gravedad y circunstancias asi lo ameriten.
Debera ser presentado dentro de los dos (2] dias al de la notificacion de la sancién. Denegado el
recurso de reconsideracion podra interponerse apelacidn por ante el jefe directo de quien aplica
la sancidn, quien debera resolver haciendo lugar al recurso, confirmando la sancién impuesta o
disminuyendo el quantum de la misma. Sin perjuicio de lo expuesto, cuando la sancidn sea
aplicada directamente por el Comisario General a cargo de la Superintendencia de la Policia
donde el personal policial preste servicio, solo podra interponerse recurso de reconsideracion.”.

No siendo para mas, lee, se notifica y firma al pie para constancia.-

=720 OE SEgi
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Firmay sello
del funcionario que notifica
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Modelo Recurso

INTERPONE RECURSO DE RECONSIDERACION Art. 273 Dto.1050/09
AL Sr. Titular Cria. Berazategui Primera

Crio. Pedro SANCHEZ

Su Despacho

Carlos Calvo, oficial de Policia (Cdo), legajo 555.555, del numerario de la Cria.
Berazategui 1ra, con domicilio constituido en la calle 14 Nro. 555 de Berazategui, en el marco de
las Actuaciones Sumariales Simples que por Sancién Directa se me siguen, por presunta
infraccion al art. 196 inc. g) del Decreto 1050/09 reglamentario de la Ley 13982, se presenta y
respetuosamente dice:

OBJETO:

Que vengo por el presente a interponer recurso de reconsideracién en los
términos del art. 273 Decreto 1050/09, con la Sancidn de tres (3) dias de suspensién de empleo
que me fuera impuesta injustamente por el Sr. Crio. Sanchez en fecha 24 de abril de 2020.

ADMISIBILIDAD:

Que el presente es interpuesto en tiempo y forma, toda vez que fue presentado
dentro del plazo de dos (2) dias contados desde la fecha de notificacidn, 27 de abril de 2020.

HECHOS:
Que los hechos no resultan tal como fueron plasmados en el Acta prevista en el
art. 217 D. 1050/09. La verdad de lo ocurrido es la siguiente ........ (NARRAR CUAL ES LA

REALIDAD DE LOS HECHOS SEGUN EL INFRACTOR).
FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

Que el presente me causa grave perjuicio, toda vez que afecta ..... (ARGUMENTOS
QUE ESGRIME EL INFRACTOR).

PRUEBA: 1].......
DERECHO:

Fundo mi derecho en el articulo 273 Dto. 1050/09, art. 15 Constitucién de la
Provincia de Bs. As., art. 18 de la Constitucion Nacional.-

PETITORIO:

1) Se tenga por interpuesto el presente en tiempo y forma.

2) Se haga lugary se dicte el sobreseimiento definitivo al suscripto.
TENER PRESENTE Y PROVEER DE CONFORMIDAD

SERA JUSTICIA

CARLOS CALVO
Oficial de Policia [Cdo) legajo 555.555

4 N\
Nota: El Recurso de apelacion tendra el mismo formato y se dirige al Jefe de quien sanciono

en Primera Instancia.
. /
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Modelo de Disposicion que Resuelve Recurso

Berazategui, 24 de abril de 2020.-

VISTO: Las presentes Actuaciones Sumariales Simples de Sancién Directa, que se
le siguen al Oficial Ayudante (Cdo.) legajo 555.555 CARLOS CALVO., por infraccion a los
articulos 196 inc. g) del Decreto 1050/09, reglamentario de la Ley 13.982, en las cuales el
encartada ha interpuesto Recurso de Reconsideraciényy,

CONSIDERANDO:

Que el recurso ha sido presentado en tiempo y forma.

Que, el encartado dentro de sus argumentos ha manifestado que los hechos...........

Que, el suscripto, entiende que la defensa esgrimida por el causante no alcanza a
conmover las razones de hecho y de derecho por las cuales le fuera impuesta la sancién que
diera origen a la presente revision.

Por ello, en virtud de las facultades que me asisten, DISPONGO:

ARTICULO 1°.- Tener el presente por interpuesto en tiempo y forma.

ARTICULO 2°: NO Hacer lugar al Recurso de Reconsideracion Interpuesto, por los
fundamentos expuestos en los considerandos del presente.

ARTICULO 3°: CONFIRMAR LA SANCION DE TRES (3) DIAS DE SUSPENSION DE EMPLEO
SIN GOCE DE HABERES Al Oficial Ayudante (Cdo.) legajo 555.555 CARLOS CALVO.

ARTICULO 4°.- NOTIFIQUESE y firme que se encuentre la presente, CUMPLASE.
Posteriormente registrese y dese comunicacion a la Direccién de Personal.-

PEDRO SANCHEZ
COMISARIO
Titular

COMISARIA BERAZATEGUI PRIMERA.-

4 )

Nota: La Disposicion que resuelve el Recurso de Apelacion tendra el mismo formato que la
presente. Siempre la notificacion se debe trascribir integramente el acto dispositivo,
incluyéndose los articulos relativos al derecho que tiene el agente de presentar recurso
(arts. 268, 271, 272, 273 Decreto 1050/09.

. J
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Modelo: Retiro de Arma

///RIA BERAZATEGUI PRIMERA, 28 DE ABRIL DE 2020.-:

En la fecha y siendo las ............. Hs., comparece ante los actuantes el OFICIAL AYUDANTE
(CDO) LEGAJO 555.555 CARLOS CALVO, a quien en cumplimiento de lo normado en el segundo
parrafo del art. 188 decreto 1050/09, reglamentario de la ley 13.982, cuyo texto reza: “el jefe del
sancionado deber proceder al retiro y custodia del arma provista y lo notificara de la
prohibicién del uso de uniforme reglamentario mientras dure la sancién....”. Seguidamente
el encartado hace entrega de PISTOLA CALIBRE 9mm MARCA............. CON DOS CARGADORESY
30 CARTUCHOS, procediendo a colocar dichos efectos en caja de Seguridad de esta
Dependencia. No siendo para mas el acto, lee, se entera de todo su contenido, firmando al pie
para constancia junto a los actuantes que certifican.-

Modelo: Restitucion Armamento y Reintegro al Servicio

/// CRIA BERAZATEGUI PRIMERA, 02 DE MAYO DE 2020.-

En la fecha, siendo las 11:00 horas, comparece ante los actuantes el OFICIAL AYUDANTE (CDO)
LEGAJO 555.555 CARLOS CALVO, quien habiendo cumplido la sancidn impuesta, se le enteray
notifica de su reintegro al servicio en el horario de lunes a sabados de 08:00 a 20:00 horas. Acto
seguido se procede a la entrega de una PISTOLA CALIBRE 9MM MARCA............ NUMERO DE
SERIE............. CON DOS CARGADORES Y TREINTA CARTUCHOS. La que recibe de entera
conformidad al igual que sus accesorios. No siendo para mas, lee, se notifica y para constancia
firma al pie junto a los actuantes que certifican.
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Z/’ Actividades
» Seleccione una falta disciplinaria y confeccione el sumario

administrativo.

00000
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Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones
de la Policia de la Provincia de Buenos Aires
(Ley 13236)

Clase

virtual

La Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones es un organismo de aplicacién del
régimen previsional para las Policias de la Provincia de Buenos Aires. El 15 de Noviembre de
1974 se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Buenos Aires la Ley N°8270 la cual crea
este organismo.

La Caja funciona en calle 54 casi esquina 5 de la ciudad de La Plata.

En el afio 2004 se sanciona la Ley 13.236, que rige actualmente el régimen previsional.

Gobierno y Administracion de la Caja (Articulo 3)

La Caja sera gobernada y administrada por un Directorio integrado por un (1) Presidente, un
(1) Vicepresidente y tres (3] Vocales Directores designados por el Poder Ejecutivo. Ejercerd la
Presidencia un Oficial Retirado; la Vicepresidencia un suboficial retirado; una vocalia sera
desempenada por un oficial retirado o en actividad; una vocalia sera desempenada por un
suboficial retirado o en actividad; y una vocalia serd desempenada por un representante del
Poder Ejecutivo especialista en materia previsional.

, , 162
REGIMEN LEGAL DE LA PROFESION POLICIAIO



El capitaly los recursos de la Caja se integraran con los siguientes aportes y contribuciones:

Con el importe del primer mes de haberes que corresponda a los afiliados en actividad, el
que se descontara en doce (12) cuotas mensuales, iguales y consecutivas.

Con el aporte del ciento por ciento (100%) del primer mes de aumento, cada vez que se
acuerde a los afiliados en actividad, retirados, jubilados o pensionados incremento en sus
haberes, ya sea por aumentos generales, ascensos o cualquier otro motivo.

Con el descuento obligatorio del dieciocho por ciento (18%] de los haberes que perciban los
afiliados en actividad, retirados, jubilados y pensionados por todo concepto en forma
regular y habitual, excepto las asignaciones familiares.

Con el descuento obligatorio del dieciocho por ciento (18%]) de los haberes que perciba el
personal retirado o jubilado, por las funciones docentes en los institutos policiales de la
Provincia.

Con los intereses, beneficios o dividendos, procedentes de la colocacidn de los fondos de la
Caja en el Banco de la Provincia de Buenos Aires.

Con la contribucién obligatoria, a cargo del Estado Provincial, de una suma igual a la que
aportan por todo concepto los afiliados a la Caja, con excepcién de los casos previstos en
los incisos c] y d) que sera del veinte por ciento (20%) .

Con las donaciones, legados y contribuciones gue le hagan entes oficiales, privados o los
particulares.

Mientras La Caja perciba subsidios del Estado Provincial para atender todo déficit que se
pudiera producir, la misma debera requerir, con caracter previo a la resolucién por la que
otorgue una prestacion, la vista del Fiscal de Estado, a quien le serdn notificadas las
resoluciones que se aparten, o estén en oposicién a dicha vista. En estos casos, el Fiscal de
Estado podra recurrir la resolucién.

Los beneficios que por esta Ley se conceden son:
Retiro o jubilacion mévil ordinarios.
Retiro o jubilacion mévil por invalidez.
Retiro o jubilacion mévil extraordinarios

Pension movil.

El importe de los beneficios se fijara en los porcentajes que en cada caso establece la
presente Ley sobre la base de la ultima retribucion o asignacion correspondiente al grado del
que era titular el afiliado directo a la fecha de su cese en el servicio activo, y exclusivamente en el
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escalafén que revistaba en ese momento, a condicidon de que hubiere cumplido en el grado un
periodo minimo de doce (12) meses consecutivos. De no cumplirse tal recaudo, los haberes
previsionales se liquidaran en funcion del grado de revista inmediatamente anterior al cese en el
cual el beneficiario haya cumplido doce (12) meses consecutivos, salvo los casos de muerte o
baja por incapacidad fisica o el haber alcanzado la maxima jerarquia de revista.

El retiro o jubilacion moéviles ordinarios seran iguales al cien por ciento (100%) de la
remuneracion o asignacion mensual, mas las bonificaciones y otros suplementos sujetos a
descuentos previsionales y se concederan al personal policial cuando redna treinta y cinco (35)
anos de servicios efectivos en las policias de la Provincia de Buenos Aires en los términos de
esta Ley.

El personal policial que percibe haberes conforme el desempefo de una funcién superior con
relacién al grado que ostenta, y fuera removido de dicha funcién, tendrd derecho a percibir
haberes previsionales de acuerdo a la mencionada funciéon superior, siempre que hubiere
permanecido efectivamente en ejercicio de la misma durante un periodo de treinta y seis (36)
meses consecutivos y/o sesenta (60) meses alternados, salvo los casos de muerte, incapacidad
fisica o retiro obligatorio, que no hubiere alcanzado al cesar en el servicio la jerarquia
correspondiente a dicha funcion.

El retiro o jubilacién movil por invalidez se acordara, cualquiera sea el tiempo de servicio del
afiliado, a todo aquel que sufra accidente o contraiga enfermedad gue tenga como consecuencia
reducir su capacidad laborativa en no menos de un sesenta y seis por ciento (66%), para su
trabajo habitual y en la medida que no pueda ser reubicado en otro destino policial.

El personal policial alcanzado por esta Ley que quede incapacitado para continuar en actividad
por accidente en o por acto de servicio o por enfermedad proveniente del mismo, cualquiera sea
su antigiiedad en las policias, tendra derecho al siguiente haber:

Cuando la incapacidad sea absoluta, el ciento veinte por ciento (120%) del sueldo nominal
que percibia en actividad, computable conforme con lo determinado en los articulos 26 y
27.

Cuando la incapacidad sea relativa o parcial, el ciento once por ciento (111%]) del sueldo
nominal que percibia en actividad, computable conforme con lo determinado en los
articulos 26 y 27.

En caso de ascenso post-mortem, se tomard el grado otorgado en esas condiciones, a los

efectos de la aplicacion del inciso a) precedente.
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A efectos de determinar la incapacidad, debe entenderse como incapacidad absoluta aquella
que inhabilite para el ejercicio de cualquier actividad, e incapacidad relativa, la que tenga como
consecuencia reducir la capacidad laborativa en mas del sesenta y seis por ciento (66%). En
ambos casos la incapacidad debe ser de caracter permanente.

Articulo 35.

Corresponde conceder retiro o jubilacion mévil extraordinario:

a. Por exceder la edad maxima prevista por la Ley del Personal de las Policias para
permanecer en servicio activo.

b. Por retiro voluntario.

c. Por retiro o baja por falta de aptitudes profesionales para el grado inmediato superior o el
de revista.

d. Por baja emergente de sancién de cesantia o exoneracion.

Articulo 36.
25 60
26 66
27 72
28 78
29 84
30 90
31 92
32 9%
33 96
34 98
35 100

Articulo 42.

El haber de pension serd equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del monto del haber
previsional que tuviere otorgado, o a que tuviere derecho el causante, o le hubiere correspondido
si falleciera estando en actividad, salvo que la muerte ocurriera por acto de servicioc o como
consecuencia del mismo, en cuyo caso el importe de la pensién serd igual al que le hubiere
correspondido al titular por retiro o jubilacion en la forma que establece esta Ley.
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Actividades

1. ;Quién gobierna y administra la Caja?

(<]
(]
(<]
(<]
(]

2. ;Cémo se integran los fondos de la Caja?
3. ;Cudles son los 4 beneficios que se conceden segun la Ley 13.236?

4. ;Qué sucede si al momento del cese no se hubiere cumplido 12 meses
consecutivos en el grado? ;Cuales son las excepciones?

5. iCuantos anos de servicio se requieren como minimo para conceder el
retiro o jubilaciéon movil extraordinario?
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Examen Parcial

virtual En esta clase se realizara un EXAMEN PARCIAL de temas
seleccionados y se efectuara la devolucion del mismo.
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